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29.06.2026											  № 36п


О внесении изменений в отдельные постановления 
Администрации Томской области


В соответствии с частью 5 статьи 20 Закона Томской области от 7 марта 
2002 года № 9-ОЗ «О нормативных правовых актах Томской области»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Администрации Томской области от 17.08.2009 
№ 137а «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников областных государственных учреждений, находящихся в ведении Департамента образования Томской области, и о внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 27.04.2009 № 80а» (Собрание законодательства Томской области, 2009, № 8/2 (49) следующие изменения:
в Положении о системе оплаты труда работников областных государственных учреждений, находящихся в ведении Департамента образования Томской области, утвержденном указанным постановлением:
1) пункт 14 изложить в следующей редакции:
«14. Дополнительно к компенсационным выплатам, указанным в пункте 11 настоящего Положения, работникам учреждений устанавливаются компенсационные выплаты: за работу в образовательной организации, расположенной в сельской местности, за выполнение дополнительной работы, указанной в пункте 18-1 настоящего Положения.»;
2) в пунктах 17, 18 слова «, указанной в пункте 14 настоящего Положения» заменить словами «за работу в образовательной организации, расположенной 
в сельской местности»;
3) дополнить пунктом 18-1 следующего содержания:
«18-1. За выполнение дополнительной работы, не входящей в должностные обязанности по занимаемой в учреждении должности: 
за руководство методическим объединением, предметной, цикловой, методической комиссией в учреждении педагогическим работникам, не имеющим квалификационной категории «педагог-методист», устанавливается ежемесячная доплата в размере 3000 рублей;
за выполнение дополнительной работы, связанной с методической деятельностью, в том числе руководство методическим объединением, предметной, цикловой, методической комиссией в учреждении педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию «педагог-методист», устанавливается ежемесячная доплата в размере 5000 рублей;
за выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством, педагогическим работникам, не имеющим квалификационной категории 
«педагог-наставник», устанавливается ежемесячная доплата в размерах, определенных локальными нормативными актами учреждений, принимаемыми 
с учетом мнения представительного органа работников, или коллективными договорами, но не более 3000 рублей;
за выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством, педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию «педагог-наставник», устанавливается ежемесячная доплата в размере 5000 рублей.»;
4) в пункте 20 слова «компенсационная выплата, указанная в пункте 14» заменить словами «компенсационные выплаты, указанные в пункте 14»;
5) в пункте 21 слова «Компенсационная выплата, указанная в пункте 14 настоящего Положения, не учитывается» заменить словами «Компенсационные выплаты, указанные в пункте 14 настоящего Положения, не учитываются»;
6) в пункте 27-5 слова «, осуществление руководства методическими цикловыми и предметными комиссиями, объединениями» исключить.
2. Внести в постановление Администрации Томской области от 28.10.2009 
№ 169а «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников областных государственных учреждений, находящихся в ведении Департамента образования Томской области, и о внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 27.04.2009 № 80а» (Собрание законодательства Томской области, 2009, № 10/2 (51) следующие изменения:
в Положении о системе оплаты труда работников областных государственных учреждений, находящихся в ведении Департамента образования Томской области, утвержденном указанным постановлением:
1) пункт 13 изложить в следующей редакции: 
«13. Дополнительно к компенсационным выплатам, указанным в пункте 10 настоящего Положения, работникам учреждений устанавливаются компенсационные выплаты: за работу в учреждении, расположенном в сельской местности, за выполнение дополнительной работы, указанной в пункте 17-1 настоящего Положения.»;
2) в пунктах 16, 17 слова «, указанной в пункте 13 настоящего Положения» заменить словами «за работу в учреждении, расположенном в сельской местности»;
3) дополнить пунктом 17-1 следующего содержания:
«17-1. За выполнение дополнительной работы, не входящей в должностные обязанности по занимаемой в учреждении должности:
за руководство методическим объединением, предметной, цикловой, методической комиссией в учреждении педагогическим работникам, не имеющим квалификационной категории «педагог-методист», устанавливается ежемесячная доплата в размере 3000 рублей;
за выполнение дополнительной работы, связанной с методической деятельностью, в том числе руководство методическим объединением, предметной, цикловой, методической комиссией в учреждении педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию «педагог-методист», устанавливается ежемесячная доплата в размере 5000 рублей;
за выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством, педагогическим работникам, не имеющим квалификационной категории «педагог-наставник», устанавливается ежемесячная доплата в размерах, определенных локальными нормативными актами учреждений, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников, или коллективными договорами, 
но не более 3000 рублей;
за выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством, педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию «педагог-наставник», устанавливается ежемесячная доплата в размере 5000 рублей.»;
4) в пункте 19 слова «компенсационная выплата, указанная в пункте 13» заменить словами «компенсационные выплаты, указанные в пункте 13»;
5) в пункте 20 слова «Компенсационная выплата, указанная в пункте 13 настоящего Положения, не учитывается» заменить словами «Компенсационные выплаты, указанные в пункте 13 настоящего Положения, не учитываются»;
6) в пункте 26-6 слова «, осуществление руководства методическими цикловыми и предметными комиссиями, объединениями» исключить.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2026 года.
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