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АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА
о результатах антикоррупционного мониторинга,
проведенного государственными органами Томской области в 2025 году

1. Анализ жалоб и обращений физических и юридических лиц 
о фактах совершения коррупционных правонарушений

В 2025 году в Администрацию Томской области поступило 89 обращений                 от граждан и организаций, содержащих информацию о коррупционных правонарушениях. Из всех обращений в отчетном периоде непосредственно                        от заявителей поступило 53 обращения, в том числе 6 коллективных обращений                  и 6 анонимных обращений. 
Из Администрации Президента Российской Федерации поступило 6 обращений; 23 обращения - из прокуратуры Томской области; 3 обращения - из следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Томской области;                 1 обращение - из УФСБ России по Томской области; 2 обращения - от депутатов органов местного самоуправления; 1 - запрос СМИ.
Обращения общественных объединений в отчетном периоде на рассмотрение            не поступали.
В 2025 году поступило 32 повторных обращения, содержащие вопросы, ранее рассмотренные исполнительными органами Томской области.
По результатам рассмотрения повторных обращений фактов, свидетельствующих о нарушении должностными лицами исполнительных органов Томской области требований законодательства, не установлено.
В рамках рассмотренных обращений 62 заявителям даны разъяснения                  по сути доводов, изложенных в обращениях, фактов коррупционных правонарушений  установлено не было; по 1 обращению ответственному должностному лицу рекомендовано провести профилактическую беседу о необходимости соблюдения  норм этики и служебного поведения государственных гражданских служащих     Томской области; по 4 обращениям доводы, изложенные заявителем, не нашли своего подтверждения; 8 обращений перенаправлены в прокуратуру Томской области,           УМВД России по Томской области, Управление Судебного департамента                      по Томской области, УФСБ России по Томской области, Департамент государственной гражданской службы Администрации Томской области; 6 обращений поступили                    в Администрацию Томской области для сведения и учета в работе; по 3 обращениям доводы подтвердились, приняты меры реагирования; по 2 обращениям назначены проверки: по результатам проверки о нарушении требований антикоррупционного законодательства подтвердить либо опровергнуть наличие коррупционной составляющей в действиях должностного лица не представилось возможным в связи              с прекращением трудовых отношений с последним; по результатам проверки                      по фактам, изложенным в коллективном обращении об использовании должностными лицами служебного положения, заявителям даны разъяснения по сути доводов, изложенных в обращении, фактов коррупционных правонарушений не  установлено. 
На конец отчетного периода на рассмотрении в Департаменте по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области находилось 3 обращения заявителей.
Анализ организации работы с обращениями граждан и организаций показал,             что рассмотрение обращений осуществляется в соответствии с действующим законодательством, нарушений сроков рассмотрения не допущено. Решений                         о прекращении переписки не принималось.
Фактов, свидетельствующих о коррупционных правонарушениях,                              не установлено.

Изучение и анализ принимаемых государственными органами 
Томской области мер по противодействию коррупции

2. Штатная численность должностных лиц, ответственных 
за профилактику коррупционных и иных правонарушений

В 2025 году штатная численность должностных лиц, ответственных 
за профилактику коррупционных и иных правонарушений в органах государственной власти Томской области, составила 99 штатных единиц, в том числе в Департаменте      по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации              Томской области 16 штатных единиц.
В целях осуществления антикоррупционной работы в органах государственной власти Томской области приняты следующие меры:
- в пределах штатной численности указанных органов из числа специалистов кадровых и юридических подразделений назначены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений;
- из числа специалистов юридических подразделений указанных органов назначены лица, осуществляющие правовое сопровождение деятельности лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;
- из числа заместителей руководителей органов государственной власти Томской области назначены лица, осуществляющие текущий контроль за деятельностью лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, а также анализ состояния и эффективности антикоррупционной работы в указанных органах;
- назначены лица, ответственные в органах государственной власти            Томской области за направление в Администрацию Томской области сведений                 для включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия в соответствии              с постановлением Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 228                  «О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия».
В должностные регламенты указанных должностных лиц внесены положения 
об ответственности за состояние антикоррупционной работы в соответствующих органах.
На основании пункта 1.11 мероприятий региональной программы противодействия коррупции в Томской области на 2025-2028 годы, утвержденной распоряжением Администрации Томской области от 10.02.2025 № 90-ра, государственными органами Томской области в текущем режиме (на постоянной основе) осуществляется информирование Департамента по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области о вновь назначенных лицах, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
В Департаменте по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области создан и ведется реестр лиц, ответственных 
за профилактику коррупционных и иных правонарушений в государственных органах Томской области.  

3. Общая численность государственных гражданских служащих Томской области, подающих сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 года 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 20 Федерального закона 
от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» на государственных гражданских служащих, должности которых включены в утвержденные нормативными правовыми актами перечни, возложена обязанность по предоставлению сведений о своих доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) 
и несовершеннолетних детей. Перечни соответствующих должностей государственной гражданской службы Томской области утверждены Законом Томской области 
от 9 декабря 2005 года № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области», а также правовыми актами органов государственной власти Томской области.
В органах государственной власти Томской области в 2025 году штатная численность государственных гражданских служащих, подающих сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, составила               1418 единиц (в 2024 году – 1406 единиц). Изменение численности государственных гражданских служащих Томской области, обязанных представлять данные сведения, связано с изменением штатного расписания, а также актуализацией перечня должностей государственной гражданской службы, замещение которых связано                      с коррупционными рисками.

4. Количество и результаты проверок достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, замещающими государственные должности Томской области, должности государственной гражданской службы Томской области 
в государственных органах Томской области, гражданами, претендующими 
на замещение данных должностей (в соответствии с Законом Томской области от 19 июня 2006 года № 125-ОЗ «О правовом статусе лиц, замещающих государственные должности Томской области», Законом Томской области 
от 9 декабря 2005 года № 231-ОЗ «О государственной 
гражданской службе Томской области»)

В отчетном периоде в органах государственной власти Томской области организовано проведение 36 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, из них:  
	11 -
	Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области (в отношении государственных гражданских служащих Администрации Томской области, руководителей исполнительных органов Томской области);  

	6 -
	Департаментом градостроительного развития Томской области; 

	2 -
	Департаментом инвестиционной и промышленной политики Томской области;

	2 -
	Департаментом образования Томской области; 

	3 -
	Департаментом лесного хозяйства Томской области;

	1 - 
	Департаментом природных ресурсов и охраны окружающей среды Томской области;

	6 -

2 - 
3 -
	Департаментом транспорта, дорожной деятельности и связи Томской 
области; 
Инспекцией государственного технического надзора Томской области;
Законодательной Думой Томской области.


По результатам проверок достоверности и полноты сведений о доходах 
в органах государственной власти Томской области меры ответственности 
за коррупционные правонарушения применены в отношении 16 гражданских служащих, в том числе руководителей исполнительных органов Томской области:                3 – в виде выговора; 13 – в виде замечания. В отношении 1 лица, замещающего государственную должность Томской области, применена мера ответственности в виде замечания. 
В связи с подтвержденными нарушениями, выявленными при анализе справок о доходах, а также признанием факта совершения коррупционного правонарушения              и дачи согласия на применение взыскания в упрощенном порядке, предусмотренном частью 1 статьи 59.3 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ                        «О государственной гражданской службе Российской Федерации», 8 государственных  гражданских служащих привлечены к юридической ответственности: 4 – в виде выговора (в Департаменте по молодежной политике Томской области); 4 – в виде замечания (в Департаменте охотничьего и рыбного хозяйства Томской области, Департаменте лесного хозяйства Томской области).

5. Количество и результаты проверок соблюдения лицами, замещающими государственные должности Томской области, должности государственной гражданской службы Томской области в государственных органах 
Томской области, установленных ограничений, запретов, требований 
о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнения 
ими должностных обязанностей

В отчетном периоде в органах государственной власти Томской области  проведены 2 проверки соблюдения гражданскими служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных федеральными законами в целях противодействия коррупции, из них:  
2 - Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области (за непринятие мер по предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов).
Результаты проверок рассмотрены на заседаниях Комиссии Администрации Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу                   в Администрации Томской области либо являющихся руководителями исполнительных органов Томской области, и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). На основании распоряжения Губернатора Томской области                       к 1 государственному гражданскому служащему Томской области применена мера ответственности за коррупционные правонарушения в виде предупреждения                         о неполном должностном соответствии.
Также в 2025 году от государственных гражданских служащих Томской области поступило 23 уведомления о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов, из них:
6 – в Администрацию Томской области;
1 – в Департамент ЖКХ и государственного жилищного надзора Томской области;
1 – в Департамент здравоохранения Томской области; 
3 – в Департамент лесного хозяйства Томской области; 
7 – в Департамент образования Томской области;
5 – в Департамент лесного хозяйства Томской области. 
10 уведомлений рассмотрены на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов. 13 уведомлений рассмотрены представителями нанимателей (работодателями) государственных гражданских служащих. В 10 случаях приняты меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения, в 13 случаях представителями нанимателей (работодателями)  приняты решения, что личная заинтересованность, которая может привести к конфликту интересов, отсутствует.

6. Наличие результатов информирования лиц, замещающих государственные должности Томской области, должности государственной гражданской службы 
в государственных органах Томской области, граждан, претендующих 
на замещение данных должностей, об ограничениях, запретах, обязанностях, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», иными федеральными законами, 
законами Томской области

В 2025 году 160 государственных гражданских служащих Томской области,                  в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции              и проведение закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных               и муниципальных нужд, прошли повышение квалификации по следующим темам:
- «Формирование антикоррупционной компетентности государственного гражданского служащего»;
- «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг                              для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
- «Профилактика коррупционных и иных правонарушений на государственной гражданской службе»;
- «Управление в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
- «Профилактика коррупционных и иных правонарушений на государственной гражданской службе»;
- «Правовые основы противодействия коррупции»;
- «Управление в сфере предупреждения коррупционных правонарушений»;
- «Основы профилактики коррупции (в части основ профессиональной деятельности специалиста в сфере предупреждения коррупционных правонарушений);
- «Функции подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений»; 
- «Предупреждение коррупции в организациях». 
52 лица, впервые поступившие в 2025 году на государственную гражданскую службу Томской области, приняли участие в мероприятиях по профессиональному развитию в Томской области по вопросам противодействия коррупции. 
Кроме того, в отчетном периоде 220 государственных гражданских служащих Томской области приняли участие в мероприятиях по профессиональному развитию                   в области противодействия коррупции по следующим темам: 
- «Вопросы противодействия коррупции на государственной службе»;
- «Противодействие коррупции в Российской Федерации»;
- «Порядок заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе                               и обязательствах имущественного характера за 2024 год»;
- «Практические вопросы профилактики коррупционных правонарушений. Профилактика коррупционных правонарушений на государственной гражданской службе. Конфликт интересов на государственной гражданской службе» и др.
Обучение проводилось на базах ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр» (Корпоративный университет управления Администрации Томской области), Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»                          (г.Москва), ФГБОУДПО «Российская инженерная академия менеджмента                             и агробизнеса», АНО ДПО «Дистантия» в рамках государственного задания, а также    на базе АНО ДПО «Первый федеральный университет антикоррупционного просвещения» и ЧУДПО «Институт повышения квалификации «Эксперт».
Для государственных гражданских служащих Томской области разработаны следующие методические материалы: 
- презентация по порядку заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе                    и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Томской области за 2024 год;
- памятка для государственных гражданских служащих Томской области, замещающих должности в Администрации Томской области, и руководителей исполнительных органов Томской области по вопросам применения антикоррупционного законодательства (совместно с прокуратурой Томской области).
В связи с принятием распоряжения Администрации Томской области 
от 10.02.2025 № 90-ра «Об утверждении региональной программы противодействия коррупции в Томской области на 2025-2028 годы» обновлены следующие методические материалы:
1) памятка по организации работы комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;
2) памятка для лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений в исполнительных органах Томской области (совместно с прокуратурой Томской области);
3) памятка для глав муниципальных образований Томской области по вопросу организации антикоррупционной работы;
4) рекомендации по вопросам организации антикоррупционной работы 
в муниципальных образованиях Томской области;
5) памятка «Обязанности, ограничения и запреты, связанные с гражданской службой».
В 2025 году также актуализированы следующие методические материалы: 
1) методические рекомендации по обеспечению исполнения лицами, замещающими муниципальные должности, главами местных администраций                     по контракту обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 
2) рекомендации по вопросам организации антикоррупционной работы                       в муниципальных образованиях Томской области; 
3) материалы электронного курса по программе повышения квалификации «Теория и практика государственной гражданской службы» для обучения лиц, впервые принятых на государственную гражданскую службу. 
Кроме этого обновлены кейсы по вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства, необходимые для прохождения аттестации государственных гражданских служащих.
Данные методические материалы направлены в органы государственной власти Томской области для использования в работе.
Кроме того, Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области, в целях оказания консультативной и методической помощи, в течение 2025 года в структурные подразделения Администрации Томской области, а также в органы государственной власти                 Томской области направлялись различные информационные материалы.
В 2025 году Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области, совместно с Департаментом  информационной политики Администрации Томской области и прокуратурой  Томской области, подготовлены социальный видеоролик «Россия без коррупции!»                 и 2 баннера антикоррупционной направленности. 
Данная социальная реклама размещена на официальных сайтах органов государственной власти Томской области и подведомственных им учреждений.

7. Количество правовых актов, принятых государственными органами 
Томской области в сфере противодействия коррупции в отчетный период

В целях приведения действующих нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции в соответствие с законодательством Российской Федерации и региональным законодательством Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области 
в 2025 году разработано 5 правовых актов (распоряжения Администрации                   Томской области), внесены изменения в 11 правовых актов Томской области                        (4 постановления Администрации Томской области, 3 постановления Губернатора Томской области, 2 распоряжения Администрации Томской области, 2 распоряжения Губернатора Томской области). 
В 2025 году органами государственной власти Томской области принято 88  правовых актов в сфере противодействия коррупции. Принятие органами государственной власти Томской области правовых актов обусловлено необходимостью актуализации имеющихся правовых актов, приведения 
их в соответствие с действующим антикоррупционным законодательством.

8. Анализ публикаций о коррупции на территории Томской области 
в средствах массовой информации 

По данным мониторинга средств массовой информации Томской области 
в 2025 году Департамент информационной политики Администрации Томской области отмечает преимущественно новостной характер публикаций и сюжетов 
по коррупционной тематике, которые в большей степени касаются работы правоохранительных и следственных органов. 
В число наиболее резонансных тем в отчетном периоде вошли уголовные дела                          в отношении: гражданина иностранного государства о покушении на дачу взятки              за получение вида на жительство; участкового лесничего за внесение заведомо ложных сведений о проведении им осмотра лесозаготовительного участка; бывших  заместителя Губернатора Томской области, главы Томского района и заместителя начальника управления территориального развития администрации Томского района, обвиняемых в злоупотреблении должностными полномочиями при реализации мероприятий национального проекта; врача-терапевта поликлиники в г. Стрежевой, оформившей больничный лист здоровому мужчине за вознаграждение;                             экс-сотрудницы Департамента информационной политики Администрации              Томской области и директора коммерческой организации, обвиняемых                                в мошенничестве в особо крупном размере при выполнении государственных контрактов; заместителя главного врача медицинского учреждения, подозреваемого               в присвоении денежных средств; директора томского муниципального казенного учреждения, который изготовил и подписал приказы о выплате премий и надбавок            за особые условия самому себе; начальника Департамента по культуре                    Томской области о хищении денежных средств; директора детского оздоровительного лагеря и индивидуального предпринимателя за дачу и получение взятки; инспектора ДПС за получение взятки.
Мониторинг информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в средствах массовой информации и содержащейся 
в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, постоянно осуществляется органами государственной власти Томской области. 

9. Анализ исполнения мероприятий, предусмотренных планами 
противодействия коррупции

Во исполнение пункта 1.3 региональной программы противодействия коррупции в Томской области на 2025 - 2028 годы, утвержденной распоряжением Администрации Томской области от 10.02.2025 № 90-ра, во всех органах государственной власти Томской области приняты планы противодействия коррупции.
Ежегодно, в случае необходимости, проводится работа по их корректировке. Контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных планами, осуществляется на уровне руководителей органов. Результаты выполнения мероприятий планов представляются руководителю органа, а также рассматриваются на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и размещаются на официальных сайтах органов власти.
