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Выписка из протокола
заседания Комиссии Администрации Томской области по соблюдению 
требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Администрации Томской области либо являющихся руководителями исполнительных органов Томской области, 
и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия) от 11.06.2025 № 4-25 

Основание проведения заседания Комиссии:
Доклад о результатах проверки соблюдения государственным гражданским служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, в отношении руководителя исполнительного органа Томской области.

Повестка дня заседания Комиссии: 
О результатах проверки соблюдения гражданским служащим ограничений 
и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, 
в отношении руководителя исполнительного органа Томской области.

Комиссия РЕШИЛА:
Установить, что руководитель исполнительного органа Томской области 
не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов, и рекомендовать Губернатору Томской области применить к руководителю исполнительного органа Томской области меру юридической ответственности в виде предупреждения 
о неполном должностном соответствии. 
[bookmark: _GoBack]С целью минимизации коррупционных рисков в дальнейшей деятельности рекомендовать руководителю исполнительного органа Томской области осуществлять взаимодействие с организацией (в том числе в части реализации полномочий по предоставлению субсидий, проведения проверочных мероприятий, оказания государственных услуг) в строгом соответствии с действующим законодательством, в том числе антикоррупционным, и по согласованию 
с курирующим заместителем Губернатора Томской области.



