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Вид профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: регулирование в сфере автомобильного и городского пассажирского транспорта, регулирование в сфере морского и внутреннего водного транспорта, регулирование в сфере железнодорожного транспорта, регулирование перевозок воздушным транспортом

III. Должностные обязанности, права и ответственность гражданского служащего

8. Основные права и обязанности главного специалиста комитета по транспорту, связи и правовой работе, а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению, установлены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации».

9. В целях реализации задач и функций, возложенных на комитет по транспорту, связи и правовой работе, главный специалист обязан:
 исполнять поручения председателя Комитета по транспорту, связи и правовой работе по вопросам внутреннего водного, автомобильного железнодорожного, воздушного транспорта, телекоммуникаций и связи в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации и Томской области (далее – сфера деятельности Комитета) и иным вопросам в соответствии с действующим законодательством; 

· разрабатывать документы стратегического и программно-целевого планирования Томской области в сфере деятельности Комитета, и предложения в них;

· разрабатывать аналитические материалы (обобщает имеющуюся информацию) о реализации на территории Томской области: правовых актов в сфере деятельности Комитета (в том числе целевых программ); государственных программ Российской Федерации, федеральных целевых программ, федеральной адресной инвестиционной программы, межрегиональных договоров (соглашений), в реализации которых участвует Комитет, в виде аналитических материалов либо проектов решений совещательных органов при Губернаторе Томской области.

· разрабатывать проекты соглашений, договоров, контрактов, протоколов о сотрудничестве и т.п. с органами государственной власти, органами местного самоуправления, хозяйствующими субъектами и иными субъектами в сфере деятельности Комитета.

· разрабатывать долгосрочные, среднесрочные и краткосрочные прогнозы развития в сфере деятельности Комитета. 

· участвовать в подготовке заключений: 

- о возможности участия исполнительных органов государственной власти Томской области в реализации государственных программ Российской Федерации, федеральных целевых программ, федеральной адресной инвестиционной программы и иных федеральных проектов, касающихся сферы деятельности Комитета;  

- о возможности участия Томской области в межрегиональных договорах (соглашениях), касающихся сферы деятельности Комитета.

· участвовать в организации транспортного обслуживания населения внутренним водным, автомобильным транспортом в межмуниципальном сообщении, воздушным и железнодорожным транспортом в пригородном сообщении на территории Томской области в пределах полномочий органов государственной власти Томской области, в том числе: 

-  готовить предложения по заключению договоров (соглашений) на организацию транспортного обслуживания населения внутренним водным, автомобильным, воздушным и железнодорожным транспортом;

-  осуществлять взаимодействие с контрольными и надзорными органами по вопросу обеспечения безопасности перевозок пассажиров и багажа.

· принимать участие в создании условий для развития телекоммуникационной инфраструктуры, внедрения перспективных технологий и стандартов электросвязи, почтовой связи, систем телевизионного вещания и радиовещания на территории Томской области.
· осуществлять мониторинг реализации национальных проектов в сфере деятельности Комитета, в том числе с использованием автоматизированных информационных систем.
· разрабатывает предложения по созданию условий для развития на территории Томской области рынка перевозок внутренним водным, воздушным, железнодорожным, автомобильным транспортом, рынка телекоммуникаций и связи.  

· осуществлять взаимодействие с органами государственной власти, органами местного самоуправления и организациями по вопросам деятельности Комитета.

· принимать участие в организации и обеспечении транспортом участников межрегиональных, областных общественных мероприятий (конференций, семинаров, выставок, круглых столов и других мероприятий), проводимых Администрацией Томской области.

· принимать участие в организации совещаний, конференций, встреч, выставок и других мероприятий в сфере деятельности Комитета.

· в соответствии с поручениями непосредственного руководителя исполнять поручения Губернатора Томской области, заместителя Губернатора Томской области по промышленной политике по вопросам сферы деятельности Комитета.
· осуществлять государственный региональный контроль (надзор) на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве 
на территории Томской области в части соблюдения обязательных требований,  установленных в отношении перевозок по межмуниципальным маршрутам регулярных перевозок в границах Томской области, не относящихся к предмету федерального государственного контроля (надзора) на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве, в области организации регулярных перевозок;
· готовить ответы на обращения граждан, органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций по вопросам сферы деятельности Комитета.
· - соблюдать требования о защите информации, используемой для осуществления профессиональной деятельности, установленные законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами;

· выполнять иные обязанности по вопросам сферы деятельности Комитета в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Томской области.
10. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный специалист  имеет право:
на обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

· самостоятельно организовывать и осуществлять свою деятельность в соответствии с возложенными на него функциями;

· давать разъяснения и указания органам местного самоуправления, структурным подразделениям Департамента по вопросам, входящим в его компетенцию;

· запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного самоуправления, структурных подразделений Департамента, компетентных органов Администрации Томской области информацию, необходимую для решения вопросов, входящих в его компетенцию;

· в установленном порядке вносить, предложения по совершенствованию законодательства в пределах своей компетенции;

· вносить предложения по формированию и реализации плана работы Комитета, по совершенствованию его работы;

· участвовать в конференциях, семинарах, совещаниях и других мероприятиях в соответствии с целями деятельности Комитета;

· участвовать в принятии решений по вопросам, входящим в его компетенцию, а также заседаниях коллегий, совещаниях, проводимых руководством Департамента при обсуждении вопросов, относящимся к компетенции Комитета;

· на основании доверенности представлять Департамент во всех предприятиях, учреждениях и организациях по вопросам, относящимся к его компетенции;

· принимать решения и участвовать в их подготовке в соответствии с должностным регламентом;

· на ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

· на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

· на оплату труда и другие выплаты в соответствии с Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом:

· на получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа;

· на доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;

· на ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов;

· на защиту сведений о гражданском служащем;

· па должностной рост на конкурсной основе;

· на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном Федеральным законом и другими федеральными законами (за счет средств Департамента);

· на рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии действующим законодательством; на проведение по его заявлению служебной проверки;

· на защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения;

· на социальное страхование в соответствии действующим законодательством Томской области;

· на государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;

· на государственное пенсионное обеспечение;

· получать необходимую методическую и консультационную помощь от начальника Департамента, заместителей начальника Департамента, председателей Комитетов Департамента; 

11. Главный специалист осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами, распоряжениями и поручениями начальника Департамента, заместителя начальника Департамента 

12. Главный специалист за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований к служебному поведению может быть привлечен к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной или уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
IX.Показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего:

· Своевременность и качество исполнения служебных обязанностей, определенных настоящим должностным регламентом.

· Отсутствие претензий, связанных с нарушениями сроков исполнения документов, со стороны начальника Департамента и председателя комитета по транспорту, связи и правовой работе;

· Доля утвержденных проектов правовых актов от разработанных не менее 80%;

· Качество исполнения служебных обязанностей определяется председателем комитета по транспорту, связи и правовой работе.

Вид профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: регулирование в сфере воздушного транспорта, регулирование аэропортовой деятельности
III. Должностные обязанности, права и ответственность гражданского служащего

8. Основные права и обязанности главного специалиста комитета по беспилотным авиационным системам, а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению, установлены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации».

9. В целях реализации задач и функций, возложенных на комитет по беспилотным авиационным системам, главный специалист обязан:
 исполнять поручения председателя Комитета по вопросам беспилотных авиационных систем (далее – сфера деятельности Комитета) и иным вопросам в соответствии с действующим законодательством; 

· разрабатывать документы стратегического и программно-целевого планирования Томской области в сфере деятельности Комитета, и предложения в них;

· разрабатывать аналитические материалы (обобщать имеющуюся информацию) о реализации на территории Томской области: правовых актов в сфере деятельности Комитета (в том числе целевых программ); государственных программ Российской Федерации, федеральных целевых программ, федеральной адресной инвестиционной программы, межрегиональных договоров (соглашений), в реализации которых участвует Комитет, в виде аналитических материалов либо проектов решений совещательных органов при Губернаторе Томской области.

· разрабатывать проекты соглашений, договоров, контрактов, протоколов о сотрудничестве и т.п. с органами государственной власти, органами местного самоуправления, хозяйствующими субъектами и иными субъектами в сфере деятельности Комитета.

· разрабатывать долгосрочные, среднесрочные и краткосрочные прогнозы развития в сфере деятельности Комитета. 

· участвовать в подготовке заключений: 


- о возможности участия исполнительных органов государственной власти Томской области в реализации государственных программ Российской Федерации, федеральных целевых программ, федеральной адресной инвестиционной программы и иных федеральных проектов, касающихся сферы деятельности Комитета;  


- о возможности участия Томской области в межрегиональных договорах (соглашениях), касающихся сферы деятельности Комитета.

--  осуществлять взаимодействие с контрольными и надзорными органами по вопросу беспилотных авиационных систем.

· осуществлять мониторинг реализации национальных проектов в сфере деятельности Комитета, в том числе с использованием автоматизированных информационных систем.
· разрабатывает предложения по созданию условий для развития на территории Томской области рынка беспилотных авиационных систем.  

· осуществлять взаимодействие с органами государственной власти, органами местного самоуправления и организациями по вопросам деятельности Комитета.

· принимать участие в организации совещаний, конференций, встреч, выставок и других мероприятий в сфере деятельности Комитета.

· в соответствии с поручениями непосредственного руководителя исполнять поручения Губернатора Томской области, заместителя Губернатора Томской области по инфраструктуре по вопросам сферы деятельности Комитета.

· готовить ответы на обращения граждан, органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций по вопросам сферы деятельности Комитета.

· - соблюдать требования о защите информации, используемой для осуществления профессиональной деятельности, установленные законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами;

· выполнять иные обязанности по вопросам сферы деятельности Комитета в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Томской области.
10. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный специалист  имеет право:

на обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

· самостоятельно организовывать и осуществлять свою деятельность в соответствии с возложенными на него функциями;

· давать разъяснения и указания органам местного самоуправления, структурным подразделениям Департамента по вопросам, входящим в его компетенцию;

· запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного самоуправления, структурных подразделений Департамента, компетентных органов Администрации Томской области информацию, необходимую для решения вопросов, входящих в его компетенцию;

· в установленном порядке вносить, предложения по совершенствованию законодательства в пределах своей компетенции;

· вносить предложения по формированию и реализации плана работы Комитета, по совершенствованию его работы;

· участвовать в конференциях, семинарах, совещаниях и других мероприятиях в соответствии с целями деятельности Комитета;

· участвовать в принятии решений по вопросам, входящим в его компетенцию, а также заседаниях коллегий, совещаниях, проводимых руководством Департамента при обсуждении вопросов, относящимся к компетенции Комитета;

· на основании доверенности представлять Департамент во всех предприятиях, учреждениях и организациях по вопросам, относящимся к его компетенции;

· принимать решения и участвовать в их подготовке в соответствии с должностным регламентом;

· на ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

· на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

· на оплату труда и другие выплаты в соответствии с Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом:

· на получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа;

· на доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;

· на ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов;

· на защиту сведений о гражданском служащем;

· па должностной рост на конкурсной основе;

· на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном Федеральным законом и другими федеральными законами (за счет средств Департамента);

· на рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии действующим законодательством; на проведение по его заявлению служебной проверки;

· на защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения;

· на социальное страхование в соответствии действующим законодательством Томской области;

· на государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;

· на государственное пенсионное обеспечение;

· получать необходимую методическую и консультационную помощь от начальника Департамента, заместителей начальника Департамента, председателей Комитетов Департамента; 

11. Главный специалист осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами, распоряжениями и поручениями начальника Департамента, заместителя начальника Департамента 

12. Главный специалист за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований к служебному поведению может быть привлечен к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной или уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IX.Показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего:

· Своевременность и качество исполнения служебных обязанностей, определенных настоящим должностным регламентом.

· Отсутствие претензий, связанных с нарушениями сроков исполнения документов, со стороны начальника Департамента и председателя комитета по транспорту, связи и правовой работе;

· Доля утвержденных  проектов правовых актов от разработанных не менее 80%;

· Качество исполнения служебных обязанностей определяется председателем комитета по транспорту, связи и правовой работе.

