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Должностные обязанности гражданского служащего
1. Основные обязанности консультанта Комитета, а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению, установлены статьями 15-18, 20, 20.1, 20.2, 20.3 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

2. В целях реализации задач и функций, возложенных на Комитет, консультант Комитета обязан:

1) разрабатывать проекты правовых актов, в том числе нормативных, в сфере деятельности Комитета;

2) разрабатывать проекты контрактов, стороной которых является Департамент;

3) проводить антикоррупционную экспертизу нормативных правовых актов Департамента и их проектов, правовую экспертизу разрабатываемых Департаментом проектов нормативных правовых актов Администрации Томской области, Губернатора Томской области, Департамента, а также подготавливать заключения на проекты правовых актов, в том числе нормативных, разрабатываемых структурными подразделениями Департамента, на проекты, поступающие в Департамент на согласование;

4) представлять интересы Департамента (подведомственного учреждения) в судебных органах, контрольных органах в сфере закупок;

5) участвовать в комиссиях по осуществлению закупок товаров, работ, услуг, а также, по поручению председателя Комитета, в рабочих группах, совещательных органах, экспертных и координационных советах, семинарах в сфере деятельности Комитета;

6) подготавливать ответы на обращения граждан, органов и организаций по вопросам закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Томской области в сфере деятельности Комитета;

7) подготавливать и направлять запросы в компетентные органы по вопросам в сфере деятельности Департамента;

8) проводить анализ (проверку) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте;

9) обеспечивать деятельность Комиссии Департамента по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов;

10) осуществлять деятельность, направленную на профилактику и предупреждение коррупционных правонарушений в Департаменте;

11) реализовывать мероприятия Департамента по противодействию коррупции, обеспечивать ознакомление государственных гражданских служащих с правовыми актами, методическими рекомендациями, памятками по вопросам профилактики коррупционных правонарушений;

12) осуществлять правовое просвещение государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте, и работников Департамента, не являющихся государственными гражданскими служащими, в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Томской области, а также в сфере противодействия коррупции;

13) оказывать государственным гражданским служащим консультативную помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения государственных гражданских служащих;

14) обеспечивать соблюдение государственными гражданскими служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

15) принимать меры по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на государственной гражданской службе в Департаменте;

16) обеспечивать реализацию государственными гражданскими служащими обязанности уведомлять начальника Департамента, органы прокуратуры, иные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

17) обеспечивать информирование государственных гражданских служащих о необходимости подачи заявления о передаче в Департамент подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями;

18) обеспечивать подготовку и размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации и Томской области, а также иной информации в сфере противодействия коррупции на официальном сайте Департамента в установленный срок;

19) по поручению председателя Комитета организовывать взаимодействие Департамента с правоохранительными органами;

20) подготавливать и направлять в установленном порядке отчетность и иную информацию по вопросам противодействия коррупции;

21) информировать начальника Департамента обо всех случаях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

22) принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и уведомлять в письменной форме начальника Департамента о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения;

23) проводить анализ соответствия мер, направленных на предупреждение коррупции, в подведомственном учреждении;

24) соблюдать требования о защите информации, используемой для осуществления профессиональной деятельности, установленные законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами;

25) при поступлении информации о возможных нарушениях законодательства принимать меры к предупреждению таких нарушений.

3. Консультант Комитета исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, правовыми актами Департамента и поручениями председателя Комитета, начальника Департамента. 

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего

1. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности консультант Комитета оценивается по следующим показателям:

1) сложность, важность выполненных заданий;

2) качество и безупречность выполнения должностных обязанностей;

3) оперативность, профессионализм в решении вопросов при подготовке документов, выполнении поручений, входящих в должностные обязанности;

4) личный вклад в общие результаты работы Департамента.
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