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8. Основные права и обязанности гражданского служащего, а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению, установлены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
9. В целях реализации задач и функций, возложенных на Комитет (отдел), гражданский служащий  обязан:
1) участвовать в разработке и реализации концепций, стратегий, программ, проектов и предложений в них, по направлениям развития сельского хозяйства и комплексного развития сельских  территорий;
2) участвовать в разработке проектов правовых актов, в том числе нормативных, в сфере сельского хозяйства области;
3) участвовать в разработке долгосрочных, среднесрочных, краткосрочных прогнозов развития сельского хозяйства;
4) разрабатывать и (или) участвует в разработке аналитических материалов (обобщении имеющейся информации) о реализации  на территории Томской области
5) оказывать организационную, консультационную и методическую помощь органам местного самоуправления, организациям АПК и иным организациям по вопросам в сфере деятельности;
 6) реализовывать меры государственной поддержки сельскохозяйственных товаропроизводителей по направлениям деятельности;
7) участвовать в планировании деятельности Комитета (отдела);
8) участвовать в разработке предложений по совершенствованию работы Комитета (отдела);
9) предоставлять информацию по запросам органов власти, правоохранительных органов, юридических лиц и граждан, в предусмотренном законом порядке;
10) соблюдать правила внутреннего распорядка, принципы служебного поведения государственного служащего, порядок обращения со служебной информацией, с информацией, содержащей персональные данные;
11) соблюдать нормативно установленный порядок делопроизводства и документооборота;
12) соблюдать требования о защите информации, используемой для осуществления профессиональной деятельности, установленные законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами;
13) осуществлять иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации и Томской области. 
10. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей гражданский служащий имеет право:
1) знакомиться с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Томской области;	
2) докладывать о выявленных недостатках в работе в пределах своей компетенции, вносить предложения по совершенствованию работы;
3) получать объективную оценку своей деятельности;
4) запрашивать и получать в других подразделениях Департамента информацию, необходимую для осуществления возложенных на него должностных обязанностей;
5) запрашивать и получать от государственных органов, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей необходимую информацию по вопросам, возникающим при осуществлении возложенных на него должностных обязанностей;
6) принимать участие в совещаниях при обсуждении на них вопросов, имеющих отношение к направлению работы Комитета;
7) выходить с инициативными предложениями о проведении совещаний по вопросам деятельности Комитета;
8) имеет право на профессиональное развитие в соответствии с законодательством Российской Федерации и Томской области;
9) имеет иные права, предусмотренные нормами законодательства Российской Федерации и Томской области.
11. Государственный служащий осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами, распоряжениями и поручениями начальника Департамента, председателя Комитета.
12. Государственный служащий за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований к служебному поведению может быть привлечен к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной или уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IX. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности гражданского служащего

20. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности государственный служащий оценивается по следующим показателям:
1) своевременность исполнения служебных обязанностей, своевременность  выполнение планов работы Комитета, Департамента, обеспечение достижения установленных значений показателей работы Департамента;
2) своевременность представления предусмотренной отчетности и необходимой информации, соблюдение установленных сроков исполнения документов;
3) качество исполнения служебных обязанностей (число возвратов разработанных документов на существенную доработку, отсутствие жалоб и замечаний на работу государственного служащего).

