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Положения должностного регламента государственного гражданского служащего Томской области, замещающего должность главного специалиста Департамент образования Томской области:


III. Должностные обязанности, права и ответственность гражданского служащего

8. Основные права и обязанности главного специалиста, а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению, установлены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
9. В целях реализации задач и функций, возложенных на комитет Департамента, главный специалист обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, Устав (Основной закон) Томской области, законы Томской области, иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Томской области по вопросам деятельности Департамента образования Томской области;
2) исполнять поручения начальника Департамента образования Томской области, заместителя начальника Департамента образования Томской области и председателя комитета социального и ресурсного обеспечения Департамента образования Томской области;
3) соблюдать действующие в Департаменте образования Томской области правила служебного распорядка;
4) соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;
5) готовить ответы на обращения граждан, организаций, в установленном порядке;
6) соблюдать обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Томской области и нормативными правовыми актами Администрации Томской области, Губернатора Томской области и Департамента образования Томской области о персональных данных, о порядке обращения с конфиденциальной информацией, не относящейся к государственной тайне;
7) соблюдать требования о защите информации, используемой для осуществления профессиональной деятельности, установленные законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами;
8) проводить мониторинговые исследования по выполнению государственными образовательными организациями, подведомственными Департаменту образования Томской области мер государственной поддержки обучающихся детей и молодежи;
9) организовывать соблюдение государственными образовательными организациями, подведомственными Департаменту образования Томской области, требований санитарного законодательства в сфере воспитания и обучения, проживания в студенческих общежитиях;
10) координировать деятельность подведомственных учреждений по выполнению мероприятий по охране здоровья детей и молодежи; 
11) сопровождать ведение подведомственными учреждениями Единую государственную информационную систему социального обеспечения (ЕГИССО);
12) разрабатывать аналитические материалы (обобщение имеющейся информации) в по тематике и в рамках своих должностных обязанностей;
13) принимать участие в подготовке и проведении совещаний, конференций, встреч, конкурсов в по тематике и в рамках своих должностных обязанностей;
14) нести иные обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей председатель комитета имеет право:
1. взаимодействовать с другими структурными подразделениями Департамента образования Томской области по исполнению возложенных на гражданского служащего обязанностей;
2. знакомиться с документами, нормативными правовыми актами, касающимися вопросов, по которым гражданский служащий исполняет обязанности;
3. участвовать в заседаниях, совещаниях, переговорах и других мероприятиях по решению вопросов, относящихся к компетенции государственного служащего;
4. вносить на рассмотрение начальника Департамента образования Томской области, касающиеся сферы деятельности Департамента образования Томской области, предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящим регламентом;
5. запрашивать и получать от сотрудников Департамента образования Томской области, руководителей областных государственных образовательных учреждениях, в отношении которых Департамент образования Томской области осуществляет функции и полномочия учредителя, необходимую информацию для осуществления своих служебных функций;
6. пользоваться информационными базами данных, имеющимися в Департаменте образования Томской области;
7. поддерживать уровень профессиональной квалификации, необходимый для осуществления своих должностных обязанностей;
8. получать объективную оценку своей деятельности;
9. требовать от руководства Департамента образования Томской области создания необходимых условий для выполнения своих должностных обязанностей;
10. обращаться в установленном порядке за содействием и разъяснениями в компетентные государственные органы и органы местного самоуправления по вопросам, касающимся выполнения своих должностных обязанностей;
11. пользоваться иными правами, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации и Томской области.

11. главный специалист осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами, распоряжениями и поручениями начальника Департамента, заместителя начальника Департамента и председателя Комитета.

12. главный специалист за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований к служебному поведению может быть привлечен к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной или уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.


IX. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности гражданского служащего

20. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного специалиста оценивается по следующим показателям:
1) своевременность исполнения служебных/должностных обязанностей государственным гражданским служащим и подчиненными ему сотрудниками Департамента образования Томской области, представления предусмотренной отчетности и необходимой информации;
2) качество исполнения должностных обязанностей (доля разработанных нормативных правовых актов от запланированных; своевременность предоставления регламентированной отчетности; отсутствие повторных обращений граждан по одному и тому же поводу; количество возвратов разработанных документов на существенную доработку; число жалоб и замечаний на работу государственного гражданского служащего и починенных ему сотрудников Департамента образования Томской области, своевременно подготовленные к снятию с контроля документы, отсутствие обоснованных замечаний на исполненные документы и выполненные поручения);
3) количество подготовленных документов, относящихся к компетенции государственного гражданского служащего и подчиненных ему сотрудников Департамента образования Томской области;
4) положительная динамика показателей результативности и эффективности деятельности государственного гражданского служащего и подчиненных ему сотрудников Департамента образования Томской области;
5) отсутствие нарушений правил служебного (трудового) распорядка государственным гражданским служащим и подчиненными ему сотрудниками Департамента образования Томской области.
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2.1.    Положения должностного регламента государственного гражданского служащего Томской области, замещающего должность ведущего специалиста Департамент образования Томской области:


III. Должностные обязанности, права и ответственность гражданского служащего

8. Основные права и обязанности главного специалиста, а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению, установлены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
9. В целях реализации задач и функций, возложенных на комитет Департамента, ведущий специалист обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, Устав (Основной закон) Томской области, законы Томской области, иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Томской области по вопросам деятельности Департамента образования Томской области;
2) исполнять поручения начальника Департамента образования Томской области, заместителя начальника Департамента образования Томской области и председателя комитета социального и ресурсного обеспечения Департамента образования Томской области;
3) соблюдать действующие в Департаменте образования Томской области правила служебного распорядка;
4) соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;
5) готовить ответы на обращения граждан, организаций, в установленном порядке;
6) соблюдать обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Томской области и нормативными правовыми актами Администрации Томской области, Губернатора Томской области и Департамента образования Томской области о персональных данных, о порядке обращения с конфиденциальной информацией, не относящейся к государственной тайне;
7) соблюдать требования о защите информации, используемой для осуществления профессиональной деятельности, установленные законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами;
8) принимать участие в реализации мероприятий по вопросам духовно-нравственного воспитания, национальной и семейной политики; 
9) организовывать проведение мероприятий по формированию у детей и молодежи здорового образа жизни; 
10) принимать участие в разработке документов стратегического планирования в сфере образования.
11) выполнять иные поручения начальника Департамента образования Томской области и заместителей начальника Департамента образования Томской области, председателя комитата;
12) нести иные обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей ведущий специалист имеет право:
1. взаимодействовать с другими структурными подразделениями Департамента образования Томской области по исполнению возложенных на гражданского служащего обязанностей;
2. знакомиться с документами, нормативными правовыми актами, касающимися вопросов, по которым гражданский служащий исполняет обязанности;
3. участвовать в заседаниях, совещаниях, переговорах и других мероприятиях по решению вопросов, относящихся к компетенции государственного служащего;
4. вносить на рассмотрение начальника Департамента образования Томской области, касающиеся сферы деятельности Департамента образования Томской области, предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящим регламентом;
5. запрашивать и получать от сотрудников Департамента образования Томской области, руководителей областных государственных образовательных учреждениях, в отношении которых Департамент образования Томской области осуществляет функции и полномочия учредителя, необходимую информацию для осуществления своих служебных функций;
6. пользоваться информационными базами данных, имеющимися в Департаменте образования Томской области;
7. поддерживать уровень профессиональной квалификации, необходимый для осуществления своих должностных обязанностей;
8. получать объективную оценку своей деятельности;
9. требовать от руководства Департамента образования Томской области создания необходимых условий для выполнения своих должностных обязанностей;
10. обращаться в установленном порядке за содействием и разъяснениями в компетентные государственные органы и органы местного самоуправления по вопросам, касающимся выполнения своих должностных обязанностей;
11. пользоваться иными правами, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации и Томской области.

11. ведущий специалист осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами, распоряжениями и поручениями начальника Департамента, заместителя начальника Департамента и председателя Комитета.

12. ведущий специалист за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований к служебному поведению может быть привлечен к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной или уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IX. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности гражданского служащего

20. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного специалиста оценивается по следующим показателям:
1) своевременность исполнения служебных/должностных обязанностей государственным гражданским служащим и подчиненными ему сотрудниками Департамента образования Томской области, представления предусмотренной отчетности и необходимой информации;
2) качество исполнения должностных обязанностей (доля разработанных нормативных правовых актов от запланированных; своевременность предоставления регламентированной отчетности; отсутствие повторных обращений граждан по одному и тому же поводу; количество возвратов разработанных документов на существенную доработку; число жалоб и замечаний на работу государственного гражданского служащего и починенных ему сотрудников Департамента образования Томской области, своевременно подготовленные к снятию с контроля документы, отсутствие обоснованных замечаний на исполненные документы и выполненные поручения);
3) количество подготовленных документов, относящихся к компетенции государственного гражданского служащего и подчиненных ему сотрудников Департамента образования Томской области;
4) положительная динамика показателей результативности и эффективности деятельности государственного гражданского служащего и подчиненных ему сотрудников Департамента образования Томской области;
5) отсутствие нарушений правил служебного (трудового) распорядка государственным гражданским служащим и подчиненными ему сотрудниками Департамента образования Томской области.



2.2.  Положения должностного регламента государственного гражданского служащего Томской области, замещающего должность главного специалиста Департамент образования Томской области:


III. Должностные обязанности, права и ответственность гражданского служащего

8. Основные права и обязанности главного специалиста, а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению, установлены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
9. В целях реализации задач и функций, возложенных на комитет Департамента, главный специалист обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, Устав (Основной закон) Томской области, законы Томской области, иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Томской области по вопросам деятельности Департамента образования Томской области;
2) исполнять поручения начальника Департамента образования Томской области, заместителя начальника Департамента образования Томской области и председателя комитета социального и ресурсного обеспечения Департамента образования Томской области;
3) соблюдать действующие в Департаменте образования Томской области правила служебного распорядка;
4) соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;
5) готовить ответы на обращения граждан, организаций, в установленном порядке;
6) соблюдать обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Томской области и нормативными правовыми актами Администрации Томской области, Губернатора Томской области и Департамента образования Томской области о персональных данных, о порядке обращения с конфиденциальной информацией, не относящейся к государственной тайне;
7) соблюдать требования о защите информации, используемой для осуществления профессиональной деятельности, установленные законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами;
8) принимать участие в реализации мероприятий по вопросам духовно-нравственного воспитания, национальной и семейной политики; 
9) организовывать проведение мероприятий по формированию у детей и молодежи здорового образа жизни; 
10) принимать участие в разработке документов стратегического планирования в сфере образования.
11) выполнять иные поручения начальника Департамента образования Томской области и заместителей начальника Департамента образования Томской области, председателя комитата;
12) нести иные обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный специалист имеет право:
1. взаимодействовать с другими структурными подразделениями Департамента образования Томской области по исполнению возложенных на гражданского служащего обязанностей;
2. знакомиться с документами, нормативными правовыми актами, касающимися вопросов, по которым гражданский служащий исполняет обязанности;
3. участвовать в заседаниях, совещаниях, переговорах и других мероприятиях по решению вопросов, относящихся к компетенции государственного служащего;
4. вносить на рассмотрение начальника Департамента образования Томской области, касающиеся сферы деятельности Департамента образования Томской области, предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящим регламентом;
5. запрашивать и получать от сотрудников Департамента образования Томской области, руководителей областных государственных образовательных учреждениях, в отношении которых Департамент образования Томской области осуществляет функции и полномочия учредителя, необходимую информацию для осуществления своих служебных функций;
6. пользоваться информационными базами данных, имеющимися в Департаменте образования Томской области;
7. поддерживать уровень профессиональной квалификации, необходимый для осуществления своих должностных обязанностей;
8. получать объективную оценку своей деятельности;
9. требовать от руководства Департамента образования Томской области создания необходимых условий для выполнения своих должностных обязанностей;
10. обращаться в установленном порядке за содействием и разъяснениями в компетентные государственные органы и органы местного самоуправления по вопросам, касающимся выполнения своих должностных обязанностей;
11. пользоваться иными правами, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации и Томской области.

11. главный специалист осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами, распоряжениями и поручениями начальника Департамента, заместителя начальника Департамента и председателя Комитета.

12. главный специалист за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований к служебному поведению может быть привлечен к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной или уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.


IX. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности гражданского служащего

20. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного специалиста оценивается по следующим показателям:
1) своевременность исполнения служебных/должностных обязанностей государственным гражданским служащим и подчиненными ему сотрудниками Департамента образования Томской области, представления предусмотренной отчетности и необходимой информации;
2) качество исполнения должностных обязанностей (доля разработанных нормативных правовых актов от запланированных; своевременность предоставления регламентированной отчетности; отсутствие повторных обращений граждан по одному и тому же поводу; количество возвратов разработанных документов на существенную доработку; число жалоб и замечаний на работу государственного гражданского служащего и починенных ему сотрудников Департамента образования Томской области, своевременно подготовленные к снятию с контроля документы, отсутствие обоснованных замечаний на исполненные документы и выполненные поручения);
3) количество подготовленных документов, относящихся к компетенции государственного гражданского служащего и подчиненных ему сотрудников Департамента образования Томской области;
4) положительная динамика показателей результативности и эффективности деятельности государственного гражданского служащего и подчиненных ему сотрудников Департамента образования Томской области;
5) отсутствие нарушений правил служебного (трудового) распорядка государственным гражданским служащим и подчиненными ему сотрудниками Департамента образования Томской области.



3)

Положения должностного регламента государственного гражданского служащего Томской области, замещающего должность главного специалиста Департамент образования Томской области:


III. Должностные обязанности, права и ответственность гражданского служащего

8. Основные права и обязанности главного специалиста, а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению, установлены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
9. В целях реализации задач и функций, возложенных на комитет Департамента, главный специалист обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, Устав (Основной закон) Томской области, законы Томской области, иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Томской области по вопросам деятельности Департамента образования Томской области;
2) исполнять поручения начальника Департамента образования Томской области, заместителя начальника Департамента образования Томской области и председателя комитета социального и ресурсного обеспечения Департамента образования Томской области;
3) соблюдать действующие в Департаменте образования Томской области правила служебного распорядка;
4) соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;
5) готовить ответы на обращения граждан, организаций, в установленном порядке;
6) соблюдать обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Томской области и нормативными правовыми актами Администрации Томской области, Губернатора Томской области и Департамента образования Томской области о персональных данных, о порядке обращения с конфиденциальной информацией, не относящейся к государственной тайне;
7) соблюдать требования о защите информации, используемой для осуществления профессиональной деятельности, установленные законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами;
8) принимать участие в разработке и реализации государственных программ Томской области, а также ведомственных проектов и комплексов процессных мероприятий, направленных на укрепление и модернизацию материально-технической базы системы образования Томской области;
9) проводить мониторинг текущего состояния объектов недвижимости и технологических сетей областных государственных образовательных учреждений, в отношении которых Департамент образования Томской области осуществляет функции и полномочия учредителя, использования ими по назначению недвижимого имущества, находящегося у них в оперативном управлении;
10) осуществлять формирование ежемесячной, ежеквартальной и годовой отчетности в разные ведомства о реализации инвестиционных проектов в сфере образования Томской области;
11) осуществлять мониторинг и анализ текущего состояния и потребности движимого имущества (транспорт, оборудование) областных государственных образовательных учреждений, в отношении которых Департамент образования Томской области осуществляет функции и полномочия учредителя;
12) проводить мониторинг и анализ освоения бюджетных ассигнований, выделенных на указанные цели в соответствии с направлением деятельности;
13) взаимодействовать с Минпросвещения России, подведомственными ему организациями, структурами Администрации Томской области, исполнительными органами региона, органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования, областными государственными образовательными учреждениями, в отношении которых Департамент образования Томской области осуществляет функции и полномочия учредителя, ОГКУ «Облстройзаказчик», ОГАУ «Томскгосэкспертиза» по вопросам, входящих в компетенцию Комитета; 
14) участвовать в подготовке ежегодных докладов в сфере образования Томской области и ежегодного отчета о результатах деятельности исполнительных органов государственной власти Томской области;
15) подготавливать информационные, презентационные материалы для совещаний, выступлений, семинаров и иных мероприятий;
16) выполнять иные поручения начальника Департамента образования Томской области и заместителей начальника Департамента образования Томской области, председателя комитата;
17) нести иные обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей председатель комитета имеет право:
1. взаимодействовать с другими структурными подразделениями Департамента образования Томской области по исполнению возложенных на гражданского служащего обязанностей;
2. знакомиться с документами, нормативными правовыми актами, касающимися вопросов, по которым гражданский служащий исполняет обязанности;
3. участвовать в заседаниях, совещаниях, переговорах и других мероприятиях по решению вопросов, относящихся к компетенции государственного служащего;
4. вносить на рассмотрение начальника Департамента образования Томской области, касающиеся сферы деятельности Департамента образования Томской области, предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящим регламентом;
5. запрашивать и получать от сотрудников Департамента образования Томской области, руководителей областных государственных образовательных учреждениях, в отношении которых Департамент образования Томской области осуществляет функции и полномочия учредителя, необходимую информацию для осуществления своих служебных функций;
6. пользоваться информационными базами данных, имеющимися в Департаменте образования Томской области;
7. поддерживать уровень профессиональной квалификации, необходимый для осуществления своих должностных обязанностей;
8. получать объективную оценку своей деятельности;
9. требовать от руководства Департамента образования Томской области создания необходимых условий для выполнения своих должностных обязанностей;
10. обращаться в установленном порядке за содействием и разъяснениями в компетентные государственные органы и органы местного самоуправления по вопросам, касающимся выполнения своих должностных обязанностей;
11. пользоваться иными правами, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации и Томской области.

11. главный специалист осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами, распоряжениями и поручениями начальника Департамента, заместителя начальника Департамента и председателя Комитета.

12. главный специалист за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований к служебному поведению может быть привлечен к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной или уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.


IX. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности гражданского служащего

20. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного специалиста оценивается по следующим показателям:
1) своевременность исполнения служебных/должностных обязанностей государственным гражданским служащим и подчиненными ему сотрудниками Департамента образования Томской области, представления предусмотренной отчетности и необходимой информации;
2) качество исполнения должностных обязанностей (доля разработанных нормативных правовых актов от запланированных; своевременность предоставления регламентированной отчетности; отсутствие повторных обращений граждан по одному и тому же поводу; количество возвратов разработанных документов на существенную доработку; число жалоб и замечаний на работу государственного гражданского служащего и починенных ему сотрудников Департамента образования Томской области, своевременно подготовленные к снятию с контроля документы, отсутствие обоснованных замечаний на исполненные документы и выполненные поручения);
3) количество подготовленных документов, относящихся к компетенции государственного гражданского служащего и подчиненных ему сотрудников Департамента образования Томской области;
4) положительная динамика показателей результативности и эффективности деятельности государственного гражданского служащего и подчиненных ему сотрудников Департамента образования Томской области;
5) отсутствие нарушений правил служебного (трудового) распорядка государственным гражданским служащим и подчиненными ему сотрудниками Департамента образования Томской области.








4)

Положения должностного регламента государственного гражданского служащего Томской области, замещающего должность главного специалиста Департамент образования Томской области:


III. Должностные обязанности, права и ответственность гражданского служащего

8. Основные права и обязанности главного специалиста, а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению, установлены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
9. В целях реализации задач и функций, возложенных на комитет Департамента, главный специалист обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, Устав (Основной закон) Томской области, законы Томской области, иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Томской области по вопросам деятельности Департамента образования Томской области;
2) исполнять поручения начальника Департамента образования Томской области, заместителя начальника Департамента образования Томской области и председателя комитета социального и ресурсного обеспечения Департамента образования Томской области;
3) соблюдать действующие в Департаменте образования Томской области правила служебного распорядка;
4) соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;
5) готовить ответы на обращения граждан, организаций, в установленном порядке;
6) соблюдать обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Томской области и нормативными правовыми актами Администрации Томской области, Губернатора Томской области и Департамента образования Томской области о персональных данных, о порядке обращения с конфиденциальной информацией, не относящейся к государственной тайне;
7) соблюдать требования о защите информации, используемой для осуществления профессиональной деятельности, установленные законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами;
8) осуществлять в рамках федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования следующих видов контрольных (надзорных) мероприятий: документарной проверки, выездной проверки, наблюдения за соблюдением обязательных требований (мониторинг безопасности), выездного обследования;
9) осуществлять в рамках федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования следующие виды профилактических мероприятий: информирование, обобщение правоприменительной практики, объявление предостережения, консультирование и профилактические визиты;
10) осуществлять государственный контроль (надзор) за деятельностью органов местного самоуправления по исполнению законодательства Российской Федерации в сфере образования;
11) организовывать и осуществлять мероприятия по реализации Программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям (в сфере образования);
12) участвовать в разработке нормативных правовых, инструктивных документов по вопросам федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования;
13) участвовать в разработке необходимого инструментария для проведения контрольных (надзорных) и профилактических мероприятий по вопросам федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования;
14) готовить распоряжения и решения для проведения контрольных (надзорных) и профилактических мероприятий в рамках федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования;
15) готовить предписания для принятия мер по устранению выявленных нарушений в ходе федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования;
16) по результатам федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования готовить протоколы об административном правонарушении в порядке, установленном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;
17) участвовать в подготовке материалов для дальнейшего информирования муниципальных органов управления образованием о результатах контрольной (надзорной) и профилактической деятельности в отношении подведомственных образовательных учреждений по вопросам федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования;
18) готовить проекты ответов на обращения граждан по вопросам федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования;
19) готовить информацию о состоянии системы образования региона по вопросам федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования;
20) готовить ежемесячный план работы до 01 числа каждого месяца и представлять его на согласование начальнику отдела контроля и надзора;
21) готовить ежемесячный отчет о проделанной работе до 01 числа месяца, следующего за отчетным, и представлять его на проверку начальнику отдела контроля и надзора;
22) принимать участие в подготовке проекта плана проверок на следующий год до 01 октября года, предшествующему году проведения плановых проверок, по вопросам федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования и представлять его на согласование начальнику отдела контроля и надзора;
23) принимать участие в подготовке проекта Программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям (в сфере образования) на следующий год до 1 октября текущего года и представлять его на согласование начальнику отдела контроля и надзора;
24) принимать участие в подготовке годового отчета в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере образования (Рособрнадзор);
25) принимать участие в анализе деятельности за год по вопросам федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования;
26) принимать участие в подготовке проекта доклада до 30 апреля года, следующего за отчетным периодом, содержащего результаты обобщения правоприменительной практики контрольного (надзорного) органа в сфере образования за предшествующий календарный год;
27) осуществлять оперативную связь с органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования, по вопросам федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования; 
28) вести ежемесячный учёт по срокам исполнения предписаний, выданных отделом контроля и надзора юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям;
29) своевременно регистрировать, редактировать и вносить в Автоматизированную систему «Единый реестр контрольно-надзорных мероприятий» (размещён на портале http://proverki.gov.ru) достоверной информации в отношении контрольных (надзорных) и профилактических мероприятий, проведенных главным специалистом отдела контроля и надзора;
30) обеспечивать своевременную регистрацию, редактирование и внесение в государственную информационную систему государственного надзора в сфере образования (АКНДПП) информации в отношении контрольных (надзорных) и профилактических мероприятий, проведенных главным специалистом отдела контроля и надзора;
31) обеспечивать своевременное внесение в единый реестр видов федерального государственного контроля (надзора), регионального государственного контроля (надзора), муниципального контроля сведения об объектах контроля;
32) обеспечивать своевременное направление запросов в рамках межведомственного взаимодействия при подготовке к проведению проверок, при проведении наблюдения за соблюдением обязательных требований (мониторинга безопасности);
33) обеспечивать рассмотрение материалов обращений контролируемых лиц в рамках досудебного обжалования, принимать решения по ходатайствам, обеспечивать продление сроков рассмотрения обращений и подготовку проектов решений по обращениям контролируемых лиц в рамках досудебного обжалования;
34) уведомлять председателя комитета по контролю, надзору и лицензированию в сфере образования обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка);
35) соблюдать ограничения и запреты, связанные с государственной гражданской службой, установленные Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
36) исполнять поручения начальника Департамента, председателя комитета и начальника отдела в пределах своей компетенции;
37) нести иные обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей председатель комитета имеет право:
1. взаимодействовать с другими структурными подразделениями Департамента образования Томской области по исполнению возложенных на гражданского служащего обязанностей;
2. знакомиться с документами, нормативными правовыми актами, касающимися вопросов, по которым гражданский служащий исполняет обязанности;
3. участвовать в заседаниях, совещаниях, переговорах и других мероприятиях по решению вопросов, относящихся к компетенции государственного служащего;
4. вносить на рассмотрение начальника Департамента образования Томской области, касающиеся сферы деятельности Департамента образования Томской области, предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящим регламентом;
5. запрашивать и получать от сотрудников Департамента образования Томской области, руководителей областных государственных образовательных учреждениях, в отношении которых Департамент образования Томской области осуществляет функции и полномочия учредителя, необходимую информацию для осуществления своих служебных функций;
6. пользоваться информационными базами данных, имеющимися в Департаменте образования Томской области;
7. поддерживать уровень профессиональной квалификации, необходимый для осуществления своих должностных обязанностей;
8. получать объективную оценку своей деятельности;
9. требовать от руководства Департамента образования Томской области создания необходимых условий для выполнения своих должностных обязанностей;
10. обращаться в установленном порядке за содействием и разъяснениями в компетентные государственные органы и органы местного самоуправления по вопросам, касающимся выполнения своих должностных обязанностей;
11. пользоваться иными правами, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации и Томской области.

11. главный специалист осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами, распоряжениями и поручениями начальника Департамента, заместителя начальника Департамента и председателя Комитета.

12. главный специалист за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований к служебному поведению может быть привлечен к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной или уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.


IX. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности гражданского служащего

20. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного специалиста оценивается по следующим показателям:
1) своевременность исполнения служебных/должностных обязанностей государственным гражданским служащим и подчиненными ему сотрудниками Департамента образования Томской области, представления предусмотренной отчетности и необходимой информации;
2) качество исполнения должностных обязанностей (доля разработанных нормативных правовых актов от запланированных; своевременность предоставления регламентированной отчетности; отсутствие повторных обращений граждан по одному и тому же поводу; количество возвратов разработанных документов на существенную доработку; число жалоб и замечаний на работу государственного гражданского служащего и починенных ему сотрудников Департамента образования Томской области, своевременно подготовленные к снятию с контроля документы, отсутствие обоснованных замечаний на исполненные документы и выполненные поручения);
3) количество подготовленных документов, относящихся к компетенции государственного гражданского служащего и подчиненных ему сотрудников Департамента образования Томской области;
4) положительная динамика показателей результативности и эффективности деятельности государственного гражданского служащего и подчиненных ему сотрудников Департамента образования Томской области;
5) отсутствие нарушений правил служебного (трудового) распорядка государственным гражданским служащим и подчиненными ему сотрудниками Департамента образования Томской области.








5)

Положения должностного регламента государственного гражданского служащего Томской области, замещающего должность главного специалиста Департамент образования Томской области:


III. Должностные обязанности, права и ответственность гражданского служащего

8. Основные права и обязанности главного специалиста, а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению, установлены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
9. В целях реализации задач и функций, возложенных на комитет Департамента, главный специалист обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, Устав (Основной закон) Томской области, законы Томской области, иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Томской области по вопросам деятельности Департамента образования Томской области;
2) исполнять поручения начальника Департамента образования Томской области, заместителя начальника Департамента образования Томской области и председателя комитета социального и ресурсного обеспечения Департамента образования Томской области;
3) соблюдать действующие в Департаменте образования Томской области правила служебного распорядка;
4) соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;
5) готовить ответы на обращения граждан, организаций, в установленном порядке;
6) соблюдать обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Томской области и нормативными правовыми актами Администрации Томской области, Губернатора Томской области и Департамента образования Томской области о персональных данных, о порядке обращения с конфиденциальной информацией, не относящейся к государственной тайне;
7) соблюдать требования о защите информации, используемой для осуществления профессиональной деятельности, установленные законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами;
8) осуществлять в рамках федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования следующих видов контрольных (надзорных) мероприятий: документарной проверки, выездной проверки, наблюдения за соблюдением обязательных требований (мониторинг безопасности), выездного обследования;
9) осуществлять в рамках федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования следующие виды профилактических мероприятий: информирование, обобщение правоприменительной практики, объявление предостережения, консультирование и профилактические визиты;
10) осуществлять государственный контроль (надзор) за деятельностью органов местного самоуправления по исполнению законодательства Российской Федерации в сфере образования;
11) организовывать и осуществлять мероприятия по реализации Программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям (в сфере образования);
12) участвовать в разработке нормативных правовых, инструктивных документов по вопросам федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования;
13) участвовать в разработке необходимого инструментария для проведения контрольных (надзорных) и профилактических мероприятий по вопросам федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования;
14) готовить распоряжения и решения для проведения контрольных (надзорных) и профилактических мероприятий в рамках федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования;
15) готовить предписания для принятия мер по устранению выявленных нарушений в ходе федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования;
16) по результатам федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования готовить протоколы об административном правонарушении в порядке, установленном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;
17) участвовать в подготовке материалов для дальнейшего информирования муниципальных органов управления образованием о результатах контрольной (надзорной) и профилактической деятельности в отношении подведомственных образовательных учреждений по вопросам федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования;
18) готовить проекты ответов на обращения граждан по вопросам федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования;
19) готовить информацию о состоянии системы образования региона по вопросам федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования;
20) готовить ежемесячный план работы до 01 числа каждого месяца и представлять его на согласование начальнику отдела контроля и надзора;
21) готовить ежемесячный отчет о проделанной работе до 01 числа месяца, следующего за отчетным, и представлять его на проверку начальнику отдела контроля и надзора;
22) принимать участие в подготовке проекта плана проверок на следующий год до 01 октября года, предшествующему году проведения плановых проверок, по вопросам федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования и представлять его на согласование начальнику отдела контроля и надзора;
23) принимать участие в подготовке проекта Программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям (в сфере образования) на следующий год до 1 октября текущего года и представлять его на согласование начальнику отдела контроля и надзора;
24) принимать участие в подготовке годового отчета в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере образования (Рособрнадзор);
25) принимать участие в анализе деятельности за год по вопросам федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования;
26) принимать участие в подготовке проекта доклада до 30 апреля года, следующего за отчетным периодом, содержащего результаты обобщения правоприменительной практики контрольного (надзорного) органа в сфере образования за предшествующий календарный год;
27) осуществлять оперативную связь с органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования, по вопросам федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования; 
28) вести ежемесячный учёт по срокам исполнения предписаний, выданных отделом контроля и надзора юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям;
29) своевременно регистрировать, редактировать и вносить в Автоматизированную систему «Единый реестр контрольно-надзорных мероприятий» (размещён на портале http://proverki.gov.ru) достоверной информации в отношении контрольных (надзорных) и профилактических мероприятий, проведенных главным специалистом отдела контроля и надзора;
30) обеспечивать своевременную регистрацию, редактирование и внесение в государственную информационную систему государственного надзора в сфере образования (АКНДПП) информации в отношении контрольных (надзорных) и профилактических мероприятий, проведенных главным специалистом отдела контроля и надзора;
31) обеспечивать своевременное внесение в единый реестр видов федерального государственного контроля (надзора), регионального государственного контроля (надзора), муниципального контроля сведения об объектах контроля;
32) обеспечивать своевременное направление запросов в рамках межведомственного взаимодействия при подготовке к проведению проверок, при проведении наблюдения за соблюдением обязательных требований (мониторинга безопасности);
33) обеспечивать рассмотрение материалов обращений контролируемых лиц в рамках досудебного обжалования, принимать решения по ходатайствам, обеспечивать продление сроков рассмотрения обращений и подготовку проектов решений по обращениям контролируемых лиц в рамках досудебного обжалования;
34) уведомлять председателя комитета по контролю, надзору и лицензированию в сфере образования обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка);
35) соблюдать ограничения и запреты, связанные с государственной гражданской службой, установленные Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
36) исполнять поручения начальника Департамента, председателя комитета и начальника отдела в пределах своей компетенции;
37) нести иные обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей председатель комитета имеет право:
1. взаимодействовать с другими структурными подразделениями Департамента образования Томской области по исполнению возложенных на гражданского служащего обязанностей;
2. знакомиться с документами, нормативными правовыми актами, касающимися вопросов, по которым гражданский служащий исполняет обязанности;
3. участвовать в заседаниях, совещаниях, переговорах и других мероприятиях по решению вопросов, относящихся к компетенции государственного служащего;
4. вносить на рассмотрение начальника Департамента образования Томской области, касающиеся сферы деятельности Департамента образования Томской области, предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящим регламентом;
5. запрашивать и получать от сотрудников Департамента образования Томской области, руководителей областных государственных образовательных учреждениях, в отношении которых Департамент образования Томской области осуществляет функции и полномочия учредителя, необходимую информацию для осуществления своих служебных функций;
6. пользоваться информационными базами данных, имеющимися в Департаменте образования Томской области;
7. поддерживать уровень профессиональной квалификации, необходимый для осуществления своих должностных обязанностей;
8. получать объективную оценку своей деятельности;
9. требовать от руководства Департамента образования Томской области создания необходимых условий для выполнения своих должностных обязанностей;
10. обращаться в установленном порядке за содействием и разъяснениями в компетентные государственные органы и органы местного самоуправления по вопросам, касающимся выполнения своих должностных обязанностей;
11. пользоваться иными правами, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации и Томской области.

11. главный специалист осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами, распоряжениями и поручениями начальника Департамента, заместителя начальника Департамента и председателя Комитета.

12. главный специалист за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований к служебному поведению может быть привлечен к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной или уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.


IX. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности гражданского служащего

20. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного специалиста оценивается по следующим показателям:
1) своевременность исполнения служебных/должностных обязанностей государственным гражданским служащим и подчиненными ему сотрудниками Департамента образования Томской области, представления предусмотренной отчетности и необходимой информации;
2) качество исполнения должностных обязанностей (доля разработанных нормативных правовых актов от запланированных; своевременность предоставления регламентированной отчетности; отсутствие повторных обращений граждан по одному и тому же поводу; количество возвратов разработанных документов на существенную доработку; число жалоб и замечаний на работу государственного гражданского служащего и починенных ему сотрудников Департамента образования Томской области, своевременно подготовленные к снятию с контроля документы, отсутствие обоснованных замечаний на исполненные документы и выполненные поручения);
3) количество подготовленных документов, относящихся к компетенции государственного гражданского служащего и подчиненных ему сотрудников Департамента образования Томской области;
4) положительная динамика показателей результативности и эффективности деятельности государственного гражданского служащего и подчиненных ему сотрудников Департамента образования Томской области;
5) отсутствие нарушений правил служебного (трудового) распорядка государственным гражданским служащим и подчиненными ему сотрудниками Департамента образования Томской области.








6)

Положения должностного регламента государственного гражданского служащего Томской области, замещающего должность главного специалиста Департамент образования Томской области:


III. Должностные обязанности, права и ответственность гражданского служащего

8. Основные права и обязанности главного специалиста, а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению, установлены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
9. В целях реализации задач и функций, возложенных на комитет Департамента, главный специалист обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, Устав (Основной закон) Томской области, законы Томской области, иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Томской области по вопросам деятельности Департамента образования Томской области;
2) исполнять поручения начальника Департамента образования Томской области, заместителя начальника Департамента образования Томской области и председателя комитета социального и ресурсного обеспечения Департамента образования Томской области;
3) соблюдать действующие в Департаменте образования Томской области правила служебного распорядка;
4) соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;
5) готовить ответы на обращения граждан, организаций, в установленном порядке;
6) соблюдать обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Томской области и нормативными правовыми актами Администрации Томской области, Губернатора Томской области и Департамента образования Томской области о персональных данных, о порядке обращения с конфиденциальной информацией, не относящейся к государственной тайне;
7) соблюдать требования о защите информации, используемой для осуществления профессиональной деятельности, установленные законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами;
8) участвовать в разработке и выполнении региональных нормативов финансирования и порядка финансирования муниципальных образований Томской области в сфере общего образования в целях определения объемов бюджетных ассигнований по межбюджетным трансфертам местным бюджетам в части реализации мероприятий по финансовому обеспечению муниципальных дошкольных образовательных организаций;
9) участвовать в разработке документов стратегического планирования Томской области, проектов правовых актов Губернатора Томской области, Администрации Томской области и Департамента, по вопросам экономики и финансового обеспечения в сфере общего образования в части реализации мероприятий по финансовому обеспечению муниципальных дошкольных образовательных организаций;
10) осуществлять планирование и распределение бюджетных ассигнований по межбюджетным трансфертам в части финансового обеспечения муниципальных и частных дошкольных образовательных организаций;
11) осуществлять распределение и исполнение показателей бюджетной росписи и лимитов бюджетных обязательств по муниципальным образованиям Томской области в части финансирования муниципальных и частных дошкольных образовательных организаций, проводит изменения лимитов бюджетных обязательств в течение года;
12) подготавливать информацию, отчетов в части реализации мероприятий по финансовому обеспечению некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность в сфере общего образования; 
13) участвовать в подготовке годовых, квартальных, месячных отчетов по вопросам экономической деятельности в сфере общего образования;
14) участвовать в разработке проектов и сопровождение заключений соглашений с федеральными органами исполнительной власти, органами государственной власти Томской области, органами местного самоуправления, в том числе в ГИИС «Электронный бюджет»;
15) участвовать в составлении реестра расходных обязательств в программном комплексе Проект-СМАРТ Про в части финансового обеспечения межбюджетных трансфертов, предоставляемых муниципальным образованиям Томской области;
16) участвовать в формировании в программном комплексе Проект-СМАРТ Про обоснований бюджетных ассигнований в части финансового обеспечения межбюджетных трансфертов, предоставляемых муниципальным образованиям Томской области;
17) участвовать в подготовке аналитических материалов в рамках основных направлений деятельности Департамента;
18) подготавливать материалы к  Дням Департамента в муниципальных образованиях в рамках своей компетенции;
19) оказывать методическую поддержку и проводить консультаций для специалистов муниципальных органов управления образованием Томской области в рамках своей компетенции;
20) подготавливать ответы на обращения граждан, органов и организаций по вопросам финансового обеспечения муниципальных дошкольных образовательных организаций;
21) участвовать в разработке методических материалов, рекомендаций в сфере экономической деятельности общего образования в рамках своей компетенции;
22) обеспечивать сбор, обработку, анализ сетевых показателей по муниципальным и частным дошкольным образовательным организациям;
23) участвовать в реализации региональных мероприятий национальных проектов в части финансового обеспечения главного распорядителя бюджетных средств Департамента;
24) исполнять поручения начальника Департамента и председателя комитета в пределах своей компетенции;
25) нести иные обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей председатель комитета имеет право:
1. взаимодействовать с другими структурными подразделениями Департамента образования Томской области по исполнению возложенных на гражданского служащего обязанностей;
2. знакомиться с документами, нормативными правовыми актами, касающимися вопросов, по которым гражданский служащий исполняет обязанности;
3. участвовать в заседаниях, совещаниях, переговорах и других мероприятиях по решению вопросов, относящихся к компетенции государственного служащего;
4. вносить на рассмотрение начальника Департамента образования Томской области, касающиеся сферы деятельности Департамента образования Томской области, предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящим регламентом;
5. запрашивать и получать от сотрудников Департамента образования Томской области, руководителей областных государственных образовательных учреждениях, в отношении которых Департамент образования Томской области осуществляет функции и полномочия учредителя, необходимую информацию для осуществления своих служебных функций;
6. пользоваться информационными базами данных, имеющимися в Департаменте образования Томской области;
7. поддерживать уровень профессиональной квалификации, необходимый для осуществления своих должностных обязанностей;
8. получать объективную оценку своей деятельности;
9. требовать от руководства Департамента образования Томской области создания необходимых условий для выполнения своих должностных обязанностей;
10. обращаться в установленном порядке за содействием и разъяснениями в компетентные государственные органы и органы местного самоуправления по вопросам, касающимся выполнения своих должностных обязанностей;
11. пользоваться иными правами, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации и Томской области.

11. главный специалист осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами, распоряжениями и поручениями начальника Департамента, заместителя начальника Департамента и председателя Комитета.

12. главный специалист за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований к служебному поведению может быть привлечен к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной или уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.


IX. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности гражданского служащего

20. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного специалиста оценивается по следующим показателям:
1) своевременность исполнения служебных/должностных обязанностей государственным гражданским служащим и подчиненными ему сотрудниками Департамента образования Томской области, представления предусмотренной отчетности и необходимой информации;
2) качество исполнения должностных обязанностей (доля разработанных нормативных правовых актов от запланированных; своевременность предоставления регламентированной отчетности; отсутствие повторных обращений граждан по одному и тому же поводу; количество возвратов разработанных документов на существенную доработку; число жалоб и замечаний на работу государственного гражданского служащего и починенных ему сотрудников Департамента образования Томской области, своевременно подготовленные к снятию с контроля документы, отсутствие обоснованных замечаний на исполненные документы и выполненные поручения);
3) количество подготовленных документов, относящихся к компетенции государственного гражданского служащего и подчиненных ему сотрудников Департамента образования Томской области;
4) положительная динамика показателей результативности и эффективности деятельности государственного гражданского служащего и подчиненных ему сотрудников Департамента образования Томской области;
5) отсутствие нарушений правил служебного (трудового) распорядка государственным гражданским служащим и подчиненными ему сотрудниками Департамента образования Томской области.






