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Положения должностного регламента государственного гражданского служащего Томской области, замещающего должность председателя комитета Департамент образования Томской области:


III. Должностные обязанности, права и ответственность гражданского служащего

8. Основные права и обязанности председателя комитета, а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению, установлены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
9. В целях реализации задач и функций, возложенных на , председатель комитета обязан:
1) организовывать взаимодействие с федеральными органами государственной власти, органами государственной власти Томской области, органами местного самоуправления, общественными объединениями, образовательными учреждениями и иными организациями по вопросам воспитания и дополнительного образования детей и молодежи, летнего отдыха;
2) обеспечивать государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного, бесплатного и качественного дополнительного образования; содействовать развитию дополнительного образования;
3) организовывать эффективную работу комитета воспитания и дополнительного образования детей и молодежи по исполнению плана работы, приказов, поручений и распоряжений начальника Департамента, а также контроль функциональных обязанностей специалистов комитета;
4) организовывать и участвовать в разработке документов стратегического планирования Томской области, проектов правовых актов Губернатора Томской области, Администрации Томской области и Департамента, в сфере воспитания и дополнительного образования детей и молодежи;
5) организовывать и участвовать в планировании деятельности муниципальных образований Томской области в сфере воспитания и дополнительного образования детей и молодежи;
6) участвовать в разработке региональных нормативов финансирования и порядка финансирования муниципальных образований Томской области в сфере воспитания и дополнительного образования детей и молодежи в целях определения объемов бюджетных ассигнований по межбюджетным трансфертам местным бюджетам;
7) организовывать и проводить анализ деятельности государственных и муниципальных образовательных организаций в сфере воспитания и дополнительного образования, организации летнего отдыха; 
8) участвовать в разработке проектов соглашений с федеральными органами исполнительной власти, органами государственной власти Томской области, органами местного самоуправления;
9) участвовать в подготовке и реализации мер по повышению эффективности расходования бюджетных средств;
10) организовывать и участвовать в подготовке аналитических материалов, докладов о результатах и основных направлениях деятельности Департамента;
11) проводить оценку данных по вопросам развития системы воспитания и дополнительного образования детей и молодежи, подготовку аналитических информационных материалов;
12) проводить анализ информации и подготовку предложений по вопросам функционирования системы дополнительного образования для принятия управленческих решений Департамента.
13) организовывать и подготавливать ответы на обращения граждан, органов и организаций по вопросам функционирования и развития системы общего и дополнительного образования.
14) оказывать методическую поддержку и проведение консультаций для специалистов органов местного самоуправления муниципальных образований Томской области по вопросам организации планово-аналитической деятельности в сфере общего и дополнительного образования;
15) содействовать развитию инфраструктуры дополнительного образования в Томской области;
16) создавать условия и механизмы обновления содержания образования по программам дополнительного образования;
17) способствовать организации, развитию и функционированию региональных систем информационного обеспечения системы дополнительного образования;
18) исполнять поручения начальника Департамента образования Томской области и председателя комитета, в том числе по организации работы специалистов комитета воспитания и дополнительного образования детей и молодежи Департамента;
19) разрабатывать инструктивно-методические материалы, методические рекомендации по вопросам воспитания и дополнительного образования, летнего отдыха; консультировать по вопросам, входящим в компетенцию должности;
20) вносить предложения по формированию структуры комитета воспитания и дополнительного образования детей и молодежи Департамента;
21) распределять функциональные обязанности между специалистами комитета и представлять их на согласование заместителю начальника Департамента для его утверждения начальником Департамента;
22) разрабатывать должностные регламенты государственных гражданских служащих комитета;
23) еженедельно проводить рабочие планерки для специалистов комитета;
24) соблюдать основные обязанности, ограничения, запреты и требования, связанные с государственной гражданской службой, установленные статьями 15-18 Федерального Закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Томской области от 9 декабря 2005 года № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области»;
25) координировать деятельность по исполнению мероприятий регионального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование»;
26) участвовать в формировании и реализации государственной политики в сфере воспитания и дополнительного образования детей и молодежи в интересах личности, общества и государства на основе действующего законодательства и с учетом социально-экономических потребностей Томской области.

10. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей председатель комитета имеет право:
1) взаимодействовать с другими структурными подразделениями Департамента образования Томской области по исполнению возложенных на гражданского служащего обязанностей;
2) знакомиться с документами, нормативными правовыми актами, касающимися вопросов, по которым гражданский служащий исполняет обязанности;
3) участвовать в заседаниях, совещаниях, переговорах и других мероприятиях по решению вопросов, относящихся к компетенции государственного служащего;
4) вносить на рассмотрение начальника Департамента образования Томской области, касающиеся сферы деятельности Департамента образования Томской области, предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящим регламентом;
5) запрашивать и получать от сотрудников Департамента образования Томской области, руководителей областных государственных образовательных учреждениях, в отношении которых Департамент образования Томской области осуществляет функции и полномочия учредителя, необходимую информацию для осуществления своих служебных функций;
6) пользоваться информационными базами данных, имеющимися в Департаменте образования Томской области;
7) поддерживать уровень профессиональной квалификации, необходимый для осуществления своих должностных обязанностей;
8) получать объективную оценку своей деятельности;
9) требовать от руководства Департамента образования Томской области создания необходимых условий для выполнения своих должностных обязанностей;
10) обращаться в установленном порядке за содействием и разъяснениями в компетентные государственные органы и органы местного самоуправления по вопросам, касающимся выполнения своих должностных обязанностей;
11) пользоваться иными правами, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации и Томской области.

11. председатель комитета осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами, распоряжениями и поручениями начальника Департамента, заместителя начальника Департамента.

12. председатель комитета за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований к служебному поведению может быть привлечен к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной или уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.


IX. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности гражданского служащего

20. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности председателя комитета оценивается по следующим показателям:
1) своевременность исполнения служебных/должностных обязанностей государственным гражданским служащим и подчиненными ему сотрудниками Департамента образования Томской области, представления предусмотренной отчетности и необходимой информации;
2) качество исполнения должностных обязанностей (доля разработанных нормативных правовых актов от запланированных; своевременность предоставления регламентированной отчетности; отсутствие повторных обращений граждан по одному и тому же поводу; количество возвратов разработанных документов на существенную доработку; число жалоб и замечаний на работу государственного гражданского служащего и починенных ему сотрудников Департамента образования Томской области, своевременно подготовленные к снятию с контроля документы, отсутствие обоснованных замечаний на исполненные документы и выполненные поручения);
3) количество подготовленных документов, относящихся к компетенции государственного гражданского служащего и подчиненных ему сотрудников Департамента образования Томской области;
4) положительная динамика показателей результативности и эффективности деятельности государственного гражданского служащего и подчиненных ему сотрудников Департамента образования Томской области;
5) отсутствие нарушений правил служебного (трудового) распорядка государственным гражданским служащим и подчиненными ему сотрудниками Департамента образования Томской области.
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Положения должностного регламента государственного гражданского служащего Томской области, замещающего должность председателя комитета Департамент образования Томской области:


III. Должностные обязанности, права и ответственность гражданского служащего

8. Основные права и обязанности председателя комитета, а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению, установлены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
9. В целях реализации задач и функций, возложенных на , председатель комитета обязан:
1) Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, Устав (Основной закон) Томской области, законы Томской области, иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Томской области по вопросам деятельности Департамента.
2) Исполнять поручения начальника Департамента, заместителя начальника Департамента.
3) Соблюдать действующие в Департаменте правила служебного распорядка.
4) Соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами.
5) Соблюдать обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Томской области и нормативными правовыми актами Администрации Томской области, Губернатора Томской области и Департамента о персональных данных, о порядке обращения с конфиденциальной информацией, не относящейся к государственной тайне.
6) Соблюдать требования о защите информации, используемой для осуществления профессиональной деятельности, установленные законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами.
7) Организовывать и проводить совместно с подведомственными образовательными организациями дни отрасли, дни Департамента, проводить мониторинг выполнения принятых решений по результатам проведения дней отрасли, дней Департамента.
8) Принимать участие и осуществлять организацию проведения совещаний, конференций, встреч, конкурсов в сфере образования; принимать участие в работе конкурсных и иных комиссий, выставках, конференциях, совещательных органах, экспертных и координационных советах, работа которых связана со сферой деятельности Департамента.
9) Осуществлять организацию работы по подготовке материалов и проведению Координационного совета по кадровому обеспечению экономики Томской области при Губернаторе Томской области.
10) Разрабатывать аналитические, презентационные, отчетные и статистические материалы о реализации на территории Томской области: федеральных, целевых и государственных программ, региональных проектов, касающихся сферы деятельности Департамента.
11) Организовывать работу по исполнению функций комитета Департамента.
12) Распределять поручения между подчиненными сотрудниками Департамента, в том числе расписывать поступившие документы для исполнения и определять ответственных за их исполнение.
13) Устанавливать служебные обязанности для подчиненных сотрудников, принимать меры по их исполнению и осуществлять контроль за служебной деятельностью подчиненных сотрудников Департамента.
14) Осуществлять в отношении непосредственных подчиненных государственных гражданских служащих профилактические и контрольные меры, направленные на соблюдение ими законодательства о противодействии коррупции.
15) Взаимодействовать с отраслевыми исполнительными органами государственной власти Томской области, органами местного самоуправления по определению актуального (текущего) спроса на квалифицированные кадры в экономике Томской области и перспективного спроса.
16) Организовывать работу по формированию, распределению, в том числе на конкурсной основе, контролю за выполнением комплектования в образовательных организациях.
17) Подготавливать проекты нормативно правовой документации Департамента.
18) Организовывать работу по формированию кадрового потенциала в подведомственных образовательных организациях.
19) Формировать подходы к повышению престижа образования Томской области.
20) Организовывать работу в разработке документов стратегического планирования Томской области, проектов правовых актов Губернатора Томской области, Администрации Томской области и Департамента, по вопросам организации и проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования, оценки и управления качеством образования.
21) Оказывать методическую поддержку и проведение консультаций для специалистов органов местного самоуправления муниципальных образований Томской области по вопросам организации и проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, оценки и управления качеством образования.
22) Организовывать работу и координировать деятельность по реализации в системе образования Томской области модели наставничества, организовывать мониторинги и анализ результатов внедрения модели наставничества.
23) Организовывать мероприятия, направленные на профессиональную ориентацию граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), организовывать мероприятия по содействию трудоустройству, прохождению профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования и дополнительного образования детей.
24) Вносить предложения относительно состава аттестационных комиссий, сформированных Департаментом для проведения аттестации в целях установления квалификационной категории педагогическим работникам образовательных организаций.
25) Работать с письмами, запросами от исполнительных органов государственной власти Российской Федерации, Томской области, органов местного самоуправления, работа с обращениями физических и юридических лиц;
26) Организовывать реализацию мероприятий федеральных, целевых и государственных программ, региональных проектов, касающихся сферы деятельности Департамента;
27) Нести иные обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей председатель комитета имеет право:
1) взаимодействовать с другими структурными подразделениями Департамента образования Томской области по исполнению возложенных на гражданского служащего обязанностей;
2) знакомиться с документами, нормативными правовыми актами, касающимися вопросов, по которым гражданский служащий исполняет обязанности;
3) участвовать в заседаниях, совещаниях, переговорах и других мероприятиях по решению вопросов, относящихся к компетенции государственного служащего;
4) вносить на рассмотрение начальника Департамента образования Томской области, касающиеся сферы деятельности Департамента образования Томской области, предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящим регламентом;
5) запрашивать и получать от сотрудников Департамента образования Томской области, руководителей областных государственных образовательных учреждениях, в отношении которых Департамент образования Томской области осуществляет функции и полномочия учредителя, необходимую информацию для осуществления своих служебных функций;
6) пользоваться информационными базами данных, имеющимися в Департаменте образования Томской области;
7) поддерживать уровень профессиональной квалификации, необходимый для осуществления своих должностных обязанностей;
8) получать объективную оценку своей деятельности;
9) требовать от руководства Департамента образования Томской области создания необходимых условий для выполнения своих должностных обязанностей;
10) обращаться в установленном порядке за содействием и разъяснениями в компетентные государственные органы и органы местного самоуправления по вопросам, касающимся выполнения своих должностных обязанностей;
11) пользоваться иными правами, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации и Томской области.

11. председатель комитета осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами, распоряжениями и поручениями начальника Департамента, заместителя начальника Департамента.

12. председатель комитета за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований к служебному поведению может быть привлечен к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной или уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.


IX. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности гражданского служащего

20. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности председателя комитета оценивается по следующим показателям:
1) своевременность исполнения служебных/должностных обязанностей государственным гражданским служащим и подчиненными ему сотрудниками Департамента образования Томской области, представления предусмотренной отчетности и необходимой информации;
2) качество исполнения должностных обязанностей (доля разработанных нормативных правовых актов от запланированных; своевременность предоставления регламентированной отчетности; отсутствие повторных обращений граждан по одному и тому же поводу; количество возвратов разработанных документов на существенную доработку; число жалоб и замечаний на работу государственного гражданского служащего и починенных ему сотрудников Департамента образования Томской области, своевременно подготовленные к снятию с контроля документы, отсутствие обоснованных замечаний на исполненные документы и выполненные поручения);
3) количество подготовленных документов, относящихся к компетенции государственного гражданского служащего и подчиненных ему сотрудников Департамента образования Томской области;
4) положительная динамика показателей результативности и эффективности деятельности государственного гражданского служащего и подчиненных ему сотрудников Департамента образования Томской области;
5) отсутствие нарушений правил служебного (трудового) распорядка государственным гражданским служащим и подчиненными ему сотрудниками Департамента образования Томской области.






