

Положения должностного регламента 

	2. Область профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего Томской области (далее - гражданский служащий): «Регулирование бюджетной системы, бюджетная политика»
	3. Вид профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: «Ведение бюджетного учета».

III. Должностные обязанности, права и ответственность гражданского служащего

              8. Основные права и обязанности председателя комитета, а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению, установлены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
 9. В целях реализации задач и функций, возложенных на Департамент, председатель Комитета обязан:
9.1. Осуществлять руководство Комитетом, организацию и контроль исполнения возложенных на Комитет задач.
9.2. Разрабатывать проекты должностных регламентов подчиненных, положения 
о Комитете.
9.3.  Распределять обязанности между сотрудниками Комитета.
9.4. Организовывать проведение анализа кадрового состава Комитета и Департамента, вносить предложения руководству Департамента по его эффективному использованию.
9.5. Осуществлять оценку и мотивирование профессиональной деятельности сотрудников Комитета.
9.6. Вносить предложения руководству Департамента о поощрении сотрудников Комитета и привлечении их к ответственности в соответствии с действующим законодательством.
9.7. Осуществлять текущее и перспективное планирование своей работы 
и работы Комитета с учетом полученных заданий, обобщать и анализировать деятельность Комитета, составлять отчёты о проделанной работе Комитета.
9.8. Осуществлять контроль за исполнением поручений, полномочий гражданскими служащими Комитета.
9.9. Определять порядок выполнения заданий с учетом сроков их подготовки.
9.10. Принимать участие в формировании отчетности, связанной с реализацией Департаментом мероприятий государственных программ (подпрограмм) Томской области и расходования бюджетных средств в связи с реализацией государственных программ (подпрограмм) Томской области в части курируемых Департаментом направлений.
9.11. Разрабатывать проекты нормативных правовых актов.
9.12. Осуществлять экспертизу проектов соглашений, договоров, контрактов, протоколов в части соблюдения требований бюджетного законодательства, 
их соответствию бюджетных ассигнованиям и бюджетной росписи Департамента.
9.13. Принимать участие в подготовке проектов законов Томской области, постановлений и распоряжений Администрации Томской области, Губернатора Томской области, приказов и распоряжений Департамента. 
9.14. Обеспечивать по мере необходимости подготовку проектов изменений в Закон Томской области «Об областном бюджете» в части курируемых Департаментом направлений.
9.15. Обеспечивать актуализацию, вносить предложения, подготавливать проекты нормативных правовых актов в сфере реализации государственных программ (подпрограмм) в части курируемых Департаментом направлений. 
9.16. Консультировать по курируемым структурными подразделениями Департамента отраслям по вопросам использования бюджетных средств, правильности применения бюджетной классификации Российской Федерации и бюджетного законодательства Томской области.
9.17. Участвовать в конкурсных комиссиях, рабочих группах, совещательных органах, экспертных и координационных советах, семинарах, работа которых связана 
со сферой деятельности Комитета.
           9.18. Осуществлять в установленном порядке взаимодействие с органами власти и местного самоуправления, организациями, должностными лицами и гражданами в пределах своей компетенции.
9.19. Рассматривать письма и обращения граждан, учреждений и организаций, подготавливать квалифицированные заключения и ответы по ним.
9.20. Обеспечивать защиту служебной информации от несанкционированного доступа.
9.21. Выполнять поручения начальника Департамента.
9.22. Исполнять иные обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Томской области, а также по мере необходимости исполнять иные распоряжения и поручения непосредственного руководителя, начальника Департамента.
9.23. Участвовать в работе комиссий Департамента, комиссий Администрации Томской области, рабочих группах, иных совещательных органов, экспертных и координационных советов. 
9.24. Принимать участие в работе:
1) конкурсной комиссии по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы, а также на включение в кадровый резерв для замещения указанных должностей;
2) аттестационной комиссии по проведению аттестации и квалификационного экзамена гражданских служащих;
3) комиссии Департамента по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу 
в Департаменте, и урегулированию конфликта интересов;
 9.25. Оказывать помощь структурным подразделениям Департамента 
в подготовке и оформлении правовых документов, методическую и консультационную помощь подчиненным гражданским служащим Комитета, необходимую для исполнения ими своих должностных обязанностей.
 9.26. Обеспечивать разрешения обращений граждан, организаций, запросов органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, поступивших 
в Комитет в установленном порядке.
 9.27. Обеспечивать контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Департамента, своевременностью и полнотой бюджетного учета и отчетности;
 9.28. Координировать работу по информационной безопасности.
 9.29. Координировать работу по закупочной деятельности для нужд Департамента, контрактной системы.
             10. Председатель Комитета исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами, распоряжениями и поручениями начальника Департамента.
   11. При исполнении служебных обязанностей председатель Комитета вправе самостоятельно принимать решения по вопросам: 
[bookmark: _GoBack]1) первоочередности выполнения должностных обязанностей в пределах сроков, установленных председателем комитета, вышестоящим руководителем, и соблюдения норм, установленных действующим законодательством;
2) организации учета и хранения переданных на исполнение документов и материалов;
3) подготовки и реализации годовых и текущих планов работы своей служебной деятельности в соответствии с возложенными задачами и должностными обязанностями;
4) подготовки и внесения предложений начальнику Департамента, заместителю начальника Департамента по совершенствованию деятельности, Департамента, Комитета.
   12. При исполнении служебных обязанностей председатель Комитета обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:
1) организации деятельности комитета, в том числе равномерное распределение заданий между сотрудниками, согласование графика отпусков, принятие решений о направлении в командировки, обеспечение исполнения обязанностей отсутствующих сотрудников и т.п.;
2) принятия необходимых мер в случае угрозы срыва сотрудниками Комитета сроков исполнения документов и поручений;
3) осуществления контроля за своевременным и качественным исполнением сотрудниками Комитета своих должностных обязанностей;
4) планирования работы Комитета и составление отчетов о выполнении планов;
5) согласования проектов правовых документов, поступивших в Департамент, Комитет в установленном порядке, или подготовленных сотрудниками Департамента, Комитета;
6) принятия решений по вопросам текущей деятельности Комитета.

IX. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности гражданского служащего

18. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности председателя Комитета оценивается по следующим показателям:
1) своевременность и качество исполнения служебных/должностных обязанностей председателем Комитета, государственными гражданскими служащими Комитета и представления предусмотренной отчетности и необходимой информации; 
2) качество реализации государственных функций и полномочий, возложенных на Комитет;
3) положительная динамика показателей эффективности показателей по направлениям деятельности Комитета;
4) отсутствие со стороны сотрудников Комитета нарушений сроков исполнения поручений Губернатора Томской области, заместителя Губернатора Томской области по научно-технологическому развитию, начальника Департамента, заместителя начальника Департамента, ответов на обращения граждан и организаций. 







