

Положения должностного регламента 

2.  Область профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего Томской области (далее - гражданский служащий): «Регулирование науки и образования, инновационной деятельности и молодежной политики».
3. Вид профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: «Регулирование научной деятельности и высшего образования».

III. Должностные обязанности, права и ответственность гражданского служащего

              8. Основные права и обязанности председателя комитета, а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению, установлены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
9. В целях реализации задач и функций, возложенных на комитет консультант, обязан:
9.1. Принимать участие:
- в разработке проектов соглашений, постановлений, распоряжений по основным видам деятельности Комитета; 
- в подготовке заключений на проекты федеральных, областных и муниципальных правовых актов (в том числе нормативных), касающихся сферы деятельности Комитета;
- в подготовке и проведении мероприятий по вопросам, входящим в компетенцию Комитета; 
- в публичных, культурно-массовых мероприятиях, коллегиях, координационных совещаниях, конференциях, общественных приемных, в конкурсных комиссиях, рабочих группах, экспертных и координационных советах, иных совещательных органах, работа которых связана со сферой деятельности Департамента;
- в составлении ежеквартальных планов и отчетов, ежегодных отчетов о работе Комитета;
- в проведении анализа состояния и перспектив развития системы высшего образования в Томской области, ежегодного опубликования анализа состояния и перспектив развития системы высшего образования в виде итоговых (годовых) отчетов;
- в организации и проведении конкурсов: 
1) на присуждение именных премий Томской области за выдающиеся достижения в области науки и научно-технологической деятельности; 
2) по выделению именных стипендий Томской области за достижения в области науки и научно-технологической деятельности;
- в проведении экспертизы научных и научно-технологических программ, проектов и работ в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Томской области;
- в работе по созданию механизма выявления, стимулирования, организационной и правовой поддержки потенциальных и существующих проектов в сфере научной и научно-технологической деятельности в целях продвижения данных проектов;
- в разработке долгосрочных, среднесрочных, краткосрочных прогнозов развития в сфере деятельности Комитета, а также аналитических материалов (обобщение имеющейся информации) о реализации на территории Томской области:
1) проектов правовых актов, касающихся сферы деятельности Комитета;
- государственных программ (подпрограмм) Российской Федерации, федеральных целевых программ, федеральной адресной инвестиционной программы, в реализации которых участвует Комитет;
2) региональных проектов Томской области, в реализации которых участвует Комитет, направленных на достижение целей, показателей и результатов федеральных проектов;
3) международных и межрегиональных договоров (соглашений), в реализации которых участвует Комитет, в виде аналитических материалов либо проектов решений совещательных органов при Губернаторе Томской области;
- в разработке проектов соглашений, договоров, контрактов, протоколов о сотрудничестве и т.п. с органами государственной власти, органами местного самоуправления, хозяйствующими субъектами и иными субъектами в сфере деятельности Комитета.
9.2. По поручению председателя Комитета привлекаться для проведения мониторинга по проблемам научно-образовательного комплекса в образовательных организациях высшего образования, в том числе мониторинга по проблемам высшего образования, запрашивать необходимую информацию в образовательных организациях высшего образования, систематизировать и обобщать ее, в том числе в виде отчетов.
9.3. Осуществлять:
- подготовку проектов писем, запросов, ответов на обращения граждан, органов и организаций по вопросам сферы деятельности Департамента, Комитета; 
- в установленном порядке взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления, организациями, должностными лицами и гражданами в пределах своей компетенции;
- межотраслевую координацию научной, научно-технологической деятельности. 
- работу по рассмотрению документов, заявок на предоставление субсидий, грантов в форме субсидий, предусмотренных государственными программами, региональными проектами на направлению деятельности комитета;
- подготовку отчетности по реализации государственных программ, региональных проектов по направлениям деятельности комитета;
- контроль за использованием субсидий, грантов в форме субсидий, субвенций, иных межбюджетных трансфертов их получателями в соответствии с условиями, определенными при предоставлении указанных средств из областного бюджета Томской области, включая своевременность и качество предоставления отчетности;
- проверку получателей субсидии и предоставляемых документов на соответствие требованиям, установленным порядками предоставления субсидии и контроля за соблюдением получателями субсидии порядка и условий предоставления субсидий, в том числе в части достижения результатов их предоставления; 
- рассмотрение отчетов получателей средств субсидии;
- подготовку предложений в проект областного бюджета.
9.4. Организовывать работу в рамках патриотического воспитания молодежи, экологического образования, научного туризма. 
9.5.  Вести мониторинг научно-образовательной деятельности. 
9.6. Вести работу по содействию: 
- эффективному использованию и развитию научно-технологического потенциала Томской области;
- развитию межрегионального образовательного, научного, научно-технологического сотрудничества, формированию взаимовыгодного партнерства с развитыми дружественными странами в научной и технологической сферах;
- разработке и реализации межрегиональных, международных научных, научно-технологических программ и проектов;
- развитию взаимовыгодного научного, научно-технологического сотрудничества с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации по софинансированию научных и научно-технологических программ и проектов. 
9.7. Организовывать работу по интеграции образовательных организаций высшего образования с предприятиями высокотехнологичного сектора экономики Томской области.
9.8. Обеспечивать контроль за достижением целей и результатов государственных программ, региональных проектов Томской области, направленных на достижение целей и результатов федеральных проектов, в реализации которых участвует Комитет.
         10. Консультант исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами, распоряжениями и поручениями начальника Департамента.
11. При исполнении служебных обязанностей Консультант вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:
[bookmark: _GoBack]1) первоочередности выполнения должностных обязанностей в пределах сроков, установленных непосредственным руководителем, вышестоящим руководителем, и соблюдения норм, установленных действующим законодательством;
2) организации учета и хранения переданных на исполнение документов и материалов;
3) подготовки и реализации годовых и текущих планов работы своей служебной деятельности в соответствии с возложенными задачами и должностными обязанностями;
4) подготовки и внесения предложений председателю Комитета по совершенствованию деятельности Комитета, Департамента.
12. При исполнении служебных обязанностей Консультант обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:
 1) планирования своей работы с учетом полученных заданий;
        2) реализации и применения федерального и областного законодательства по своим основным направлениям деятельности, положения о Департаменте, положения о Комитете;
          3) исполнения поручений, правовых актов, служебных документов;
          4) подготовки ответов на письма и запросы граждан, организаций (учреждений);
       5) анализа представленной информации, направления, в том числе и по электронной почте, напоминания о внесении необходимых дополнений и изменений в представленные материалы;
        6) в случае неисполнения сроков предоставления информации непосредственными исполнителями, необходимой для подготовки аналитических материалов, либо для обобщения информации, гражданский служащий обязан напрямую обратиться к председателю Комитета. 

IX. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности гражданского служащего

18. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности консультанта оценивается по следующим показателям:
1) своевременность исполнения служебных обязанностей, своевременность предоставления предусмотренной отчетности и необходимой информации;
2) качество исполнения служебных обязанностей (доля разработанных проектов правовых актов от запланированных, число возвратов разработанных документов на существенную доработку, наличие или отсутствие повторных обращений граждан из-за их неквалифицированного или неполного разрешения, отсутствие недостоверной информации, переданной руководителю или в другие организации и т.д, отсутствие жалоб и замечаний на работу государственного гражданского служащего);
3) положительная динамика показателей результативности и эффективности деятельности Консультанта.



	



