III. Должностные обязанности, права и ответственность гражданского служащего

8. Основные права и обязанности консультанта Комитета, а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению, установлены статьями 14-18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службы Российской Федерации».
9. В целях реализации задач и функций, возложенных на Комитет, консультант Комитета обязан:
1) обеспечить создание и осуществлять ведение фондов геологической информации Томской области;
2) осуществлять организацию и проведение государственной экспертизы в части участков недр местного значения, а также запасов общераспространенных полезных ископаемых и запасов подземных вод; которые используются для целей питьевого водоснабжения или технического водоснабжения и объем добычи которых составляет не более 500 куб. метров в сутки;
3) осуществлять организацию и проведение государственной экспертизы о предоставляемых в пользование участках недр, а также геологическая информация об участках недр, пригодных для строительства и эксплуатации подземных сооружений, не связанных с добычей полезных ископаемых;
4) осуществлять администрирование поступающей в доходы бюджетов субъектов Российской Федерации платы за проведение исполнительными органами субъектов Российской Федерации государственной экспертизы в части участков недр местного значения, а также запасов общераспространенных полезных ископаемых и запасов подземных вод, которые используются для целей питьевого водоснабжения или технического водоснабжения и объем добычи которых составляет не более 500 куб. метров в сутки;
5) осуществлять методическую помощь сотрудникам департамента по вопросам в пределах своей компетентности;
6) участвовать в подготовке нормативных документов Департамента по тематике в рамках своей компетенции;
7) соблюдать требования действующего антикоррупционного законодательства, в том числе не допускать ситуации конфликта интересов, которые влияют или могут повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей. О возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения уведомлять работодателя в установленном порядке;
8) осуществлять мониторинг законодательства Российской Федерации и мониторинг практики его применения в установленной сфере деятельности Комитета;
9) осуществлять иные полномочия по поручению начальника Департамента, председателя Комитета в соответствии с установленной компетенцией Комитета.
10) подготавливать информационно-аналитические материалы в сфере своей деятельности;
11) подготавливать ответы на обращения граждан, органов и организаций по вопросам в рамках своей компетенции;
12) организовывать взаимодействие органов исполнительной власти Томской области, федеральных органов исполнительной власти и их территориальных органов, органов местного самоуправления и общественных объединений, областных государственных учреждений, иных организаций по вопросам, входящим в компетенцию Комитета;
13) соблюдать требований о защите информации, используемой для осуществления профессиональной деятельности, установленные законами и принятые в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами;
14) соблюдать установленные в Департаменте правила служебного распорядка, должностного регламента, порядка обращения со служебной информацией.
10. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей Консультант Комитета имеет право:
· на доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления;
· получать необходимую информацию от других структурных подразделений Департамента, подведомственного учреждения для выполнения своих обязанностей; 
· участвовать по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы;
· повышать свою квалификацию за счет средств областного бюджета;
· давать предложения по улучшению работы Комитета;
· представлять заявки на материально-техническое обеспечение Комитета.
11. Консультант Комитета осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами, распоряжениями и поручениями начальника Департамента (в том числе направленные на исполнение поручений Губернатора Томской области, заместителя Губернатора Томской области, курирующего Департамент).
12. Консультант Комитета за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований к служебному поведению может быть привлечен к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной или уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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20. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности консультанта Комитета оценивается по следующим показателям:
своевременное и качественное исполнение поручений председателя Комитета, в т.ч. при разработке проектов нормативных правовых актов;
повышение качества документов, подготавливаемых государственным служащим в пределах предоставленных Комитету полномочий;
соблюдение сроков, предусмотренных законодательством при исполнении должностных обязанностей.


