
Должностные обязанности гражданского служащего

1. Основные обязанности консультанта Комитета, а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению, установлены статьями 15-18, 20, 20.1, 20.2, 20.3 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
2. В целях реализации задач и функций, возложенных на Комитет, главный специалист Комитета обязан:

1) разрабатывать самостоятельно и/или совместно со структурными подразделениями Департамента проекты правовых актов, в том числе нормативных, в сфере деятельности комитета и предложения в них, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и законодательством Томской области, обеспечивает их согласование в установленном порядке;

2) разрабатывать долгосрочные, среднесрочные и краткосрочные прогнозы развития в сфере обеспечения основных гарантий, защиты прав и законных интересов семьи и детей на территории Томской области;

3) принимать участие в разработке и реализации ведомственных, региональных, государственных программ;

4) готовить аналитические материалы о реализации на территории Томской области нормативных правовых актов, касающихся сферы деятельности, в том числе федеральных и областных программ, в реализации которых участвует комитет, международных и межрегиональных договоров (соглашений);

5) разрабатывать и внедрять меры социальной поддержки граждан, имеющих несовершеннолетних детей, относящиеся к компетенции комитета;

6) разрабатывать и внедрять единую областную систему экстренной психологической и информационно-консультативной помощи семьям и детям;

7) рассматривать обращения (жалобы, заявления, предложения) физических и юридических лиц по вопросам, относящимся к компетенции комитета, и готовит по ним ответы, предложения и заключения;

8) обеспечивать размещение на сайте Департамента необходимой информации по вопросам деятельности комитета;

9) проводить работу по анализу и прогнозу в сфере обеспечения основных гарантий, защиты прав и законных интересов воспитанников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на территории города Томска и Томской области;

10) осуществлять сбор, анализ и свод информации по вопросам деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

11) осуществлять контроль за соблюдением специалистами организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в которых находятся дети, оставшиеся без попечения родителей, порядка предоставления сведений о детях для формирования регионального банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей; 

12) проводить работу по определению детей в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

13) организовывать и контролировать деятельность по профилактике социального сиротства (социализация, жизнеустройство и социальная адаптация детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей);

14) осуществлять ведение учёта статистических и ведомственных показателей  обеспечения основных гарантий, защиты прав и законных интересов в сфере деятельности комитета по работе с семьей и детьми Департамента в рамках своей компетенции;

15) осуществлять мониторинг за деятельностью организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на основании анализа запрашиваемой информации, посредством проверок;

16) готовить и представлять установленные формы отчетности в рамках своей компетенции;

17) готовить информационно - методические материалы, статьи, рекомендации по вопросам деятельности подведомственных Департаменту учреждений;

18) осуществлять мониторинг эффективности, контроль за деятельностью организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в пределах своей компетенции;

19) осуществлять подготовку и участие в областных мероприятиях и совещаниях, межведомственных встречах и семинарах, в том числе организуемых для руководителей и специалистов подведомственных Департаменту учреждений;

20) оказывать практическую, консультационную, методическую помощь руководителям и специалистам подведомственных Департаменту учреждений в части своей компетенции;

21) осуществлять контроль за деятельностью учреждений по постинтернатному сопровождению воспитанников учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

22) осуществлять меры по комплектованию центров помощи детям, оставшимся без попечения родителей;

23) организовывать мероприятия по проведению профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации и аттестации педагогических работников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

24) осуществлять мониторинг за деятельностью учреждений по подготовке кандидатов в замещающие семьи и сопровождению замещающих семей;

25) организовывать учет статистических и ведомственных показателей обеспечения основных гарантий, защиты прав и законных интересов в сфере деятельности комитета;

26) осуществлять в пределах своей компетенции выявление семей и несовершеннолетних детей, находящихся в социально опасном положении, проведению индивидуально-профилактической работы с ними;

27) разрабатывать предложения в перечень государственных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) областными государственными учреждениями, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет Департамент, в качестве основных видов деятельности;

28) формировать государственные задания в отношении подведомственных областных государственных учреждений по предоставлению государственных услуг (работ) в сфере деятельности Департамента.

3. Главный специалист Комитета исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, правовыми актами Департамента и поручениями председателя Комитета, заместителя начальника Департамента, начальника Департамента. 
Показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности гражданского служащего

1. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного специалиста Комитета оценивается по следующим показателям:

1) сложность, важность выполненных заданий;

2) качество и безупречность выполнения должностных обязанностей;

3) оперативность, профессионализм в решении вопросов при подготовке документов, выполнении поручений, входящих в должностные обязанности;

4) личный вклад в общие результаты работы Департамента.
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