

Положения должностного регламента

1. Вид профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: правовое (юридическое) обеспечение деятельности государственного органа, выработка и реализация мер, направленных на противодействие коррупции

	2. Область профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего Томской области (далее - гражданский служащий): «Управление в сфере юстиции»; «Регулирование государственной гражданской и муниципальной службы». 
	3. Вид профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: «Деятельность в сфере нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации и федерального регистра»; «Осуществление профилактики коррупционных и иных правонарушений»; «Регулирование в сфере прохождения государственной гражданской службы»; «Регулирование контрактной системы». 

III. Должностные обязанности, права и ответственность гражданского служащего

              8. Основные права и обязанности консультанта, а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению, установлены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
9. В целях реализации задач и функций, возложенных на комитет консультант, обязан:
9.1. Осуществлять организацию и контроль исполнения возложенных на Комитет задач в курируемой сфере деятельности.
9.2. Принимать участие в подготовке проектов законов Томской области, постановлений и распоряжений Администрации Томской области, Губернатора Томской области, приказов и распоряжений Департамента. 
9.3. Обеспечивать по мере необходимости подготовку проектов изменений в Закон Томской области «Об областном бюджете» в части курируемых Департаментом направлений.
9.4. Обеспечивать актуализацию, вносить предложения, подготавливать проекты нормативных правовых актов в сфере реализации государственных программ (подпрограмм) в части курируемых Департаментом направлений. 
9.5. Обеспечивать подготовку и согласование проектов законов Томской области, постановлений и распоряжений Администрации Томской области, Губернатора Томской области, приказов и распоряжений Департамента;
9.6. Осуществлять мониторинг федеральных нормативных правовых актов, правовых актов Томской области, готовить предложения по внесению необходимых изменений.
9.7. В соответствии с требованиями федерального законодательства, законодательства Томской области разрабатывать предложения и проекты нормативных правовых актов, регулирующих правоотношения в сфере деятельности Департамента.
9.8. Осуществлять организацию ведения регистра правовых актов Департамента и исполнения мер по обеспечению соответствия их действующему законодательству.
9.9. Представлять интересы Департамента в налоговых, правоохранительных органах, судах общей юрисдикции, арбитражных судах, иных организациях на основании доверенности.
9.10. Координировать работу по проведению закупок товаров, работ, услуг для нужд Департамента в целях реализации Федерального закона от 02.04.2014 № 44-ФЗ 
«О контрактной системе в сфере закупок, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
9.11. Осуществлять правовую экспертизу, согласование проектов государственных контрактов, договоров и иной документации в соответствии с нормативными правовыми актами о контрактной системе в сфере закупок.
9.12. Осуществлять контроль за деятельностью лица, ответственного за проведение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Департаменте.
9.13. Участвовать в подготовке проектов нормативных правовых актов о противодействии коррупции.
9.14. Осуществлять в установленном порядке антикоррупционную экспертизу нормативных правовых актов.
9.15. Организовывать взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности.
9.16. Координировать работу по комплектованию Департамента кадрами требуемых специальностей и квалификации, ведения кадрового и воинского учета, бронированию пребывающих в запасе.
9.17. Выполнять функции лица, ответственного за использование в Департаменте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации».
9.18. Оформлять материалы о привлечении работников Департамента к дисциплинарной и материальной ответственности.
9.19. Участвовать в работе комиссий Департамента, комиссий Администрации Томской области, рабочих группах, иных совещательных органов, экспертных и координационных советов. Принимать участие в работе:
- конкурсной комиссии по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы, а также на включение в кадровый резерв для замещения указанных должностей;
- аттестационной комиссии по проведению аттестации и квалификационного экзамена гражданских служащих;
- комиссии Департамента по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте, и урегулированию конфликта интересов;
- комиссии по осуществлению закупок.
9.20. Оказывать правовую помощь структурным подразделениям Департамента в подготовке и оформлении правовых документов, методическую и консультационную помощь подчиненным гражданским служащим Комитета, необходимую для исполнения ими своих должностных обязанностей.
9.21. Осуществлять мероприятия по повышению правовой грамотности гражданских служащих.
9.22. Осуществлять в установленном порядке взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления, организациями, должностными лицами и гражданами в пределах своей компетенции.
9.23. Рассматривать письма и обращения граждан, учреждений и организаций, подготавливать квалифицированные заключения и ответы по ним.
9.24. Выполнять функции лица, ответственного за организацию обработки персональных данных в Департаменте, в частности:
- осуществлять внутренний контроль за соблюдением оператором и его работниками законодательства Российской Федерации о персональных данных, в том числе требований к защите персональных данных;
- доводить до сведения работников оператора положения законодательства Российской Федерации о персональных данных, локальных актов по вопросам обработки персональных данных, требований к защите персональных данных;
- организовывать прием и обработку обращений и запросов субъектов персональных данных или их представителей и (или) осуществлять контроль за приемом и обработкой таких обращений и запросов.
10. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей консультант имеет право:
10.1. Осуществлять взаимодействие с сотрудниками подразделения, со структурными подразделениями государственного органа, иными исполнительными органами Томской области, органами местного самоуправления Томской области и сотрудниками Департамента по исполнению возложенных функций;
10.2.  Знакомиться с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Томской области, если они касаются вопросов, по которым консультант выполняет должностные обязанности;
10.3. Получать объективную оценку своей деятельности непосредственно от председателя Комитета, знакомиться с отзывами о своей служебной деятельности, другими документами до внесения их в личные дела, с материалами личного дела;
10.4. Давать заключения и вносить предложения по решению вопросов, относящихся к его компетенции;
10.5. Запрашивать и получать от исполнительных органов Томской области и органов местного самоуправления Томской области, юридических и физических лиц полную и объективную информацию, необходимую для осуществления возложенных обязанностей;
10.6. Давать государственным гражданским и муниципальным служащим Томской области разъяснения и указания по вопросам, входящим в должностные обязанности консультанта, предусмотренные настоящим регламентом;
10.7. Вести переписку с органами государственной власти и местного самоуправления Томской области по вопросам, относящимся к ведению консультанта;
10.8. Вносить на рассмотрение председателя Комитета, предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комитета, Департамента, в том числе предложения по совершенствованию работы Комитета, Департамента;
10.9.Пользоваться в пределах полномочий, установленных действующим законодательством Российской Федерации и Томской области, автоматизированными информационными системами, банками данных, имеющимися в Администрации Томской области.
             11. Консультант осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами, распоряжениями и поручениями заместителя председателя комитета инновационной деятельности и председателя комитета инновационной деятельности.
            12. Консультант за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований к служебному поведению может быть привлечен к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной или уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IX. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности гражданского служащего

20. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности консультанта оценивается по следующим показателям:
1) своевременность исполнения служебных обязанностей, своевременность предоставления предусмотренной отчетности и необходимой информации;
2)   качество исполнения служебных обязанностей: 
-доля разработанных проектов правовых актов от числа запланированных;
- количество возвратов разработанных документов на существенную доработку;
- отсутствие обоснованных жалоб и замечаний на работу консультанта;
- подготовка документов в соответствии с установленными требованиями, полное и логичное изложение материала, юридически грамотное составление документов, отсутствие стилистических и грамматических ошибок;
3) количество подготовленных нормативных правовых актов, служебных документов, информационно-аналитических записок, справок, отчетов и иных документов, связанных с исполнением должностных обязанностей;
4) количество и объем мероприятий, в подготовке и проведении которых консультант принимал участие.
Положения должностного регламента 

Вид профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: экономическое обеспечение деятельности государственного органа, регулирование контрактной системы

              2. Область профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего Томской области (далее - гражданский служащий): «Регулирование финансовой деятельности и финансовых рынков; Регулирование экономики, деятельности хозяйствующих субъектов и предпринимательства».
	3. Вид профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: «Регулирование в сфере бухгалтерского учета и финансовой отчетности; Регулирование в сфере внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита; Регулирование контрактной системы».

III. Должностные обязанности, права и ответственность гражданского служащего

              8. Основные права и обязанности консультанта, а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению, установлены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
9. В целях реализации задач и функций, возложенных на комитет консультант, обязан:
9.1. Осуществлять работу по постановке и ведению бухгалтерского учета Департамента.
9.2.Проводить инвентаризацию и оценку имущества и обязательств Департамента, обеспечивать документальное подтверждение их наличия, состояния и оценки.
9.3.Составлять описи инвентаризованного имущества, актов, участвовать в работе комиссии по инвентаризации имущества Департамента. 
9.4.Формировать информационную систему бухгалтерского учета и отчетности в соответствии с требованиями бухгалтерского учета. 
9.5. Составлять и вести сметы расходов, кассовых планов, документов по учету имущества, обязательств, основных средств. 
9.6. Обеспечивать своевременное и точное отражение на счетах бухгалтерского учета хозяйственных операций, движения активов, формирования доходов и расходов, выполнения обязательств.
9.7.  Оформлять в установленном законодательством порядке первичные учетные документы, осуществлять контроль за правильностью их оформления.
9.8. Обеспечивать своевременное перечисление налогов и сборов в федеральный, региональный и местный бюджеты, страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды, платежей в кредитные организации, погашение задолженностей по ссудам.
9.9. Оформлять платежные поручения в программе АЦК - Финансы, своевременно предоставлять их в Департамент финансов Томской области.
9.10. Осуществлять своевременное оприходование и списание денежных средств 
в установленном законодательством порядке.
9.11. Отражать движение денежных средств по соответствующим статьям бухгалтерского учета хозяйственных операций.
9.12.  Составлять отчетную документацию.
9.13. Участвовать в проведении экономического анализа финансово – хозяйственной деятельности Департамента по данным бухгалтерского учета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, устранения потерь и непроизводительных затрат.
9.14.  Участвовать в работе комиссий Департамента в пределах своей компетенции.
9.15. Выполнять функции контрактного управляющего и осуществлять закупки 
на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд Департамента в соответствии с нормами законодательства Российской федерации. 
9.16. Осуществлять в установленном порядке взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления, организациями, должностными лицами и гражданами в пределах своей компетенции.
9.17. Оказывать методическую помощь и консультирование в рамках своей компетенции.
10. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей консультант имеет право:
10.1. Осуществлять взаимодействие с сотрудниками подразделения, со структурными подразделениями государственного органа, иными исполнительными органами Томской области, органами местного самоуправления Томской области и сотрудниками Департамента по исполнению возложенных функций;
10.2.  Знакомиться с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Томской области, если они касаются вопросов, по которым консультант выполняет должностные обязанности;
10.3. Получать объективную оценку своей деятельности непосредственно от председателя Комитета, знакомиться с отзывами о своей служебной деятельности, другими документами до внесения их в личные дела, с материалами личного дела;
10.4. Давать заключения и вносить предложения по решению вопросов, относящихся к его компетенции;
10.5. Запрашивать и получать от исполнительных органов Томской области и органов местного самоуправления Томской области, юридических и физических лиц полную и объективную информацию, необходимую для осуществления возложенных обязанностей;
10.6. Давать государственным гражданским и муниципальным служащим Томской области разъяснения и указания по вопросам, входящим в должностные обязанности консультанта, предусмотренные настоящим регламентом;
10.7. Вести переписку с органами государственной власти и местного самоуправления Томской области по вопросам, относящимся к ведению консультанта;
10.8. Вносить на рассмотрение председателя Комитета, предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комитета, Департамента, в том числе предложения по совершенствованию работы Комитета, Департамента;
10.9.Пользоваться в пределах полномочий, установленных действующим законодательством Российской Федерации и Томской области, автоматизированными информационными системами, банками данных, имеющимися в Администрации Томской области.
             11. Консультант осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами, распоряжениями и поручениями заместителя председателя комитета инновационной деятельности и председателя комитета инновационной деятельности.
            12. Консультант за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований к служебному поведению может быть привлечен к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной или уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IX. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности гражданского служащего

20. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности консультанта оценивается по следующим показателям:
1) своевременность исполнения служебных обязанностей, своевременность предоставления предусмотренной отчетности и необходимой информации;
2)   качество исполнения служебных обязанностей: 
-доля разработанных проектов правовых актов от числа запланированных;
- количество возвратов разработанных документов на существенную доработку;
- отсутствие обоснованных жалоб и замечаний на работу консультанта;
- подготовка документов в соответствии с установленными требованиями, полное и логичное изложение материала, юридически грамотное составление документов, отсутствие стилистических и грамматических ошибок;
3) количество подготовленных нормативных правовых актов, служебных документов, информационно-аналитических записок, справок, отчетов и иных документов, связанных с исполнением должностных обязанностей;
4) количество и объем мероприятий, в подготовке и проведении которых консультант принимал участие.


Положения должностного регламента 

3. Вид профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: «Реализация государственной политики в сфере научной и научно-технической, инновационной деятельности»


            2. Область профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего Томской области (далее - гражданский служащий): «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности».
	3. Вид профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: «Реализация государственной политики в сфере научной и научно-технической, инновационной деятельности».

III. Должностные обязанности, права и ответственность гражданского служащего

              8. Основные права и обязанности консультанта, а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению, установлены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
9. В целях реализации задач и функций, возложенных на комитет консультант, обязан:
9.1.Участвовать:
- в разработке документов стратегического и программно-целевого планирования Томской области, относящихся к сфере деятельности Комитета и предложения в них;
- в работе комиссий Департамента, комиссий Администрации Томской области, рабочих группах, иных совещательных органов, экспертных и координационных советов в пределах своей компетенции;
- в подготовке информации по вопросам, относящимся к сфере деятельности Комитета, для размещения в средствах массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети общего пользования.
9.2.  Разрабатывать:
- проекты правовых актов, в том числе нормативных, в сфере деятельности Комитета и предложения в них;
- соглашений, договоров, протоколов о сотрудничестве с хозяйствующими субъектами в сфере деятельности Комитета;
- долгосрочные, среднесрочные, краткосрочные прогнозы развития, относящиеся к сфере деятельности Комитета.
9.3. Готовить:
- заключения на проекты федеральных, муниципальных, областных правовых актов, в том числе нормативных, относящихся к сфере деятельности Департамента;
- заключения о возможности участия исполнительных органов государственной власти Томской области в реализации государственных программ Российской Федерации, касающихся сферы деятельности Комитета;
- материалы, отчеты по курируемым направлениям государственной программы «Развитие инновационной деятельности и науки в Томской области»;
- ответы на обращения граждан, органов и организаций по вопросам, относящимся к компетенции гражданского служащего.
9.4. Осуществлять:
- взаимодействие с организациями инновационной инфраструктуры;
- проверку заявок (комплектов документов) на предоставление субсидий на соответствие порядку предоставления субсидии, государственной программе «Развитие инновационной деятельности и науки в Томской области» и бюджетному законодательству. Готовить проект решений Департамента о предоставлении субсидий;
- проверку отчетов (комплектов документов) об использовании субсидий и достижении показателей результативности субсидий на соответствие порядку предоставления субсидии, государственной программе «Развитие инновационной деятельности и науки в Томской области» и бюджетному законодательству. Готовить заключения по итогам проверки отчетов об использовании субсидий и достижении показателей результативности субсидий;
- в установленном порядке взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления, организациями, должностными лицами и гражданами в пределах своей компетенции.
9.5. Обеспечивать:
- организацию подготовки и проведения коммуникативных мероприятий (конференций, форумов, круглых столов, выставочных мероприятий, конкурсов и т.п.) в курируемой сфере на территории Томской области, в том числе в пространстве коллективной работы «Точка кипения – Томск»;
- координацию деятельности организаций инновационной инфраструктуры в части реализации мероприятий государственной программы «Развитие инновационной деятельности и науки в Томской области», дорожной карты реализации Национальной технологической инициативы в Томской области, а также мероприятий, предусмотренных соглашениями (договорами, протоколами) с институтами развития в сфере инноваций и технологического предпринимательства, корпорациями и др.
9.6. Содействовать:
- участию организаций курируемой сферы в коммуникативных мероприятиях (конференций, форумов, круглых столов, выставочных мероприятий, конкурсов и т.п.) на территории Томской области и за ее пределами;
- вовлечению молодежи в инновационную деятельность и технологическое предпринимательство в Томской области, в том числе во взаимодействии с вузами, научными организациями, инновационными компаниями, организациями инновационной инфраструктуры.
9.7. Во взаимодействии с организациями инновационной инфраструктурой, федеральными и региональными институтами развития, организациями инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства обеспечивать реализацию мер государственной поддержки стартапов, технологического предпринимательства, инновационных организаций, включая участников инновационного территориального кластера «Smart Technologies Tomsk».
9.8. Совместно с организациями инновационной инфраструктурой обеспечивать информационное сопровождение инновационной деятельности, социальных сетей в курируемой сфере.
9.9. Организовывать хранение, комплектование, учет и использование архивных документов Комитета.
	10. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей консультант имеет право:
10.1. Осуществлять взаимодействие с сотрудниками подразделения, со структурными подразделениями государственного органа, иными исполнительными органами Томской области, органами местного самоуправления Томской области и сотрудниками Департамента по исполнению возложенных функций;
10.2.  Знакомиться с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Томской области, если они касаются вопросов, по которым консультант выполняет должностные обязанности;
10.3. Получать объективную оценку своей деятельности непосредственно от председателя Комитета, знакомиться с отзывами о своей служебной деятельности, другими документами до внесения их в личные дела, с материалами личного дела;
10.4. Давать заключения и вносить предложения по решению вопросов, относящихся к его компетенции;
10.5. Запрашивать и получать от исполнительных органов Томской области и органов местного самоуправления Томской области, юридических и физических лиц полную и объективную информацию, необходимую для осуществления возложенных обязанностей;
10.6. Давать государственным гражданским и муниципальным служащим Томской области разъяснения и указания по вопросам, входящим в должностные обязанности консультанта, предусмотренные настоящим регламентом;
10.7. Вести переписку с органами государственной власти и местного самоуправления Томской области по вопросам, относящимся к ведению консультанта;
10.8. Вносить на рассмотрение председателя Комитета, предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комитета, Департамента, в том числе предложения по совершенствованию работы Комитета, Департамента;
10.9.Пользоваться в пределах полномочий, установленных действующим законодательством Российской Федерации и Томской области, автоматизированными информационными системами, банками данных, имеющимися в Администрации Томской области.
            11. Консультант осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами, распоряжениями и поручениями заместителя председателя комитета инновационной деятельности и председателя комитета инновационной деятельности.
            12. Консультант за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований к служебному поведению может быть привлечен к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной или уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IX. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности гражданского служащего

20. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности консультанта оценивается по следующим показателям:
1) своевременность исполнения служебных обязанностей, своевременность предоставления предусмотренной отчетности и необходимой информации;
2)   качество исполнения служебных обязанностей: 
-доля разработанных проектов правовых актов от числа запланированных;
- количество возвратов разработанных документов на существенную доработку;
- отсутствие обоснованных жалоб и замечаний на работу консультанта;
- подготовка документов в соответствии с установленными требованиями, полное и логичное изложение материала, юридически грамотное составление документов, отсутствие стилистических и грамматических ошибок;
3) количество подготовленных нормативных правовых актов, служебных документов, информационно-аналитических записок, справок, отчетов и иных документов, связанных с исполнением должностных обязанностей;
4)  количество и объем мероприятий, в подготовке и проведении которых консультант принимал участие.


Положения должностного регламента 

4. Вид профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: «Регулирование научной деятельности и высшего образования»

2.  Область профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего Томской области (далее - гражданский служащий): «Регулирование науки и образования, инновационной деятельности и молодежной политики».
3. Вид профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: «Регулирование научной деятельности и высшего образования».

III. Должностные обязанности, права и ответственность гражданского служащего

[bookmark: _GoBack]              8. Основные права и обязанности консультанта, а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению, установлены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
9. В целях реализации задач и функций, возложенных на комитет консультант, обязан:
9.1. Принимать участие:
- в разработке проектов соглашений, постановлений, распоряжений по основным видам деятельности Комитета; 
- в подготовке заключений на проекты федеральных, областных и муниципальных правовых актов (в том числе нормативных), касающихся сферы деятельности Комитета;
- в подготовке и проведении мероприятий по вопросам, входящим в компетенцию Комитета; 
- в публичных, культурно-массовых мероприятиях, коллегиях, координационных совещаниях, конференциях, общественных приемных, в конкурсных комиссиях, рабочих группах, экспертных и координационных советах, иных совещательных органах, работа которых связана со сферой деятельности Департамента;
- в составлении ежеквартальных планов и отчетов, ежегодных отчетов о работе Комитета;
- в проведении анализа состояния и перспектив развития системы высшего образования в Томской области, ежегодного опубликования анализа состояния и перспектив развития системы высшего образования в виде итоговых (годовых) отчетов;
- в организации и проведении конкурсов: 
1) на присуждение именных премий Томской области за выдающиеся достижения в области науки и научно-технологической деятельности; 
2) по выделению именных стипендий Томской области за достижения в области науки и научно-технологической деятельности;
- в проведении экспертизы научных и научно-технологических программ, проектов и работ в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Томской области;
- в работе по созданию механизма выявления, стимулирования, организационной и правовой поддержки потенциальных и существующих проектов в сфере научной и научно-технологической деятельности в целях продвижения данных проектов;
- в разработке долгосрочных, среднесрочных, краткосрочных прогнозов развития в сфере деятельности Комитета, а также аналитических материалов (обобщение имеющейся информации) о реализации на территории Томской области:
1) проектов правовых актов, касающихся сферы деятельности Комитета;
- государственных программ (подпрограмм) Российской Федерации, федеральных целевых программ, федеральной адресной инвестиционной программы, в реализации которых участвует Комитет;
2) региональных проектов Томской области, в реализации которых участвует Комитет, направленных на достижение целей, показателей и результатов федеральных проектов;
3) международных и межрегиональных договоров (соглашений), в реализации которых участвует Комитет, в виде аналитических материалов либо проектов решений совещательных органов при Губернаторе Томской области;
- в разработке проектов соглашений, договоров, контрактов, протоколов о сотрудничестве и т.п. с органами государственной власти, органами местного самоуправления, хозяйствующими субъектами и иными субъектами в сфере деятельности Комитета.
9.2. По поручению председателя Комитета привлекаться для проведения мониторинга по проблемам научно-образовательного комплекса в образовательных организациях высшего образования, в том числе мониторинга по проблемам высшего образования, запрашивать необходимую информацию в образовательных организациях высшего образования, систематизировать и обобщать ее, в том числе в виде отчетов.
9.3. Осуществлять:
- подготовку проектов писем, запросов, ответов на обращения граждан, органов и организаций по вопросам сферы деятельности Департамента, Комитета; 
- в установленном порядке взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления, организациями, должностными лицами и гражданами в пределах своей компетенции;
- межотраслевую координацию научной, научно-технологической деятельности. 
- работу по рассмотрению документов, заявок на предоставление субсидий, грантов в форме субсидий, предусмотренных государственными программами, региональными проектами на направлению деятельности комитета;
- подготовку отчетности по реализации государственных программ, региональных проектов по направлениям деятельности комитета;
- контроль за использованием субсидий, грантов в форме субсидий, субвенций, иных межбюджетных трансфертов их получателями в соответствии с условиями, определенными при предоставлении указанных средств из областного бюджета Томской области, включая своевременность и качество предоставления отчетности;
- проверку получателей субсидии и предоставляемых документов на соответствие требованиям, установленным порядками предоставления субсидии и контроля за соблюдением получателями субсидии порядка и условий предоставления субсидий, в том числе в части достижения результатов их предоставления; 
- рассмотрение отчетов получателей средств субсидии;
- подготовку предложений в проект областного бюджета.
9.4. Организовывать работу в рамках патриотического воспитания молодежи, экологического образования, научного туризма. 
9.5.  Вести мониторинг научно-образовательной деятельности. 
9.6. Вести работу по содействию: 
- эффективному использованию и развитию научно-технологического потенциала Томской области;
- развитию межрегионального образовательного, научного, научно-технологического сотрудничества, формированию взаимовыгодного партнерства с развитыми дружественными странами в научной и технологической сферах;
- разработке и реализации межрегиональных, международных научных, научно-технологических программ и проектов;
- развитию взаимовыгодного научного, научно-технологического сотрудничества с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации по софинансированию научных и научно-технологических программ и проектов. 
9.7. Организовывать работу по интеграции образовательных организаций высшего образования с предприятиями высокотехнологичного сектора экономики Томской области.
9.8. Обеспечивать контроль за достижением целей и результатов государственных программ, региональных проектов Томской области, направленных на достижение целей и результатов федеральных проектов, в реализации которых участвует Комитет.
	10. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей консультант имеет право:
10.1. Осуществлять взаимодействие с сотрудниками подразделения, со структурными подразделениями государственного органа, иными исполнительными органами Томской области, органами местного самоуправления Томской области и сотрудниками Департамента по исполнению возложенных функций;
10.2.  Знакомиться с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Томской области, если они касаются вопросов, по которым консультант выполняет должностные обязанности;
10.3. Получать объективную оценку своей деятельности непосредственно от председателя Комитета, знакомиться с отзывами о своей служебной деятельности, другими документами до внесения их в личные дела, с материалами личного дела;
10.4. Давать заключения и вносить предложения по решению вопросов, относящихся к его компетенции;
10.5. Запрашивать и получать от исполнительных органов Томской области и органов местного самоуправления Томской области, юридических и физических лиц полную и объективную информацию, необходимую для осуществления возложенных обязанностей;
10.6. Давать государственным гражданским и муниципальным служащим Томской области разъяснения и указания по вопросам, входящим в должностные обязанности консультанта, предусмотренные настоящим регламентом;
10.7. Вести переписку с органами государственной власти и местного самоуправления Томской области по вопросам, относящимся к ведению консультанта;
10.8. Вносить на рассмотрение председателя Комитета, предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комитета, Департамента, в том числе предложения по совершенствованию работы Комитета, Департамента;
10.9.Пользоваться в пределах полномочий, установленных действующим законодательством Российской Федерации и Томской области, автоматизированными информационными системами, банками данных, имеющимися в Администрации Томской области.
            11. Консультант осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами, распоряжениями и поручениями заместителя председателя комитета инновационной деятельности и председателя комитета инновационной деятельности.
            12. Консультант за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований к служебному поведению может быть привлечен к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной или уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IX. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности гражданского служащего

20. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности консультанта оценивается по следующим показателям:
1) своевременность исполнения служебных обязанностей, своевременность предоставления предусмотренной отчетности и необходимой информации;
2) качество исполнения служебных обязанностей (доля разработанных проектов правовых актов от запланированных, число возвратов разработанных документов на существенную доработку, наличие или отсутствие повторных обращений граждан из-за их неквалифицированного или неполного разрешения, отсутствие недостоверной информации, переданной руководителю или в другие организации и т.д, отсутствие жалоб и замечаний на работу государственного гражданского служащего);
3) положительная динамика показателей результативности и эффективности деятельности консультанта.




