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III. Должностные обязанности, права и ответственность гражданского служащего

8. Основные права и обязанности консультанта - программиста, а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению, установлены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

9. В целях реализации задач и функций, возложенных на комитет организационно-правового обеспечения, консультант – программист обязан:
1) организовывать и проводить работы по технической защите информации ограниченного доступа - конфиденциальной информации, в том числе персональных данных (далее – информация) в Департаменте:

а) определять перечень информации, подлежащей защите в Департаменте;

б) определять перечень объектов информатизации, на которых производится обработка информации;

в) проводить анализ данных о назначении, функциях, условиях функционирования технических средств обработки информации, установленных на объектах информатизации, и характере обрабатываемой на них информации;

г) определять перечень выделенных (защищаемых) помещений, в которых происходит обработка информации;

д) организовывать проведение предпроектного обследования объектов вычислительной техники и выделенных (защищаемых) помещений Департамента;

е) организовывать разработку моделей угроз безопасности информации в Департаменте;

ж) разрабатывать обоснование необходимости создания системы защиты информации;

з) разрабатывать техническое задание на создание системы защиты информации;

и) организовывать проведение специальных исследований и специальных проверок технических средств обработки информации;

к) устанавливать и настраивать технические, программные (программно-технические) средства защиты информации, входящие в состав системы защиты информации Департамента;

л) разрабатывать организационно-распорядительные документы, определяющие мероприятия по защите информации в Департаменте;

м) разрабатывать и реализовывать организационные меры, обеспечивающие эффективность системы защиты информации;

н) проводить инструктаж сотрудников Департамента по вопросам технической защиты информации;

о) контролировать состояния системы защиты информации;

п) осуществлять администрирование системы защиты информации от несанкционированного доступа;

р) разрабатывать предложения по совершенствованию организационных и технических мероприятий по технической защите информации и оценке их эффективности, совершенствованию системы технической защиты информации в Департаменте;

с) участвовать в проведении служебных проверок по фактам нарушения требований и норм технической защиты информации в Департаменте и разрабатывать предложения по предупреждению нарушений;

т) организовывать проведение работ по техническому обслуживанию технических и программно-технических средств защиты информации;

у) организовывать проведение работ по устранению неисправностей и ремонту технических, программных (программно-технических) средств защиты информации, входящих в состав системы защиты информации Департамента;

ф) организовывать и проводить мероприятия по выводу из эксплуатации систем информатизации и утилизации их элементов;

2) обеспечивать работу автоматизированных систем в Департаменте;

3) осуществлять следующие полномочия по рассмотрению в Департаменте жалоб в рамках механизма досудебного обжалования государственной информационной системы «Типовое облачное решение по автоматизации контрольной (надзорной) деятельности»:

а) обеспечивает настройку и предоставление доступа к личным документам подсистемы досудебного обжалования;

б) обеспечивает формирование сообщений о программно-технических ошибках функционирования подсистемы досудебного обжалования;

в) обеспечивает информационную и программно-техническую поддержку пользователей подсистемы досудебного обжалования.

4) обеспечивать эксплуатацию средств вычислительной техники, локально-вычислительной сети, компьютерных программ Департамента;

5) обеспечивать работу оргтехники и МиниАТС Департамента;

6)  обеспечивать размещение информации по вопросам, входящим в компетенцию Департамента на официальном сайте Департамента в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на официальных страницах Департамента в социальных сетях, на информационных стендах в помещении Департамента;

7) предоставлять информацию по запросам органов власти, правоохранительных органов, юридических лиц и граждан, в предусмотренном законом порядке;

8) соблюдать правила внутреннего распорядка, принципы служебного поведения государственного служащего, порядок обращения со служебной информацией, с информацией, содержащей персональные данные;

9) соблюдать нормативно установленный порядок делопроизводства и документооборота;

10) соблюдать требования о защите информации, используемой для осуществления профессиональной деятельности, установленные законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами;

11) осуществлять иные обязанности
11. Консультант-программист осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами, распоряжениями и поручениями Губернатора Томской области, заместителя Губернатора Томской области по образованию, молодежной политике и цифровому развитию, начальника Департамента;
12. Консультант-программист за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований к служебному поведению может быть привлечен к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной или уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым гражданский служащий

вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие

и иные решения

13. При исполнении служебных обязанностей консультант-программист вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

1) первоочередности выполнения должностных обязанностей в пределах сроков, установленных непосредственным руководителем, вышестоящим руководителем, 
и соблюдения норм, установленных действующим законодательством;

2) организации учета и хранения переданных на исполнение документов 
и материалов;

3) подготовки и реализации годовых и текущих планов работы своей служебной деятельности в соответствии с возложенными задачами и должностными обязанностями;

4) подготовки и внесения предложений председателю комитета.

5) проведения анализа представленной информации, привлечение экспертов, направление, в том числе и по электронной почте, напоминания и просьбы о внесении необходимых дополнений и изменений в представленные материалы. 

14. При исполнении служебных обязанностей консультант – программист обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

1) реализации и применения федерального и областного законодательства по своим основным направлениям деятельности, положения о Департаменте;

2) исполнения поручений, правовых актов, служебных документов;

3) подготовки ответов на письма и запросы граждан, организаций (учреждений);

4) анализа информации по курируемым направлениям деятельности.  

V. Перечень вопросов, по которым гражданский служащий

вправе или обязан участвовать при подготовке проектов

нормативных правовых актов и (или) проектов

управленческих и иных решений

15. Консультант – программист в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать при подготовке (обсуждении) следующих проектов:

1) писем, ответов на обращения федеральных государственных органов, государственных органов субъектов Российской Федерации, граждан и организаций;

2) докладных, служебных и пояснительных записок;

3) графика отпусков сотрудников комитета;

4) предложений связанных с улучшением деятельности Департамента, комитета, своей деятельности, устранения недостатков в указанной деятельности.

16. Консультант-программист в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать при подготовке (обсуждении) следующих проектов:

1) проектов приказов и распоряжений Департамента, должностных регламентов, инструкций, положений и других документов, входящих в компетенцию Департамента, комитета;

2) отчетов по направлениям деятельности Департамента, комитета, справок и иных аналитических документов.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения

проектов управленческих и иных решений, порядок

согласования и принятия данных решений

17. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений консультантом-программистом определяются в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Томской области.
VII. Порядок служебного взаимодействия гражданского

служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей

18. Взаимодействие консультанта – программиста с гражданскими служащими Департамента, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», и требований к служебному поведению гражданского служащего, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами.
VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам

и организациям в соответствии с административным регламентом государственного органа 

19. Консультант – программист не принимает участие в оказании государственных услуг гражданам и организациям. 
IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности гражданского служащего

20. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности начальника Департамента оценивается по следующим показателям:

1) своевременность исполнения служебных обязанностей, своевременность предоставления предусмотренной отчетности и необходимой информации;

2) качество исполнения служебных обязанностей (доля разработанных проектов правовых актов от запланированных, число возвратов разработанных документов 
на существенную доработку, отсутствие жалоб и замечаний на работу государственного гражданского служащего);
3) положительная динамика показателей результативности и эффективности деятельности консультанта – программиста.
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