III. Должностные обязанности, права и ответственность гражданского служащего

8. Основные права и обязанности консультанта, а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению, установлены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
9. В целях реализации задач и функций, возложенных на Комитет, консультант обязан:
1. Участвовать в разработке:
1. долгосрочных, среднесрочных, краткосрочных прогнозов курируемой сферы деятельности;
1. концепций, стратегий, программ по вопросам курируемой сферы деятельности;
1. проектов нормативно-правовых актов.
1. Готовить аналитические материалы о реализации на территории Томской области:
1. правовых актов, касающихся сферы деятельности Комитета;
1. международных и межрегиональных договоров (соглашений), в реализации которых участвует Комитет;
1. Осуществлять мониторинг:
- состояния отраслей промышленности, входящих в сферу деятельности Департамента  на основе анализа статистических данных поступающих в департамент;
1. показателей промышленного производства в Томской области в сравнении с аналогичными показателями в Сибирском федеральном округе и России.
1. Участвовать в организации и проведении:
1. совещаний, конференций, встреч, конкурсов в сфере деятельности Комитета для промышленных предприятий;
1. специализированных выставок, ярмарок и бизнес-миссий Томской области по продвижению продукции томских предприятий в других регионах.
1. Содействовать в рамках промышленной политики стимулированию импортозамещения промышленных товаров и услуг: принимать участие в разработке и реализации программ увеличения объемов производства и оказания услуг организациями Томской области крупным российским компаниям, подготавливать информационно-аналитические материалы по развитию данных работ.
1. Готовить ответы на обращения граждан и организаций по вопросам, относящимся к сфере деятельности Комитета, в строгом соответствии с требованиями Регламента работы Администрации Томской области.
1. Готовить информацию по вопросам, относящимся к сфере деятельности Комитета, для размещения в средствах массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети общего пользования.
1. Соблюдать требования о защите информации, используемой для осуществления профессиональной деятельности, установленные законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами.

10. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей консультант имеет право:
1) запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного самоуправления, иных исполнительных органов, структурных подразделений Департамента, Администрации Томской области информацию, необходимую для решения вопросов, входящих в его компетенцию.
2) работать с другими структурными подразделениями Администрации Томской области, иными исполнительными органами и органами местного самоуправления, организациями, а также их должностными лицами по исполнению возложенных функций. 
3) привлекать по согласованию с председателем Комитета в установленном порядке для проработки вопросов, отнесенных к сфере деятельности Департамента, специалистов. 
4) пользоваться в пределах полномочий, установленных действующим законодательством Российской Федерации и Томской области, государственными информационными системами, банками данных, в том числе банками данных органов местного самоуправления.
5) получать полную и объективную оценку своей деятельности непосредственно от председателя Комитета. 
6) имеет право на профессиональное развитие в соответствии с действующим законодательством.
11. Консультант осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами, распоряжениями и поручениями председателя Комитета.
12. Консультант за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований к служебному поведению может быть привлечен к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной или уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IX. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности гражданского служащего

20. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности консультанта оценивается по следующим показателям:
1) своевременность и качество исполнения должностных обязанностей; 
2) представление предусмотренной отчетности и необходимой информации, соблюдение сроков исполнения документов.
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