

Область профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего Томской области (далее - гражданский служащий): «Регулирование в сфере труда и социального развития».
Вид профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: «Регулирование в сфере опеки и попечительства».

III. Должностные обязанности, права и ответственность гражданского служащего

8. Основные права и обязанности председателя Комитета, а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению установлены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный специалист Департамента обязан:
1) организовывать и координировать работу по анализу и прогнозу обеспечения основных гарантий, защиты прав и законных интересов семьи и детей на территории Томской области в пределах своей компетенции;
2) организовывать работу по разработке концепций, стратегий, программ, проектов и предложений в них, относящихся к сфере деятельности Департамента;
3) разрабатывать аналитические материалы о реализации на территории Томской области:
а) проектов правовых актов, в том числе нормативных, в сфере деятельности Департамента и предложений в них;
б) федеральных и областных программ, в реализации которых участвует Департамент;
в) международных и межрегиональных договоров (соглашений), в реализации которых участвует Департамент, в виде аналитических материалов либо проектов решений совещательных органов при Губернаторе Томской области;
г) административных регламентов Департамента по осуществлению государственных функций.
4) организовывать работу по подготовке заключений, относящихся к сфере деятельности Департамента в рамках компетенции комитета:
а) на проекты федеральных, областных правовых актов, в том числе нормативных, касающихся сферы деятельности Департамента;
б) о возможности участия исполнительных органов Томской области в реализации федеральных программ, касающихся сферы деятельности Департамента;
в) о возможности участия Томской области в международных и межрегиональных договорах (соглашениях), касающихся сферы деятельности Департамента;
5) координировать работу по разработке и реализации областных и ведомственных программ, федеральных и межведомственных проектов в рамках компетенции комитета;
6) осуществлять контроль и координирование работы:
а) по предоставлению информации представителям иностранных организаций и иностранным гражданам по вопросам, связанным с усыновлением детей;
б) по разработке и внедрению мер социальной поддержки граждан, имеющих несовершеннолетних детей в рамках компетенции комитета;
в) по учету детей, оставшихся без попечения родителей, в соответствии с федеральным законодательством о формировании использовании государственного банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей;
г) по учету лиц, изъявивших желание взять детей на воспитание;
7) осуществлять контроль за размещением на сайте Департамента необходимой информации по вопросам деятельности комитета;
8) организовывать и участвовать в проводимых Днях Департамента в муниципальных образованиях Томской области;
9) организовывать и осуществлять деятельность по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан;
10) осуществлять работу по анализу и прогнозу обеспечения основных гарантий, защиты прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей на территории Томской области;
11) изучать и внедрять в практику работы специалистов органов опеки и попечительства нормативных документов по вопросам охраны прав и государственной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
12) осуществлять контроль в сфере деятельности органов опеки и попечительства  за  соблюдением законодательства в сфере обеспечения основных гарантий, защиты прав  и законных интересов семьи и детей на территории Томской области;
13) обеспечивать и организовывать разработку, внедрение и развитие профилактических услуг, направленных на выявление, учет, реабилитацию и сопровождение семей и детей Томской области, находящихся в трудной жизненной ситуации;
14) обеспечивать и организовывать внедрение семейных форм жизнеустройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
15) осуществлять подготовку информации (актов) о выявленных нарушениях прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в ведомства и учреждения входящие в систему профилактики, а также в муниципальные образования и городские округа в рамках переданных полномочий;
16) разрабатывать методические рекомендации, инструкции, внедрять их в работу и контролировать исполнение;
17) проводить проверки по конкретным нарушениям прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, допускаемых специалистами по опеке и попечительству;
18) участвовать в разработке долгосрочных, среднесрочных, краткосрочных  прогнозов развития обеспечения основных гарантий, защиты прав и законных интересов детей-сирот, и детей оставшихся без попечения родителей в сфере деятельности группы по опеки и попечительству;
19) осуществлять контроль подготовки отчетов о работе с семьей и детьми на территории Томской области в Министерства, ведомства и другие органы власти федерального и областного уровня по направлению работы входящей в компетенцию комитета по организации защиты прав семьи и детей;
20) вести личный прием граждан по рассмотрению предложений, заявлений и обращений, рассмотрение письменных обращения и запросов граждан  и принятие мер по результатам их рассмотрения в установленные законом сроки;
21) осуществлять контроль работы по регистрации документов представителей иностранных государств, осуществляющих усыновительную деятельность на территории Томской области; 
22) участвовать в осуществлении комплекса работ по устройству детей-сирот в семьи российских и иностранных граждан (формирование государственного банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей, учет и регистрация сведений об обратившихся граждан, желающих принять ребёнка на воспитание в семью и др.);
22) осуществлять контроль за сбором, анализом и сводом информации по вопросам опеки и попечительства;  
23) организовывать и осуществлять контроль за регистрацией отчетов иностранных организаций по пребыванию ребенка в семьях иностранных усыновителей и сведения о постановке на консульский учет усыновленных за рубеж детей и представление ежегодно в Министерство образования и науки Российской Федерации отчетов по работе на территории Томской области иностранных агентств по усыновлению;
24) организовывать и осуществлять контроль работы по предоставлению специалистами органов опеки и попечительства личных дел на выявленных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в Департамент для определения детей в государственные организации;
25) осуществлять контроль за формированием и использованием регионального банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей;
26) осуществлять контроль за подготовкой и достоверностью документов, представленных гражданами для получения единовременной денежной выплаты на улучшение жилищных условий граждан при рождении одновременно трех и более детей;
27) осуществлять контроль за организацией учета семей, имеющих пять и более несовершеннолетних детей, в целях постановки их на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях специализированного жилищного фонда Томской области;
28) осуществлять контроль за подготовкой мониторинга обеспечения земельными участками многодетных семей на территории Томской области;
29) осуществлять контроль по организацией работы в сфере деятельности органов опеки и попечительства по профилактике социального сиротства на территории Томской области;
30) осуществлять контроль организации награждения знаком отличия «Родительская доблесть», медалью «За любовь и верность», проведения фестиваля замещающих семей Томской области «Подарим тепло детям»;
31) оказывать практическую и консультационную помощь специалистам  опеки и попечительства, клубам многодетных семей;
32) проводить работу по анализу и прогнозу в сфере обеспечения основных гарантий, защиты прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей на территории города Томска и Томской области;
33) участвовать в разработке, и реализации государственных и ведомственных целевых программ, федеральных и межведомственных проектов;
34) готовить проекты законов и иных нормативных  правовых актов по вопросам, отнесенным к компетенции комитета по работе с семьей и детьми Департамента;
35) разрабатывать методические рекомендации, инструкции, внедрять их в работу и контролировать исполнение;
36) участвовать в составе рабочей группы Департамента по вопросам внедрения стандартов  клиентоцентричности;
37) организовывать и /или проводить семинары, совещании, коллегии для специалистов органов опеки и попечительства;
38) соблюдать условия учетной политики Департамента;
39) соблюдать служебный распорядок.
10. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей председатель Комитета имеет право:
1) запрашивать в установленном порядке от органов государственной власти, органов местного самоуправления, их должностных лиц, организаций информацию и материалы, необходимые для выполнения функций Департамента;
2) привлекать для проработки вопросов, отнесенных к сфере деятельности Департамента, научные и иные организации, ученых и специалистов, создавать экспертные, консультативные, информационно-аналитические советы, комиссии и рабочие группы по вопросам, отнесенным к сфере деятельности Департамента, утверждать положения о них и их составы;
3) пользоваться государственными информационными системами, банками данных, в том числе банками данных органов местного самоуправления, а также системами связи, в том числе правительственными, знакомиться с правовыми актами Администрации Томской области и другой информацией, необходимой для исполнения должностных обязанностей;
4) самостоятельно выбирать тактику, формы и методы решения поставленных задач, решать вопрос о выделении приоритетов при выполнении своих должностных обязанностей;
5) получать объективную оценку своей деятельности непосредственно от начальника Департамента, заместителя начальника Департамента;
6) на профессиональное развитие в соответствии с действующим законодательством.
11. Председатель Комитета осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами, распоряжениями начальника Департамента, заместителя начальника Департамента, председателя комитета.
[bookmark: _GoBack]12. Председатель Комитета за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований к служебному поведению может быть привлечен к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной или уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IX. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности гражданского служащего

20. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности Председатель Комитета оценивается по следующим показателям:
1) качество исполнения должностных обязанностей, своевременность представления предусмотренной отчетности и необходимой информации, соблюдение установленных сроков исполнения документов;
2) отсутствие нарушений сроков поручений Губернатора Томской области, заместителя Губернатора Томской области по социальной политике, начальника Департамента, заместителя начальника Департамента, председателя комитета ответов на обращения граждан и организаций.


