
III. Должностные обязанности, права и ответственность гражданского служащего

Основные права и обязанности главного специалиста, а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению, установлены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
[bookmark: _GoBack]В целях реализации задач и функций, возложенных на Комитет, главный специалист обязан:
1) разрабатывать аналитические материалы (обобщать имеющуюся информацию) в виде докладов, записок, писем, справок и иных документов для Губернатора Томской области, заместителя Губернатора Томской области по научно-образовательному комплексу и цифровой трансформации в сфере деятельности Департамента;
2) участвовать в разработке предложения по цифровизации курируемой Департаментом сферы для включения в Стратегию социально-экономического развития Томской области, планы и прогнозы социально-экономического развития Томской области, региональные проекты, дорожные карты и иные документы;
3) участвовать в разработке и согласовании стратегических документов Департамента, а также подведомственных организаций в части соответствия их приоритетам цифровой трансформации; 
4) участвовать в решении организационных и методологических вопросов при внедрении цифровых технологий и платформенных решений в курируемой сфере;
5)  участвовать в организации проведения заседаний коллегиальных органов в сфере деятельности Департамента;
6) участвовать в подготовке проектов ответов на запросы граждан, организаций, органов государственной власти, местного самоуправления и их подразделений;
7) оказывать содействие исполнительным органам Томской области и органам местного самоуправления в рамках реализуемых Комитетом функций Департамента, в том числе по осуществлению работы в федеральных информационных системах;
8) участвовать в проведении мониторинга реализации государственной программы (включая мониторинг реализации основных мероприятий, ведомственных целевых программ, подпрограмм, результатов регионального проекта) в сфере деятельности  Департамента;
9) соблюдать требования о защите информации, используемой для осуществления профессиональной деятельности, установленные законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами.
В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный специалист имеет право:
1) запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы и информацию от органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, а также их должностных лиц в сфере деятельности Комитета, Департамента;
2) привлекать в установленном порядке для проработки вопросов, отнесенных к сфере деятельности Департамента, научные и иные организации, ученых и специалистов;
3) пользоваться в пределах полномочий, установленных действующим законодательством Российской Федерации и Томской области, государственными информационными системами, банками данных, в том числе банками данных органов местного самоуправления, а также системами связи, в том числе правительственными;
4) взаимодействовать с другими структурными подразделениями Администрации Томской области и иными исполнительными органами Томской области по исполнению возложенных на главного специалиста должностных обязанностей;
5) вносить предложения в письменном виде по вопросам, входящим в компетенцию главного специалиста;
6) знакомиться с нормативными правовыми актами Администрации Томской области, если они касаются вопросов, по которым главный специалист выполняет те или иные должностные обязанности;
7) получать объективную оценку своей деятельности непосредственно от заместителя начальника Департамента - председателя Комитета;
8) вносить предложения по планированию работы Комитета и Департамента;
9) вносить предложения по совершенствованию работы Комитета и Департамента;
10) на профессиональное развитие в соответствии с действующим законодательством;
Главный специалист осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами, распоряжениями и поручениями заместителя начальника Департамента - председателя Комитета.
Главный специалист за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований к служебному поведению может быть привлечен к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной или уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

