
	Положения должностного регламента 

государственного гражданского служащего Томской области, замещающего должность  главного специалиста – контрактного управляющего отдела финансово – ресурсного обеспечения Инспекции государственного технического надзора Томской области




III. Должностные обязанности, права и ответственность гражданского служащего

8. Основные права и обязанности главного специалиста, а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению, установлены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

9. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел финансово – ресурсного обеспечения Инспекции, главный специалист обязан:

1) осуществлять в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Томской области, разработку плана-графика закупок товаров, работ, услуг (далее – план-график) на очередной плановый период;

2) осуществлять подготовку изменений для внесения в план-график в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в сфере закупок;

3) размещать в ЕИС план-график и внесенных в него изменений в порядке, установленном требованиями законодательства Российской Федерации в сфере закупок;

4) осуществлять определение и обоснование начальной (максимальной) цены контракта;

5) осуществлять подготовку и размещение в ЕИС извещений об осуществлении закупок;

6) осуществлять подготовку проектов контрактов и документации о закупках, размещать их в ЕИС;

7) осуществлять подготовку и направление приглашений принять участие в определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) закрытыми способами;

8) обеспечивать осуществление закупок, в том числе заключение контрактов;

9) обрабатывать, формировать и обеспечивать хранение данных, информации, документов, в том числе полученных от поставщиков (подрядчиков, исполнителей);

10) осуществлять проверку необходимой документации для заключения контрактов;

11) организовывать подписание контракта с поставщиками (подрядчиками, исполнителями);

12) осуществлять контроль за исполнением контрактов, в том числе на каждом из этапов исполнения контракта;

13) формировать отчеты, осуществлять публикацию отчетов, информации об исполнении (неисполнении) контракта в соответствии с законодательством о контрактной системе; 

14) осуществлять мероприятия по возврату денежных средств, внесенных в качестве обеспечения исполнения контрактов, гарантийных обязательств;

15) участвовать в рассмотрении дел об обжаловании результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей);

16) осуществлять подготовку материалов для выполнения претензионной работы;

17) организовывать в случае необходимости на стадии планирования закупок консультации с поставщиками (подрядчиками, исполнителями), участвовать в таких консультациях в целях определения состояния конкурентной среды на соответствующих рынках товаров, работ, услуг, определять наилучшие технологии и другие решения для обеспечения государственных нужд;

18) при необходимости привлекать к своей работе экспертов, экспертные организации в соответствии с требованиями, предусмотренными Федеральным законом № 44 - ФЗ и иными нормативными правовыми актами;

19) обеспечивать обязательные общественные обсуждения закупок в соответствии с действующим законодательством;

20) обеспечивать организационно-техническое обеспечение деятельности комиссий по осуществлению закупок;

21) обеспечивать рассмотрение банковских гарантий и организация осуществления уплаты денежных сумм по банковской гарантии;

22) организовывать приемки поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, а также отдельных этапов поставки товара, выполнения работы, оказания услуги, предусмотренных контрактом, включая проведение в соответствии с действующим законодательством экспертизы поставленного товара, результатов выполненной работы, оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения контракта, обеспечение создания приемочной комиссии;

23) обеспечивать организацию оплаты поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, отдельных этапов исполнения контракта;

24) взаимодействовать с поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при изменении, расторжении контракта;

25) организовывать включения в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) информации о поставщике (подрядчике, исполнителе);

26) направлять поставщику (подрядчику, исполнителю) требования об уплате неустоек (штрафов, пеней);

27) исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом № 44 – ФЗ;

28) на постоянной основе осуществлять изучение, а также проводить мониторинг законодательства Российской Федерации в сфере закупок для государственных нужд;

29) исполнять устные и письменные указания непосредственного руководителя, начальника Инспекции, в случае его отсутствия – заместителя начальника Инспекции;

30) исполнять иные обязанности, возложенные в установленном порядке правовыми или нормативными правовыми актами Инспекции.

10. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный специалист имеет право:

1) в рамках своей компетенции принимать решения и/или участвовать в их подготовке;

2) знакомиться с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Томской области по вопросам, входящим в компетенцию Инспекции;

3) докладывать непосредственному руководителю либо начальнику Инспекции о выявленных недостатках в работе в пределах своей компетенции, вносить предложения по совершенствованию работы;

4) получать полную и объективную информацию из других исполнительных органов государственной власти, необходимую для исполнения возложенных обязанностей.

11. Главный специалист осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами, распоряжениями и поручениями начальника Инспекции (в его отсутствие - заместителя начальника Инспекции), начальника отдела финансово – ресурсного обеспечения – главного бухгалтера Инспекции.

12. Главный специалист за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований к служебному поведению может быть привлечен к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной или уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности гражданского служащего

20. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного специалиста оценивается по следующим показателям:
1)  качество подготовки документов в ходе реализации имеющихся полномочий;

2) отсутствие фактов нарушений законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд в Инспекции;

3) своевременное и качественное выполнение мероприятий в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд в Инспекции. 

