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7.3. Наличие базовых знаний:
1) правовых основ:

Конституции Российской Федерации;

Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

Устава (Основного закона) Томской области; 

Закона Томской области от 9 декабря 2005 г. № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области»;

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

Закона Томской области от 7 июля 2009 г. № 110-ОЗ «О противодействии коррупции
в Томской области»;

2) государственного языка Российской Федерации (русского языка);

3) основ делопроизводства и документооборота;

4) знаний в сфере информационно – коммуникационных технологий.

7.4. Наличие профессиональных знаний:
7.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации:
1. Градостроительный кодекс Российской Федерации; 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации;
3. Налоговый кодекс Российской Федерации;
4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях; 

5.  Федеральный закон от 21.07.2005 № 115-ФЗ «О концессионных соглашениях»;

6. Федеральный закон от 13.07.2015 № 224-ФЗ «О государственно – частном партнерстве, муниципально – частном партнерстве в Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

7. Федеральный закон от 24.07.2008 № 161-ФЗ «О содействии развитию жилищного строительства»;
8. Федерального закона от 25.02.1999 № 39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений»;

9. Федерального закона от 02.05.2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

10. Указ Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»;
11. Закон Томской области от 12.03.2015 № 24-ОЗ «О стратегическом планировании в Томской области»;

12. Закон Томской области от 06.09.2016 № 109-ОЗ «О реализации полномочий органов государственной власти Томской области, установленных Федеральным законом «О концессионных соглашениях»;
13. Постановление Администрации Томской области от 29.06.2016 № 218а «Об утверждении Правил принятия решений о заключении от имени Томской области соглашений о государственно – частном партнерстве и концессионных соглашениях на срок, превышающий срок действия лимитов бюджетных обязательств»;  

14. Постановление Администрации Томской области от 27.09.2019 № 342а «Об утверждении государственной программы «Развитие образования в Томской области»; 
15. Постановление Губернатора Томской области от 04.02.2022 № 6 «Об утверждении Положения о Департаменте специальных проектов Томской области»;
16. Постановления Губернатора Томской области от 14.01.2019 № 2 "О Регламенте работы Администрации Томской области".
7.4.2. Иные профессиональные знания:
1. Знание основных направлений и приоритетов государственной политики в сфере государственно – частного партнерства;

2. Знание практики реализации проектов государственно-частного партнёрства;
3. Понятие проектного управления.
7.5. Наличие функциональных знаний:
1. Понятие механизма работы государственно – частного партнерства;
2. Разработка планов мероприятий («Дорожных карт»).
7.6. Наличие базовых умений:
1. Ориентация на достижение результата;

2. Постановка задач и организация работы подчиненных;
3. Контроль и оценка исполнения;
4. Способность к саморазвитию;
5. Укрепление авторитета государственных гражданских служащих;

6. Способность к управлению изменениями.

7.7. Наличие профессиональных умений:
1. Разрабатывать алгоритмы, модели, схемы по проекту государственно-частного партнерства;

2. Разрабатывать и проводить презентаций и видеоконференций по проекту государственно-частного партнерства;
3. Готовить аналитические, информационные и другие материалы.
7.8. Наличие функциональных умений:
1. Организация и проведение совещаний;

2. Постановка задач и организация работы подчиненных.
III. Должностные обязанности, права и ответственность гражданского служащего
8. Основные права и обязанности заместителя начальника Департамента, а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению, установлены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

9. В целях реализации задач и функций, возложенных на Департамент специальных проектов Томской области, заместитель начальника Департамента обязан:
1) Принимать участие в разработке региональных проектов Томской области в сфере создания инновационной образовательной среды (кампуса) и иных объектов регионального значения и предложения по ним;

2) Разрабатывать аналитические материалы о реализации на территории Томской области:

а) правовых актов, касающихся сферы деятельности Департамента;

б) государственных программ Российской Федерации, федеральных целевых программ, федеральной адресной инвестиционной программы, в реализации которых участвует Департамент;

в) региональных проектов Томской области, в реализации которых участвует Департамент, направленных на достижение целей, показателей и результатов федеральных проектов;

г) соглашений, договоров, контрактов, протоколов о сотрудничестве с органами государственной власти, органами местного самоуправления, хозяйствующими субъектами и иными субъектами в сфере деятельности Департамента, в реализации которых участвует Департамент, в виде аналитических материалов либо проектов решений совещательных органов при Губернаторе Томской области;

3) Разрабатывать проекты правовых актов, в том числе нормативных, в сфере деятельности Департамента и вносить предложения по ним;

4) Разрабатывать проекты соглашений, договоров, контрактов, протоколов о сотрудничестве с органами государственной власти, органами местного самоуправления, хозяйствующими субъектами и иными субъектами в сфере деятельности Департамента;

5) Разрабатывать долгосрочные, среднесрочные, краткосрочные прогнозы развития в сфере деятельности Департамента:

6) Давать заключения:

а) на проекты федеральных, муниципальных, областных правовых актов, в том числе нормативных в сфере деятельности Департамента;

б) о возможности участия исполнительных органов государственной власти Томской области в реализации государственных программ Российской Федерации, федеральных целевых программ, федеральной адресной инвестиционной программы и иных федеральных проектов, касающихся сферы деятельности Департамента;

в) о возможности участия Томской области в международных и межрегиональных договорах (соглашениях), касающихся сферы деятельности Департамента;

6) Осуществлять контроль за соблюдением концессионером условий концессионного соглашения, предметом которого, является реализация проекта по созданию инновационной образовательной среды (кампуса);
7) Осуществлять взаимодействия с контрольными и надзорными органами по вопросам, входящим в сферу деятельности Департамента;

8) Осуществлять взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления и организациями по вопросам, входящим в сферу деятельности Департамента;

9) Организовывать и/или проводить совещания, конференции, встречи, выставки, конкурсы и другие мероприятия в сфере деятельности Департамента для органов государственной власти и органов местного самоуправления, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, физических лиц;

10) Разрабатывать проекты, планы мероприятий («дорожные карты») и иные документы;

11) Разрабатывать, планировать и проводить мероприятия по вопросам ГО и ЧС в сфере деятельности Департамента;

12) Предоставлять информацию для подготовки материалов по вопросам сферы деятельности Департамента для докладов, выступлений, размещения в информационной сети, средствах массовой информации;
13) Рассматривать в установленные сроки письма, обращения, заявления, жалобы организаций и граждан по курируемым направлениям деятельности;
14) Формировать дела в соответствии с утвержденной номенклатурой дел Департамента;
15) Заверять копии документов;
16) Участвовать в работе комиссий и иных совещательных органов по вопросам, относящимся к компетенции Департамента;
17) Соблюдать требования о защите информации, используемой для осуществления профессиональной деятельности, установленные законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами;
18) Выполнять в установленные сроки иные поручения непосредственного руководителя, обусловленные осуществлением функций Департамента.

10. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей заместитель начальника Департамента имеет право:

1) Осуществлять взаимодействие со структурными подразделениями государственного органа, иными исполнительными органами Томской области, органами местного самоуправления Томской области и сотрудниками Департамента по исполнению возложенных функций;

2) Знакомиться с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Томской области, если они касаются вопросов, по которым заместитель начальника Департамента выполняет должностные обязанности;

3) Получать объективную оценку своей деятельности непосредственно от начальника Департамента, знакомиться с отзывами о своей служебной деятельности, другими документами до внесения их в личные дела, с материалами личного дела;

4) Давать заключения и вносить предложения по решению вопросов, относящихся к его компетенции;

5) Запрашивать и получать от исполнительных органов Томской области и органов местного самоуправления Томской области, юридических и физических лиц полную и объективную информацию, необходимую для осуществления возложенных обязанностей;

6) Давать государственным гражданским и муниципальным служащим Томской области разъяснения и указания по вопросам, входящим в должностные обязанности заместителя начальника Департамента, предусмотренные настоящим регламентом;

7) Вести переписку с органами государственной власти и местного самоуправления Томской области по вопросам, относящимся к ведению заместителя начальника Департамента;

8) Вносить на рассмотрение начальника Департамента, предложения по вопросам, относящимся к компетенции Департамента, в том числе предложения по совершенствованию работы Департамента;

9) Пользоваться в пределах полномочий, установленных действующим законодательством Российской Федерации и Томской области, автоматизированными информационными системами, банками данных, имеющимися в Департаменте специальных проектов Томской области.

11. Заместитель начальника Департамента осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами, распоряжениями и поручениями начальника Департамента.

12. Заместитель начальника Департамента за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований к служебному поведению может быть привлечен к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной или уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.


