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II. Квалификационные требования для замещения должности

гражданской службы

7. Для замещения должности гражданской службы консультант комитета правового и экономического сопровождения деятельности устанавливаются следующие квалификационные требования:

7.1. Наличие высшего образования по следующим специальностям, направлениям подготовки: «Юриспруденция», «Экономика и управление», «Образование и педагогические науки», «Психологические науки», «Реклама и связи с общественностью» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

7.2. Наличие не менее одного года стажа гражданской службы или двух лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.
7.3. Наличие базовых знаний:
1) правовых основ:

Конституции Российской Федерации;

Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

Устава (Основного закона) Томской области; 

Закона Томской области от 9 декабря 2005 г. № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области»;

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

Закона Томской области от 7 июля 2009 г. № 110-ОЗ «О противодействии коррупции
в Томской области»;

2) государственного языка Российской Федерации (русского языка);

3) основ делопроизводства и документооборота;

4) знаний в сфере информационно – коммуникационных технологий.

7.4. Наличие профессиональных знаний:
7.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации:
1. Градостроительный кодекс Российской Федерации; 

2.  Гражданский кодекс Российской Федерации; 

3.  Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях; 

4. Федеральный закон от 21.07.2005 № 115-ФЗ «О концессионных соглашениях»;

5. Федеральный закон от 13.07.2015 № 224-ФЗ «О государственно – частном партнерстве, муниципально – частном партнерстве в Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

6. Федеральный закон от 24.07.2008 № 161-ФЗ «О содействии развитию жилищного строительства»;

7. Федерального закона от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

8. Указ Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»;

9.  Приказ Минфина России от 29.11.2017 № 209н «Об утверждении порядка применения классификации операций сектора государственного управления»; 

10. Приказ Минфина России от 14.02.2018 № 26н «Об общих требованиях к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений»     
11. Постановление Губернатора Томской области от 04.02.2022 № 6 «Об утверждении Положения о Департаменте специальных проектов Томской области».

12. Постановление Губернатора Томской области от 30.08.2012 N 94 "О системе и структуре исполнительных органов Томской области, составе Администрации Томской области"; 

13. Постановление Администрации Томской области от 05.09.2019 № 313а «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке государственных программ Томской области, их формирования и реализации»;  

14. Постановление Администрации Томской области от 27.09.2019 № 342а «Об утверждении государственной программы «Развитие образования в Томской области»; 

15. Постановления Губернатора Томской области от 14.01.2019 № 2 "О Регламенте работы Администрации Томской области".
7.4.2. Иные профессиональные знания:
Не предъявляются.
7.5. Наличие функциональных знаний:
1) Разработка планов мероприятий («Дорожных карт»);
2) Сбор и анализ данных, формирование отчетов.

7.6. Наличие базовых умений:
1) Ориентация на достижение результата;

2) Работа в команде;

3) Способность к саморазвитию;
4) Укрепление авторитета государственных гражданских служащих;

5) Способность к бесконфликтному деловому стилю общения.

7.7. Наличие профессиональных умений:
Не предъявляются.
7.8. Наличие функциональных умений:
1) Умение пользоваться электронными информационными системами;

2) Подготовка ответов на обращения граждан и организаций.
III. Должностные обязанности, права и ответственность гражданского служащего
8. Основные права и обязанности консультанта комитета правового и экономического сопровождения деятельности, а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению, установлены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

9. В целях реализации задач и функций, возложенных на комитет правого и экономического сопровождения деятельности, консультант обязан:
1) Осуществлять работу в ГИИС «Электронный бюджет»:

· формировать и вносить изменения в паспорт инвестиционного проекта, связанного со строительством студенческого кампуса;

· предоставлять отчетность о ходе реализации инвестиционного проекта, связанного со строительством студенческого кампуса;

· готовить пояснительные записки.

2) Формировать отчетность о деятельности Комитета;

3) Предоставлять отчётность по выполнению функционального направления «дорожной карты» по реализации проекта в АРМ Управлении приоритетными проектами (ИС БИТРИКС);

4) Предоставлять ответы, отчеты по запросам, поступившим по системе взаимодействия проектных офисов (СВПО);

5) Предоставлять информацию о ходе реализации проекта в Минобрнауки;
6) Разрабатывать проекты, планы мероприятий («дорожные карты») и иные документы по реализации проекта;
7) Участвовать в осуществлении контроля за соблюдением концессионером условий концессионного соглашения;
8) Рассматривать в установленные сроки письма, обращения, заявления, жалобы граждан и организаций по курируемым направлениям деятельности;
9) Участвовать в подготовке и организации совещаний, видеоконференций и иных мероприятий по вопросам, относящимся к компетенции Департамента;

10) Осуществлять проверку расчетов концессионного соглашения;

11) Осуществлять контроль за внесением концессионером корректировки в финансово-экономические модели проектов;
12) Составлять и представлять в установленном порядке и в предусмотренные сроки отчетность в рамках своей компетенции;
13) Осуществлять администрирование регионального штаба по реализации концессионного соглашения о создании современного межвузовского кампуса в г.Томске;
14) Обеспечивать взаимодействие с ВУЗами;
15) Осуществлять необходимую работу по разработке, корректировке, реализации инвестиционного проекта, приоритетного проекта;

17) Осуществлять генерирование инфоповодов в социальных сетях по освещению реализации проекта;
18) Формировать дела в соответствии с утвержденной номенклатурой дел Департамента;

19) Соблюдать требования о защите информации, используемой для осуществления профессиональной деятельности, установленные законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами;

20) Выполнять в установленные сроки иные поручения непосредственного руководителя, обусловленные осуществлением функций Департамента.
10. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей консультант комитета правового и экономического сопровождения деятельности имеет право:
1) Осуществлять взаимодействие с сотрудниками подразделения, со структурными подразделениями государственного органа, иными исполнительными органами Томской области, органами местного самоуправления Томской области и сотрудниками Департамента по исполнению возложенных функций;

2) Знакомиться с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Томской области, если они касаются вопросов, по которым консультант выполняет должностные обязанности;

3) Получать объективную оценку своей деятельности непосредственно от председателя Комитета, знакомиться с отзывами о своей служебной деятельности, другими документами до внесения их в личные дела, с материалами личного дела;

4) Давать заключения и вносить предложения по решению вопросов, относящихся к его компетенции;

5) Запрашивать и получать от исполнительных органов Томской области и органов местного самоуправления Томской области, юридических и физических лиц полную и объективную информацию, необходимую для осуществления возложенных обязанностей;

6) Давать государственным гражданским и муниципальным служащим Томской области разъяснения и указания по вопросам, входящим в должностные обязанности консультанта, предусмотренные настоящим регламентом;

7) Вести переписку с органами государственной власти и местного самоуправления Томской области по вопросам, относящимся к ведению консультанта;

8) Вносить на рассмотрение председателя Комитета, предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комитета, Департамента, в том числе предложения по совершенствованию работы Комитета, Департамента;

9) Пользоваться в пределах полномочий, установленных действующим законодательством Российской Федерации и Томской области, автоматизированными информационными системами, банками данных, имеющимися в Департаменте специальных проектов Томской области.

11. Консультант комитета правового и экономического сопровождения деятельности осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами, распоряжениями и поручениями заместителя председателя комитета- главного бухгалтера, председателя Комитета, заместителя начальника Департамента и начальника Департамента.

12. Консультант комитета правового и экономического сопровождения деятельности за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований к служебному поведению может быть привлечен к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной или уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым гражданский служащий

вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие

и иные решения

13. При исполнении служебных обязанностей консультант комитета правового и экономического сопровождения деятельности вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

1) Первоочередности выполнения должностных обязанностей в пределах сроков, установленных непосредственным руководителем, вышестоящим руководителем, и соблюдения норм, установленных действующим законодательством;

2) Организации учета и хранения переданных на исполнение документов и материалов;

3) Подготовки и реализации годовых и текущих планов работы своей служебной деятельности в соответствии с возложенными задачами и должностными обязанностями;

4) Подготовки и внесения предложений председателю Комитета по совершенствованию деятельности Комитета, Департамента.
14. При исполнении служебных обязанностей консультант комитета правового и экономического сопровождения деятельности обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

1) Реализации и применения федерального и областного законодательства по своим основным направлениям деятельности, положения о Департаменте, положения о Комитете;

2) Исполнения поручений, правовых актов, служебных документов.
V. Перечень вопросов, по которым гражданский служащий

вправе или обязан участвовать при подготовке проектов

нормативных правовых актов и (или) проектов

управленческих и иных решений

15 Консультант комитета правового и экономического сопровождения деятельности в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать при подготовке (обсуждении) следующих проектов:

1) писем, ответов на обращение федеральных государственных органов, государственных органов субъектов Российской Федерации, граждан, организаций;

2) докладных, служебных и пояснительных записок;

3) предложений, связанных с улучшением деятельности Департамента, Комитета, своей деятельности, устранение недостатков в своей деятельности.

16. Консультант комитета правового и экономического сопровождения деятельности в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать при подготовке (обсуждении) следующих проектов:

1) проектов приказов и распоряжений Департамента и других документов, входящих в компетенцию Департамента;

2) отчетов по направлениям деятельности Департамента, справок и иных аналитических документов.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения

проектов управленческих и иных решений, порядок

согласования и принятия данных решений

17. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений консультанта комитета правового и экономического сопровождения деятельности определяются в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», постановлением Губернатора Томской области от 14.01.2019 № 2 «О регламенте работы Администрации Томской области», распоряжением Губернатора Томской области от 07.04.2009 № 100-р «Об утверждении стандарта делопроизводства в Администрации Томской области», , распоряжением Администрации Томской области от 21.10.2010 № 893-ра «О мерах по реализации статьи 18.1 Закона Томской области от 09.12.2005 № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области» в исполнительных органах государственной власти Томской области», а также иными нормативными правовыми актами.
VII. Порядок служебного взаимодействия гражданского

служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей
18. Взаимодействие консультанта комитета правового и экономического сопровождения деятельности с гражданскими служащими Департамента специальных проектов Томской области, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», и требований к служебному поведению гражданского служащего, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам

и организациям в соответствии с административным регламентом государственного органа 
19. Государственные услуги не оказываются.
IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности гражданского служащего
20. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности консультанта комитета правового и экономического сопровождения деятельности оценивается по следующим показателям:
1) Своевременное и оперативное исполнение служебных обязанностей, поручений, своевременность предоставления отчетности и необходимой информации, соблюдение установленных сроков исполнения документов;

2) Количество подготовленных нормативных правовых актов, служебных документов, информационно – аналитических записок, справок, отчетов и иных документов, связанных с исполнением должностных обязанностей;

3) Количество и объем мероприятий, в подготовке и проведении которых принимал участие.


