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Положение должностного регламента.
Область профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего Томской области (далее - гражданский служащий): Регулирование в сфере труда и социального развития.
Вид профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: Регулирование в сфере условий и охраны труда.
Должностные обязанности, права и ответственность гражданского служащего

8. Основные права и обязанности главного специалиста – специалиста по охране труда, а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению, установлены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

9. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел государственных закупок и административно-хозяйственного обеспечения, главный специалист – специалист по охране труда обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав (Основной Закон), законы и иные нормативные правовые акты Томской области и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с настоящим должностным регламентом;

3) соблюдать права и законные интересы граждан и организаций;

4) соблюдать служебный распорядок Департамента;

5) обеспечивать выполнение плановых мероприятий, заданий, составлять отчеты о проделанной работе;

6) соблюдать требования о защите информации, используемой для осуществления профессиональной деятельности, установленные законами и принятыми соответствии с ними иными нормативными правовыми актами;

7) повышать свою квалификацию;

8) соблюдать инструкции по охране труда и правила пожарной безопасности в Департаменте;

9) уведомлять представителя нанимателя обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

10) подготавливать документы для осуществления закупок в рамках Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

11) нормативное обеспечение системы управления охраной труда; обеспечение подготовки работников в области охраны труда;

12) собирать, обрабатывать и передавать информации по вопросам условий и охраны труда; 

13) обеспечивать снижения уровней профессиональных рисков с учетом условий труда;

14) выявлять опасные и вредные производственные факторы;

15) проводить анализ состояния и причин травматизма, несчастных случаев и профессиональных заболеваний работников;

16) участвовать в разработке коллективных договоров, соглашений в части касающейся;

17) проводить инструктажи по охране труда: первичного на рабочем месте, повторного, внепланового и целевого;

18) составлять отчеты по охране труда в соответствии с установленными формами и сроками;

19) участвовать в организации и координации работ по охране труда в Департаменте;

20) участвовать в разработке и контроле за функционированием системы управления охраной труда в Департаменте в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда, с целями и задачами Департамента, рекомендациями межгосударственных и национальных стандартов в сфере безопасности и охраны труда;

21) участвовать в определении и корректировке направления развития системы управления профессиональными рисками в Департаменте на основе мониторинга изменений законодательства и передового опыта в области охраны труда, а также исходя из модернизации технического оснащения, целей и задач Департамента.

22) осуществлять контроль за соблюдением в структурных подразделениях Департамента законодательных и нормативных правовых актов по охране труда, проведением профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, выполнением мероприятий, направленных на создание здоровых и безопасных условий труда в Департаменте, предоставлением работникам установленных компенсаций по условиям труда;

23) информировать сотрудников Департамента о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующих профессиональных рисках, о полагающихся работникам компенсациях за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда и средствах индивидуальной защиты, а также о мерах по защите работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов;

24) осуществлять контроль за своевременностью и полнотой обеспечения сотрудников Департамента специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты;

25) осуществлять контроль за состоянием и исправностью средств индивидуальной и коллективной защиты;

26) выявлять потребности в обучении работников в области охраны труда исходя из государственных нормативных требований охраны труда, а также требований охраны труда, установленных правилами и инструкциями по охране труда, проводить вводный инструктаж, контролировать проведение инструктажей (первичных, повторных, внеплановых, целевых) работников по вопросам охраны труда;

27) участвовать в проведении контроля за исполнением бюджета Департамента в сфере охраны труда и проводить оценку эффективности использования финансовых ресурсов с точки зрения достижения поставленных целей и задач;

28) разрабатывать предложения по повышению эффективности мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

29) участвовать в работе комиссии по специальной оценке рабочих мест по условиям труда, организовывать взаимодействие членов комиссии по специальной оценке рабочих мест по условиям труда, созданной в Департаменте в установленном порядке;

30) участвовать в разработке разделов коллективного договора в части подготовки мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Департаменте, а также прав и обязанностей сотрудников Департамента в области соблюдения требований охраны труда, контроль за работой по подготовке предложений структурных подразделений Департамента для включения в план мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

31) организовывать и участвовать в работе по определению контингента работников, подлежащих обязательным предварительным при приеме на работу и периодическим медицинским осмотрам, предрейсовым (послерейсовым) осмотрам;

32) оказывать методическую помощь руководителям структурных подразделений Департамента в разработке новых и пересмотре действующих инструкций по охране труда, а также в составлении программ обучения работников безопасным приемам и методам работы.

33) организовывать работы по подготовке технических заданий на выполнение услуг в области охраны труда, поставке средств индивидуальной и коллективной защиты, а также по оценке поступивших от поставщиков средств индивидуальной и коллективной защиты предложений по их поставке;

34) проводить анализ организационной структуры, технического оснащения Департамента, государственных нормативных требований охраны труда, передового отечественного опыта в области охраны труда;

35) участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, анализе причин производственного травматизма, профессиональных заболеваний, в разработке мероприятий по их предотвращению;

36) участвовать в разработке мероприятий по повышению уровня заинтересованности работников в улучшении условий и охраны труда;

37) совместно с другими структурными подразделениями Департамента участвовать в разработке планов и программ по улучшению условий и охраны труда, устранению или минимизации профессиональных рисков;

38) составлять и предоставлять отчетность по установленным формам;

39) организовывать и контролировать работу водителей Департамента;

40) обеспечивать бесперебойную работу автотранспорта (своевременное проведение ремонта и технического обслуживания автотранспорта);

41) обеспечивать сотрудников Департамента автотранспортом для исполнения возложенных на них полномочий;

42) исполнять обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Томской области, а также по мере необходимости исполнять распоряжения и поручения начальника, начальника департамента, в том числе по итогам аппаратных совещаний и иных мероприятий с их участием. 
10. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный специалист – специалист по охране труда имеет право:

1) вносить предложения по реализации плана работы Департамента по совершенствованию его работы по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

2) участвовать в работе Департамента по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

3) проходить подготовку и повышать квалификацию;

4) пользоваться всей имеющейся в Департаменте, Администрации Томской области документацией, необходимой для выполнения своих обязанностей;

5) получать необходимую методическую и консультационную помощь от начальника Департамента, заместителей начальника Департамента, председателей комитетов и начальников отделов Департамента;

6) главный специалист – специалист по охране труда имеет иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и Томской области.

11. Главный специалист – специалист по охране труда осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами, распоряжениями и поручениями начальника Департамента, заместителей начальника Департамента и начальника отдела.

12. Главный специалист – специалист по охране труда за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований к служебному поведению может быть привлечен к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной или уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
