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Положение должностного регламента.
Область профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего Томской области (далее - гражданский служащий): Управление в сфере природных ресурсов, природопользования и экологии».

Вид профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: «Регулирование в сфере лесного хозяйства».
Должностные обязанности, права и ответственность гражданского служащего
8. Основные права и обязанности заместителя председателя комитета, а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению, установлены статьями  14 - 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

9. В целях реализации задач и функций, возложенных на комитет лесного контроля Департамента лесного хозяйства Томской области (далее – Комитет), заместитель председателя комитета обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав (Основной Закон), законы и иные нормативные правовые акты Томской области 

и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с настоящим должностным регламентом;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

4) соблюдать служебный распорядок Департамента лесного хозяйства Томской области (далее – Департамент);

5) обеспечивать выполнение плановых мероприятий, заданий, составлять отчеты 

о проделанной работе;

6) своевременно и в полном объеме выполнять задания и поручения председателя комитета;

7) повышать свою квалификацию;

8) осуществлять мероприятия, проводимые Департаментом, в соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» в соответствии с поручением председателя комитета;

9) организовать и осуществлять патрулирование лесов сотрудниками Департамента, а также при проведении иных мероприятий по контролю (надзору) за соблюдением законодательства в области лесных отношений в соответствии с поручением председателя комитета;

10) обобщать поступившую информацию по вопросам федерального государственного лесного контроля (надзора), лесной охраны в границах земель лесного фонда на территории Томской области, подготавливать аналитические записки по данным вопросам в соответствии с поручением председателя комитета;

11) осуществлять федеральный государственный лесной контроль (надзор), лесную охрану в границах земель лесного фонда на территории Томской области в соответствии с поручением председателя комитета;

12) осуществлять выявление, пресечение и предупреждение нарушений законодательства Российской Федерации в области лесных отношений, привлечение 

к административной, уголовной ответственности лиц, совершивших данные нарушения в соответствии с поручением председателя комитета;

13) подготавливать предложения по планированию и проведению мероприятий 

по федеральному государственному лесному контролю (надзору), лесной охране 

в границах земель лесного фонда на территории Томской области в соответствии 

с поручением председателя комитета;

14) осуществлять планирование, координацию деятельности сотрудников Департамента по проведению федерального государственного лесного контроля (надзора), по осуществлению лесной охраны в границах земель лесного фонда на территории Томской области в соответствии с поручением председателя комитета;

15) осуществлять координацию деятельности подведомственных Департаменту государственных учреждений в части осуществления ими федерального государственного лесного контроля (надзора), лесной охраны в соответствии с поручением председателя комитета;

16) осуществлять организацию взаимодействия и взаимодействие с органами внутренних дел, и прокуратуры по вопросам борьбы с нарушениями лесного законодательства в пределах полномочий в соответствии с поручением председателя комитета;

17) осуществлять организацию взаимодействия и взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления Томской области, организациями, использующими леса, и областными государственными учреждениями по вопросам осуществления мероприятий по федеральному государственному лесному контролю (надзору), по профилю деятельности, в соответствии с поручением председателя комитета;

18) осуществлять представительство интересов Российской Федерации в органах дознания, следствия и судах по делам о нарушении лесного законодательства 

и осуществлению Департаментом части переданных полномочий в области лесных отношений, в пределах компетенции, в соответствии с поручением председателя комитета;

19) осуществлять проверки качества проведения мероприятий по федеральному государственному лесному контролю (надзору), лесной охране сотрудниками Департамента, сотрудниками подведомственных Департаменту областных государственных учреждений по поручению начальника Департамента;

20) организация разработки и согласования, а также разработка проектов нормативных правовых актов Томской области, проектов изменений нормативных правовых актов Российской Федерации, разработка проектов предложений по проектам нормативных правовых актов по направлению деятельности, в соответствии с поручением председателя комитета;

21) осуществлять подготовку аналитических записок и внесение предложений 

по вопросам федерального государственного лесного контроля (надзора), лесной охраны, в соответствии с поручением председателя комитета;

22) принимать участие в конкурсных комиссиях, рабочих группах, совещательных органах, экспертных и координационных советах, семинарах, работа которых связана 

с деятельностью Комитета, в соответствии с поручением председателя комитета;

23) в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях возбуждает и рассматривает дела об административных правонарушениях;

24) оказывать методическую и консультационную помощь сотрудникам Комитета, необходимую для осуществления ими своих должностных обязанностей;

25) соблюдать инструкции по охране труда и правила пожарной безопасности 

в Департаменте; 

26) уведомлять представителя нанимателя обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

27) обеспечивать сохранность и конфиденциальность служебной информации 

и персональных данных, ставших известными при исполнении служебных обязанностей;

28) осуществлять подготовку ответов на обращения и запросы граждан 

и организаций, в соответствии с поручением председателя комитета;

29) осуществлять обработку и иное использование персональных данных лиц, привлекаемых к административной ответственности, и других лиц, участвующих в деле об административном правонарушении, обеспечивать обработку персональных данных, 

в соответствии с требованиями Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, Закона о персональных данных и других нормативных правовых актов Российской Федерации, и нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение требований режима защиты этих персональных данных;

30) обеспечивать своевременную подготовку и направление в вышестоящие организации отчетности по федеральному государственному лесному контролю (надзору), лесной охране, в соответствии с поручением председателя комитета;

31) представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о себе, супруге и несовершеннолетних детях, а также сведения о полученных им и указанными лицами доходах и принадлежащем ему и указанным лицам на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера;

32) уведомлять представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу до начала её выполнения;

33) уведомлять представителя нанимателя о личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, как только ему станет об этом известно, принимает меры по предотвращению конфликта;

34) принимать меры к выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на государственной гражданской службе;

35) обеспечивать сохранность и конфиденциальность сведений о государственных гражданских служащих, полученных в ходе своей деятельности;

36) регулярно осуществлять мониторинг СМИ, обращений должностных лиц, организаций, граждан на предмет контроля за совершением гражданскими служащими коррупционных правонарушений;

37) разрабатывать проекты нормативных правовых актов федерального и областного уровней по направлениям деятельности Комитета, в соответствии с поручением начальника Департамента;

38) вносить информацию в «Единый реестр контрольных (надзорных) мероприятий» в соответствии с «Правилами формирования и ведения единого реестра контрольных (надзорных) мероприятий и о внесении изменения в постановление Правительства Российской Федерации от 28 апреля 2015 г. № 415» (утвержденного Постановление Правительства РФ от 16.04.2021 № 604), в соответствии с поручением председателя комитета

39) соблюдать требования о защите информации, используемой для осуществления профессиональной деятельности, установленные законами и принятыми соответствии с ними иными нормативными правовыми актами;

40) исполнять обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Томской области, а также по мере необходимости исполнять распоряжения и поручения председателя комитета, заместителя начальника департамента, курирующего направление деятельности, начальника департамента, в том числе по итогам аппаратных совещаний и иных мероприятий с их участием.

10. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей заместитель председателя комитета имеет право:

1) вносить предложения по реализации плана работы Департамента, 

по совершенствованию его работы по вопросам, относящимся к компетенции Комитета;

2) участвовать в работе Департамента по вопросам, входящим в компетенцию комитета;

3) пользоваться всей имеющейся в Департаменте, Администрации Томской области документацией, другими ресурсами, необходимыми для выполнения своих обязанностей;

4) получать необходимую методическую и консультационную помощь 

от начальника Департамента, заместителей начальника Департамента, председателей комитетов и начальников отделов Департамента;

5) запрашивать в установленном порядке сведения и документы, необходимые 

для выполнения функций комитета, от органов государственной власти, органов местного самоуправления, их должностных лиц, организаций;

6) получать полную и объективную информацию от других структурных подразделений Департамента, Администрации Томской области, иных органов исполнительной власти, необходимую для исполнения функций комитета;

7) требовать от сотрудников комитета своевременного и надлежащего выполнения должностных обязанностей и иных заданий, поручений председателя комитета;

8) давать, по согласованию с председателем комитета, поручения сотрудникам комитета, в том числе по подготовке проектов правовых актов Губернатора 

и Администрации Томской области, законопроектов, давать иные поручения 

в соответствии с действующим законодательством;

9) возбуждать, осуществлять подготовку к рассмотрению и рассматривать дела 

об административных правонарушениях в рамках возложенных обязанностей должностного лица Департамента, осуществляющего федеральный государственный лесной контроль (надзор), лесную охрану в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;

10) заверять своей подписью копии документов, исходящих от Департамента;

11) на основании доверенности, выданной начальником департамента:

- подписывать и подавать исковые заявления в мировые суды, суды общей юрисдикции и арбитражные суды, Верховный суд Российской Федерации в пределах полномочий, определенных положением о Департаменте, положением о комитете 

и данным регламентом;

- представлять интересы Российской Федерации в органах дознания, следствия 

и судах по уголовным делам о нарушении лесного законодательства и осуществлению Департамента части переданных полномочий в области лесных отношений, в пределах компетенции комитета; 

- представлять интересы Российской Федерации в мировых судах, судах общей юрисдикции и арбитражных судах, Верховном суде Российской Федерации по делам 

в пределах компетенции комитета;

- представлять интересы Департамента в правоохранительных органах, органах государственной власти и местного самоуправления по вопросам полномочий комитета;

12) самостоятельно определять дату, время и маршруты, включать должностных лиц Комитета и водителей транспортных средств в группы для патрулирования лесов и проведения иных мероприятий по контролю (надзору), лесной охране за соблюдением законодательства в области лесных отношений, а также определять и использовать необходимые для этого транспортные средства Департамента;

13) знакомиться с нормативными правовыми актами Российской Федерации 

и Томской области, имеющими отношение к возложенным обязанностям;

14) подписывать материалы, протоколы, определения, постановления, письма 

и запросы и иные документы в рамках возложенных обязанностей должностного лица Департамента, осуществляющего федеральный государственный лесной контроль (надзор), лесную охрану, а также в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;

15) участвовать в работе межведомственных рабочих групп при Департаменте, органах прокуратуры и иных органах власти;

16) использовать полномочия, предоставленные законодательством Российской Федерации должностным лицам, осуществляющим федеральный государственный лесной контроль (надзор), лесную охрану;

17) осуществлять лесную охрану в соответствии с нормативами, установленными Министерством природных ресурсов и экологии Российской Федерации 

в т.ч. с использованием самоходных транспортных средств (внедорожные мотосредства).

11. Заместитель председателя комитета осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами, распоряжениями и поручениями председателя комитета, заместителя начальника департамента, курирующего направление деятельности, начальника департамента.

12. Заместитель председателя комитета за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований к служебному поведению может быть привлечен к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной или уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
