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III. Должностные обязанности, права и ответственность гражданского служащего

8. Основные права и обязанности консультанта, а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению, установлены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

9. В целях реализации задач и функций, возложенных на Отдел, консультант обязан:

1) осуществлять полномочия по региональному государственному контролю (надзору) в области розничной продажи алкогольной и спиртосодержащей продукции, региональному государственному контролю (надзору) за применением цен на лекарственные препараты, включенные в перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов, в пределах полномочий Департамента  (далее – контроль) в соответствии с утвержденными Положениями о видах контроля;

2) оказывать консультативную помощь по вопросам осуществления контроля;

3) участвовать в проверках, проводимых совместно с другими контролирующими органами в пределах полномочий Комитета;

4) осуществлять взаимодействие с контрольными (надзорными), правоохранительными органами, иными органами власти, организациями, гражданами в пределах компетенции Отдела; 

5) участвовать в разработке проектов правовых актов, иных документов по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;

6) в рамках предоставленных Комитету полномочий проводить административные расследования, возбуждать дела об административных правонарушениях, составлять протоколы об административных правонарушениях, готовить рассмотрение дел об административных правонарушениях в Департаменте, направлять протоколы для рассмотрения и необходимые материалы в судебные органы;

7) подготавливать необходимые материалы по вопросам осуществления контроля для передачи в судебные, правоохранительные органы;

8) по поручению председателя Комитета, начальника Отдела представлять интересы Департамента в судах, правоохранительных органах по вопросам, касающимся сферы деятельности Комитета;

9) обеспечивать в Департаменте рассмотрение материалов жалоб, принятие решений по ходатайствам, продление сроков рассмотрения жалоб и подготовку проектов решений по жалобам в рамках механизма досудебного обжалования государственной информационной системы «Типовое облачное решение по автоматизации контрольной (надзорной) деятельности»;
10) участвовать в формировании текущих планов работы Отдела, готовить отчеты о проделанной работе;

11) визировать проекты документов, подготовленных в пределах своих должностных обязанностей, по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;
12) участвовать в подготовке и проведении совещаний, конференций, заседаний;
13) предоставлять информацию по запросам органов власти, правоохранительных органов, юридических лиц и граждан, в предусмотренном законом порядке;
14) соблюдать правила внутреннего распорядка, принципы служебного поведения государственного служащего, порядок обращения со служебной информацией, с информацией, содержащей персональные данные;
15) соблюдать нормативно установленный порядок делопроизводства и документооборота;
16) соблюдать требования о защите информации, используемой для осуществления профессиональной деятельности, установленные законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами;
17)
осуществлять иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации и Томской области. 

10. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей консультант имеет право:

1) осуществлять взаимодействие со структурными подразделениями Администрации Томской области, иными исполнительными органами Томской области, органами местного самоуправления Томской области и сотрудниками Департамента по исполнению возложенных на консультанта обязанностей;
2) знакомиться с нормативными правовыми актами Томской области;

3) получать объективную оценку своей деятельности непосредственно от председателя Комитета, знакомиться с отзывами о своей профессиональной служебной деятельности другими документами до внесения их в личное дело, с материалами личного дела;
4) давать заключения и вносить предложения по решению вопросов, относящихся к его компетенции;
5) запрашивать и получать от исполнительных органов Томской области и органов местного самоуправления Томской области, юридических и физических лиц полную и объективную информацию, необходимую для осуществления возложенных на консультанта обязанностей;
6) вносить на рассмотрение председателя Комитета, заместителя председателя Комитета - начальника Отдела предложения по вопросам, относящимся к компетенции Департамента, в том числе предложения по совершенствованию работы Департамента;
7) давать разъяснения по вопросам, относящимся к его компетенции;
8) пользоваться в пределах возложенных на консультанта обязанностей автоматизированными информационными системами, банками данных, имеющимися в Департаменте;
9) имеет право на профессиональное развитие в соответствии с действующим законодательством.

11. Консультант осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами, распоряжениями и поручениями начальника Департамента, председателя Комитета, заместителя председателя Комитета - начальника Отдела.

12. Консультант за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований к служебному поведению может быть привлечен к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной или уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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