3. Должностные обязанности и права государственного 
гражданского служащего

3.1. Должностные обязанности, права, показатели результативности 
и эффективности профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего, в том числе при подготовке проектов нормативных правовых актов и проектов управленческих или иных решений:
Должностные обязанности: 
1. Выполнять требования действующего законодательства РФ, нормативных правовых актов Томской области, приказы, распоряжения и поручения начальника Департамента, его заместителя. 
2.  Готовить проекты ответов на запросы  учреждений, организаций и граждан.
3. Готовить проекты приказов, распоряжений Департамента по реализации мероприятий в рамках своих должностных обязанностей .
4. Привлекать экспертов, экспертные организации;
5. В случае необходимости, по поручению начальника Департамента исполнять поручения, не входящие в должностные обязанности.
6. Выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством о государственной гражданской службе и трудовым законодательством. 
7. Формировать документы комитета по своему разделу работы согласно номенклатуры дел.
8. Подготавливать документы по истечении установленных сроков текущего хранения к сдаче на хранение в архив.
9. Соблюдать трудовую и исполнительскую дисциплину.
10.Своевременно и качественно исполнять поручения начальника Департамента, заместителя начальника Департамента-председателя комитета по физической культуре и спорту.
11. Своевременно и качественно исполнять поручения председателя комитета организационно-кадровой работы и правового обеспечения, связанные с прохождением государственной гражданской службы.
12. Не разглашать конфиденциальные сведения, ставшие известными при выполнении должностных обязанностей.
13. Сообщать о ставших известными в связи с выполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных или иных правонарушений.
14. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты Томской области и обеспечивать их исполнение.
15. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций.
16. Готовить ответы на обращения граждан, организаций, запросы органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, поступивших в Департамент в установленном порядке.
17. Сообщать председателю комитета о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта.
18. Соблюдать требования о защите информации, используемой для осуществления профессиональной деятельности, установленные законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами.
19. Самостоятельно размещать информационные материалы на интернет-сайте Департамента по разделам своей работы.
20. Использовать в служебной деятельности печати и штампы, определенные Распоряжением Департамента по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области «О печатях и штампах». 
21. Готовить проекты распоряжений о выплате, отказе в выплате единовременных вознаграждений спортсменам Томской области и их тренерам за победы и призовые места на официальных всероссийских и международных соревнованиях.
22. Готовить проекты распоряжений о назначении стипендий Губернатора Томской области.
23. Готовить проекты распоряжений о назначении дополнительного материального обеспечения за выдающиеся достижения и особые заслуги перед Российской Федерацией в сфере физической культуры и спорта.
24. Выполнять функции секретаря комиссии по отбору кандидатов на получение единовременного вознаграждения спортсменам Томской области и их тренерам за победы и призовые места на официальных всероссийских и международных спортивных соревнованиях.
25. Выполнять функции секретаря комиссии по отбору кандидатов на назначение стипендии Губернатора Томской области лучшим спортсменам Томской области и их тренерам.
26. Выполнять функции секретаря комиссии по назначению дополнительного материального обеспечения за выдающиеся достижения и особые заслуги перед Российской Федерацией в сфере физической культуры и спорта.
27. Заносить данные о получателях дополнительного материального обеспечения за выдающиеся достижения и особые заслуги перед Российской Федерацией в сфере физической культуры и спорта в Единую государственную информационную систему социального обеспечения.
28. Разрабатывать проекты административных регламентов по предоставлению государственных услуг Департамента, относящихся к сфере физической культуры и спорта, а также внесению изменений и дополнений в них.
30. Выполнять работу в федеральной государственной информационной системе, обеспечивающей процесс досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействий), совершенных при предоставлении государственных и муниципальных услуг.
31. Разрабатывать проекты соглашений о порядке и условиях предоставления субсидий из областного бюджета областным государственным автономным учреждениям, подведомственным Департаменту, на иные цели.
33. Разрабатывать проекты соглашений о порядке и условиях предоставления субсидий из областного бюджета муниципальным образованиям Томской области: на обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта, на обеспечение участия спортивных сборных команд муниципальных районов и городских округов Томской области в официальных региональных спортивных, физкультурных мероприятиях, проводимых на территории Томской области, за исключением спортивных сборных команд муниципального образования «Город Томск», муниципального образования «Городской округ – закрытое административно-территориальное образование Северск Томской области», муниципального образования «Томский район», на обеспечение уровня финансирования организаций, осуществляющих спортивную подготовку, в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки.
34. Осуществлять работу в государственной автоматизированной информационной системе «БАРС. Web-Бюджетная отчетность» в части формирования отчетов об использовании межбюджетных трансфертов из областного бюджета муниципальными образованиями.
35. Осуществлять работу в едином портале бюджетной системы РФ «Электронный бюджет» (раздел «Бюджетное планирование») в части формирования соглашений между Администрацией Томской области и Министерством спорта Российской Федерации о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету Томской области, формирования отчетов об использовании субсидий из федерального бюджета.
36. Направлять в Министерство спорта Российской Федерации заявки о включении видов спорта в перечень базовых видов спорта для Томской области.
37. Готовить проекты распоряжений о проведении областного конкурса «Спортивная Элита».
38. Принимать участие в реализации Концепции подготовки спортивного резерва в Томской области.
39. Выполнять функции секретаря комиссии по проверке деятельности организаций, осуществляющих спортивную подготовку на предмет соответствия осуществляемой ими спортивной подготовки требованиям федеральных стандартов спортивной подготовки.
40. Разрабатывать и реализовывать меры по развитию системы студенческого спорта на территории Томской области.
41. Формировать ежемесячные, квартальные отчеты о ходе реализации регионального проекта «Создание для всех категорий и групп населения условий для занятий физической культурой и спортом, массовым спортом, в том числе повышение уровня обеспеченности населения объектами спорта и подготовка спортивного резерва (Томская область)».
42. Готовить проекты запросов на изменение паспорта регионального проекта «Создание для всех категорий и групп населения условий для занятий физической культурой и спортом, массовым спортом, в том числе повышение уровня обеспеченности населения объектами спорта и подготовка спортивного резерва (Томская область)».
43. Осуществлять работу в подсистеме управления национальными проектами государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет».
44. Готовить отчеты и справки по своему направлению деятельности.

