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ПРОТОКОЛ <*>
заседания Комиссии _______________(наименование органа власти) по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия) 

«___»_________202__ г.                                                                                            №____
_____________________________________________________________________
г. Томск

  ПРИСУТСТВОВАЛИ:  

	Члены комиссии:
	

	Председатель Комиссии:
	ФИО – должность


	Заместитель председателя Комиссии:
	ФИО – должность


	Секретарь Комиссии:
	ФИО – должность


	Иные члены Комиссии:
	ФИО – должность

	
	ФИО – должность

	
	ФИО – должность

	Представитель Департамента по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области
	ФИО – должность

	Независимый эксперт
	ФИО – должность

	Независимый эксперт
	ФИО – должность

	ОТСУТСТВОВАЛ:
	ФИО - должность



Кворум:<***> Присутствуют все члены Комиссии. Заседание правомочно.

ПРИГЛАШЕННЫЕ:
 Лица с правом совещательного голоса: 
- Непосредственный руководитель служащего __________(ФИО, должность), в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос .

Иные присутствующие на заседании Комиссии лица:
__________ФИО должность лица, в отношении которого рассматривается вопрос (о намерении лично присутствовать на заседании Комиссии гражданин указывает в обращении,  заявлении или уведомлении).

ПОВЕСТКА ДНЯ<**>

1. О результатах проведения анализа правоприменительной практики 
по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов, 
о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия)  ______________(наименование органа власти) и его должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению 
и устранению причин выявленных нарушений за __ квартал 20__ года.
Докладчик: Фамилия И.О. – должность.
2. О рассмотрении обращения ________(ФИО, должность служащего), планирующего увольнение с государственной (муниципальной) службы, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности главного юриста правового отдела в ООО «Управление», в связи с тем, что отдельные функции государственного (муниципального) управления этой организацией входили в его должностные обязанности.
Докладчик: Фамилия И.О. – должность.

До рассмотрения вопросов повестки заседания Комиссией рассмотрены процедурные вопросы и приняты решения:

	Заявлений и ходатайств от служащего, членов Комиссии 
	не поступало 

	Заявлений от членов Комиссии о наличии прямой или косвенной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопросов, включенных в повестку заседания Комиссии 
	не поступало 

	Решение, принятое Комиссией, о голосовании по вопросам, включенным в повестку заседания Комиссии 
	открытое голосование 


Все члены Комиссии и лица, участвующие в заседании Комиссии уведомлены
о неразглашении сведений, ставших им известными в ходе работы Комиссии.

Источник информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии:<****> 
-  Представление секретаря Комиссии _________(ФИО, должность) 
от ___20__г. об осуществлении в _____________(наименование органа власти) мер по предупреждению коррупции. 
- Уведомление _________(ФИО, должность) служащего от _____20_г.  
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
и мотивированное заключение по результатам рассмотрения уведомления служащего/бывшего служащего, подготовленное ___________(указывается наименование подразделения или ФИО, должность лица, ответственного 
за подготовку мотивированного заключения) от _____20__г. (мотивированное заключение должно содержать сведения, указанные в п. 17.6 Положения 
о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 (далее – Положение о Комиссиях)).
- Обращение гражданина, замещавшего должность в _______(наименование органа власти) должность, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора 
в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному (муниципальному) управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной (муниципальной) службы от _____20__г. (обращение должно содержать сведения, указанные в п. 17.1 Положения 
о Комиссиях) и  мотивированное заключение по результатам рассмотрения обращения служащего/бывшего служащего, подготовленное _______(указывается наименование подразделения или ______(ФИО, должность) лица, ответственного за подготовку мотивированного заключения) от _____20__г. (мотивированное заключение должно содержать сведения, указанные в п. 17.6 Положения о Комиссиях) 
- или др.

Материалы, исследованные Комиссией в связи с рассматриваемыми ею вопросами, содержатся в вышеуказанном источнике, приложенном к настоящему протоколу. Все члены Комиссии с данными материалами ознакомлены.

СЛУШАЛИ:
1. О результатах проведения анализа правоприменительной практики 
по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов, о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия)  ______________(наименование органа власти) и его должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению 
и устранению причин выявленных нарушений за __ квартал 20__ года.
______________________________________________________________________
Фамилия И.О. – текст доклада прилагается (представление 
об осуществлении в _____________(наименование органа власти) мер по предупреждению коррупции)

ВЫСТУПИЛИ: 
Фамилия И.О., должность – запись выступления.

ПРЕДЛОЖЕНО: 
Фамилия И.О. - принять информацию к сведению.

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - единогласно.

СЛУШАЛИ:
2. О рассмотрении обращения ________(ФИО, должность служащего), планирующего увольнение с государственной (муниципальной) службы, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности главного юриста правового отдела в ООО «Управление», в связи с тем, что отдельные функции государственного (муниципального) управления этой организацией входили в его должностные обязанности.
______________________________________________________________________
Фамилия И.О., которая озвучила текст обращения _______(ФИО служащего) и мотивированного заключения, подготовленного ___________(указывается наименование подразделения или лица, ответственного за подготовку мотивированного заключения), сообщила об имеющихся материалах (текст доклада и перечень материалов прилагаются).

Отводов членами Комиссии не заявлено.
Фамилия И.О. сообщила, что _______ (ФИО служащего) надлежащим образом извещен о времени и месте проведения заседания Комиссии, на которое не явился. В соответствии с пунктом ____ Положения о Комиссии заседание Комиссии возможно провести в его отсутствие.
Сообщила, что необходимо рассмотреть обращение служащего и принять решение о даче ему согласия на замещение должности в ООО «Управление» или об отказе в даче такого согласия.
 (указываются рассматриваемый вопрос повестки заседания, задаваемые служащему вопросы, материалы на которых они основаны, содержание пояснений служащего и других лиц по существу рассматриваемых вопросов, иные материалы)

ВЫСТУПИЛИ:
Фамилия И.О., должность (указывается краткое изложение  выступлений иных лиц).

ПРЕДЛОЖЕНО: 
Фамилия И.О. предложил с учетом изложенного проголосовать за дачу согласия _______ (ФИО служащего) на замещение должности главного юриста правового отдела в ООО «Управление».

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - единогласно.

РЕШИЛИ: <*****>
1. По первому вопросу: принять информацию к сведению.
2. По второму вопросу: дать согласие_______ (ФИО служащего) 
на замещение должности главного юриста правового отдела 
в ООО «Управление».

Подписи членов Комиссии:

Председатель                                              Личная подпись              И.О. Фамилия
	
Секретарь 	                                                  Личная подпись               И.О. Фамилия

[bookmark: _GoBack]Члены комиссии:
__________________________________________________

Фразы, выделенные полужирным-курсивным шрифтом, приведены для примера.

<*> - в протоколе заседания Комиссии должны быть отражены следующие сведения:
1) дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества (последнее при наличии) членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании; 
2) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества (последнее при наличии), должности служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) урегулированию конфликта интересов; 
3) материалы, исследованные Комиссией в связи с рассматриваемыми ею вопросами; 
4) содержание пояснений служащего или гражданина, замещавшего должность государственной (муниципальной) службы Томской области, и других лиц по существу рассматриваемых Комиссией вопросов; 
5) фамилии, имена, отчества (последнее при наличии) выступивших на заседании лиц 
и краткое изложение их выступлений; 
6) источник информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии, дата поступления информации в орган власти; 
7) другие сведения; 
8) результаты голосования; 
9) решение и обоснование его принятия. 

<**> - Примеры повесток заседаний Комиссий:
- О результатах актуализации и анализа сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на соответствующие должности, об их родственниках 
и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов (не реже 1 раза в полугодие).
- О реализации мер, предусмотренных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», в том числе о результатах проведения (ежеквартально) анализа правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов, о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) ____________(наименование органа власти) и его должностных лиц в целях выработки и принятия мер  по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений. 
- О результатах мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан 
и юридических лиц (ежегодно).
- О результатах антикоррупционных мероприятий, в том числе результаты анализа сведений 
о доходах.
- Об исполнении плана противодействия коррупции.
- О рассмотрении уведомлений, обращений, заявлений служащих/бывших служащих.
- О рассмотрении материалов проверок и др.

<***> -  Необходимо присутствие не менее двух третей от общего количества членов Комиссии, при этом число членов Комиссии, не замещающих должности в органе, должно составлять не менее одной четвертой от общего числа членов Комиссии. Проведение заседаний с участием только членов Комиссии, замещающих должности государственной (муниципальной) службы
 в органе, недопустимо. В случае, если отсутствует необходимое для принятия решений число членов Комиссии, то заседание Комиссии переносится на другое число (данное обстоятельство фиксируется в протоколе).

<****> - основания для проведения заседания Комиссии указаны в пункте 16 Положения 
о Комиссиях, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821. 
При этом основанием для проведения заседания Комиссии по плановым вопросам повестки дня является представление руководителя органа или любого члена комиссии, касающееся осуществления в органе мер по предупреждению коррупции (пп. «в» п.16 Положения о Комиссиях).

<*****>  - решения Комиссии, указываются в соответствии со следующими положениями:
- по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абз. 2 пп. «а» п. 16 Положения о Комиссиях, Комиссия принимает одно из решений, указанных в п. 22 Положения о Комиссиях.
- по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абз. 3 пп «а» п. 16 Положения о Комиссиях, Комиссия принимает одно из решений, указанных в п. 23 Положения о Комиссиях.
- по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абз. 2 пп. «б» п. 16 Положения о Комиссиях, Комиссия принимает одно из решений, указанных в п. 24 Положения о Комиссиях.
-  по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абз. 3 пп. «б» п. 16 Положения о Комиссиях, Комиссия принимает одно из решений, указанных в п. 25 Положения о Комиссиях.
- по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абз. 4 пп. «б» Положения о Комиссиях, Комиссия принимает одно из решений, указанных в п. 25.2 Положения о Комиссиях.
- по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абз. 5 пп. «б» Положения о Комиссиях, Комиссия принимает одно из решений, указанных в п. 25.3 Положения о Комиссиях.
- по итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного пп «в» п. 16 Положения о Комиссиях, Комиссия принимает соответствующее решение.
- по итогам рассмотрения вопроса, указанного в пп «г» п. 16 Положения о Комиссиях, Комиссия принимает одно из решений, указанных в п. 25.1 Положения о Комиссиях.
- по итогам рассмотрения вопроса, указанного в пп. «д» 16 Положения о Комиссиях, Комиссия принимает одно из решений, указанных в п. 26.1 Положения о Комиссиях.
- по итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б», «г» и «д» пункта 16 Положения о Комиссиях, и при наличии к тому оснований Комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 22 - 25, 25.1 - 25.3 и 26.1 Положения о Комиссиях. Основания 
и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания Комиссии.
Член Комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии и с которым должен быть ознакомлен служащий.	

	





