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ДЕПАРТАМЕНТ
ПО УПРАВЛЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СОБСТВЕННОСТЬЮ

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ 

10 мая 2011 года







N 47
Об утверждении Положения о квалификационных требованиях к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей на должностях государственной гражданской службы Томской области в Департаменте по управлению государственной собственностью Томской области 

В соответствии с частью 6 статьи 12 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»
Приказываю:


1. Утвердить Положение о квалификационных требованиях к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей на должностях государственной гражданской службы Томской области в Департаменте по управлению государственной собственностью Томской области

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на и.о. заместителя начальника Департамента по управлению государственной собственностью Томской области Заворину Ю.А.
 Начальник   Департамента        





                  А.В. Аникин
Председатель правового комитета







Ю.А. Заворина
Начальник отдела документационно-кадровой работы





Л.Е. Корнева
Утверждено 
Приказом начальника Департамента 

по управлению государственной 
собственностью Томской области
от 10. 05.2011 № 47
Положение

о квалификационных требованиях к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей на должностях государственной гражданской службы Томской области в Департаменте по управлению государственной собственностью Томской области
1. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей на должностях государственной гражданской службы Томской области в Департаменте по управлению государственной собственностью Томской области определяются в соответствии  со статьей 4 Закона Томской области от 9 декабря 2005 года № 231-ОЗ  «О государственной гражданской службе Томской области».    
2. В рамках специальности (направления подготовки), определяющей квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей на должностях государственной гражданской службы Томской области категории «Руководители» в Департаменте по управлению государственной собственностью Томской области, необходимы следующие:

1) профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, Устава (Основного Закона) Томской области, иных правовых актов Российской Федерации и Томской области, регулирующих соответствующую сферу деятельности, применительно к исполнению своих должностных обязанностей; структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления; основ организации прохождения государственной гражданской службы; порядка работы со служебной информацией;

2)     профессиональные навыки: работы в конкретной сфере деятельности, соответствующей профилю структурного подразделения Департамента по управлению государственной собственностью Томской области Администрации Томской области; принятия и реализации управленческих решений; проектного управления; контроля исполнения поручений; систематизации и структурирования информации, работы с различными источниками информации; планирования работы; делегирования полномочий подчиненным; владения компьютерной техникой, а также программным обеспечением, необходимым для исполнения должностных обязанностей.
3. В рамках специальности (направления подготовки), определяющей квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей на должностях государственной гражданской службы Томской области категории «Специалисты» в Департаменте по управлению государственной собственностью Томской области, необходимы следующие:

1) профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, Устава (Основного Закона) Томской области, иных правовых актов Российской Федерации и Томской области, регулирующих соответствующую сферу деятельности, применительно к исполнению своих должностных обязанностей; структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления; основ прохождения государственной гражданской службы; порядка работы со служебной информацией; делопроизводства; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления;
2) профессиональные навыки: организации и обеспечения выполнения задач; систематизации и структурирования информации, работы с различными источниками информации; анализа и прогнозирования; законотворческой деятельности; планирования работы; организации работы по взаимодействию  с представителями других государственных органов и органов местного самоуправления; владения компьютерной и другой оргтехникой.
4. В рамках специальности (направления подготовки), определяющей квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей на ведущих и старших должностях государственной гражданской службы Томской области категории «Обеспечивающие специалисты» в Департаменте по управлению государственной собственностью Томской области, необходимы следующие:
1) профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, Устава (Основного Закона) Томской области, иных правовых актов Российской Федерации и Томской области, регулирующих соответствующую сферу деятельности, применительно к исполнению своих должностных обязанностей; структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления; основ прохождения государственной гражданской службы; порядка работы со служебной информацией; делопроизводства; 

2) профессиональные навыки: систематизации и структурирования информации, работы с различными источниками информации; владения компьютерной техникой, а также необходимым программным обеспечением.
5. В должностных регламентах по должностям государственной гражданской службы Томской области квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, указанные в пунктах 2 - 4 настоящего Положения, указываются на основании специальности (направления подготовки), требующейся для исполнения должностных обязанностей по соответствующей должности.
