3. Должностные обязанности и права государственного гражданского служащего
3.1. Должностные обязанности, права, показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего, в том числе при подготовке проектов нормативных правовых актов и проектов управленческих или иных решений:

Должностные обязанности:

1. соблюдение ограничений, выполнение обязательств и требований к служебному поведению, не нарушать запреты, которые предусмотрены законодательством о государственной гражданской службе; соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав (Основной Закон) Томской области, законы и иные нормативные правовые акты Томской области, а также ограничения и обязанности, связанные с государственной гражданской службой

2. предоставление отчета о своей работе перед начальником отдела в установленной форме и в установленные сроки;

3. соблюдение правил служебного распорядка Департамента;

4. поддержание уровня квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

5. соблюдение требований о защите информации, используемой для осуществления профессиональной деятельности, установленные законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами;
6. бережное отношение к государственному имуществу, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

7. рассмотрение документов, подтверждающих расходы, связанные со строительством и эксплуатацией объекта концессионного соглашения, а также проверку выполнения концессионером иных финансовых обязательств, предусмотренных условиями концессионного соглашения;

8. проведение контрольных мероприятий на предмет соблюдения концессионером условий соглашения, в том числе проверка достоверности годовой бухгалтерской отчетности, предоставленную концессионером;

9. внесение данных в информационную систему управления общественными финансами «Электронный бюджет»;

10. внесение данных в информационную систему «Проект СМАРТ Про»;

11. разработка и корректировка государственных программ Томской области в области охраны окружающей среды и природопользования;

12. формирование и предоставление отчетов о ходе реализации региональных проектов и государственных программ;

13. разработка нормативных правовых актов о предоставлении субсидий из областного бюджета органам местного самоуправления, юридическим лицам;

14. проверка исполнительной документации по выполнению мероприятий, реализуемых в рамках региональных проектов и государственных программ;

15. оценка экономической эффективности принимаемых решений в сфере обращения с твердыми коммунальными отходами;

16. участие в реализации концессионных соглашениях в сфере обращения с твердыми коммунальными отходами в рамках компетенции Отдела;
17. исполнение поручений начальника Департамента (в том числе направленные на исполнение поручений Губернатора Томской области, заместителя Губернатора Томской области, курирующего Департамент).
7. Поощрение и ответственность государственного гражданского служащего за результаты исполнения должностных обязанностей, соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

7.1. Поощрение и награждение государственного гражданского служащего:

Поощрение и награждение осуществляется в соответствии со статьей 55 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», статьей 7-2 Закона Томской области от 9 декабря 2005 года № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области».

Консультант комитета имеет право знакомиться со всеми нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы поощрения и награждения государственных гражданских служащих.

7.2. Ответственность государственного гражданского служащего за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, предусмотрена Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.

7.2.1. Государственный гражданский служащий несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих служебных обязанностей, указанных в пункте 3.1 раздела 3 настоящего должностного регламента, несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, предусмотренную Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, к нему могут быть применены дисциплинарные взыскания и взыскания согласно статьям 57, 58, 59.1, 59.2, 59.3 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

7.2.2. Основными показателями неисполнения или ненадлежащего исполнения служебных обязанностей являются:

а) срыв, без уважительной причины, сроков исполнения служебных обязанностей;

б) нарушение Регламента работы Департамента;

в) несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

7.2.3. Применение взысканий к гражданскому служащему осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 
