3. Должностные обязанности и права государственного гражданского служащего
3.1. Должностные обязанности, права, показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего, в том числе при подготовке проектов нормативных правовых актов и проектов управленческих или иных решений:

Должностные обязанности:

1. организация работы комитета, планирование работы комитета и контроля исполнения работниками комитета;

2. организация подготовки по поручению начальника Департамента проектов правовых актов, в том числе нормативных, по кадровым вопросам;

3. согласование в установленном порядке проектов правовых актов Департамента, разработанных структурными подразделениями Департамента, а также подготовка замечаний и предложений по их совершенствованию для внесения на рассмотрение начальника Департамента;

4. согласование в установленном порядке проектов законов Томской области, правовых актов Администрации Томской области и Губернатора Томской области, разработанных структурными подразделениями Департамента, а также подготовка замечаний и предложений по их совершенствованию;

5. анализ действующего законодательства, а также анализ правоприменительной практики других регионов, по результатам которых осуществляется подготовка аналитических материалов, рекомендаций и предложений по совершенствованию правового регулирования по вопросам, входящим в сферу деятельности комитета правовой и кадровой работы Департамента;

6. проведение в установленном порядке правовой и антикоррупционной экспертизы на предмет соответствия действующему законодательству и правилам юридической техники проектов нормативных актов, а также писем, ответов и запросов, подготовленных структурными подразделениями Департамента;

7. прием граждан по вопросам, относящимся к компетенции комитета правовой и кадровой работы;

8. рассмотрение по поручению начальника Департамента заявлений и обращений физических и юридических лиц по кадровым вопросам, а также оказание правовой помощи при рассмотрении иных обращений структурными подразделениями Департамента;

9. взаимодействие со структурными подразделениями Департамента, оказание им практической и методической помощи по правовым и кадровым вопросам;

10. подготовка по поручению начальника Департамента аналитических материалов по вопросам правоприменительной практики и состояния работы по кадровым вопросам, а также оказание методической и правовой помощи структурным подразделениям Департамента при подготовке аналитических материалов по результатам работы в иных сферах деятельности Департамента;

11. представление интересов Департамента в судах общей юрисдикции, арбитражных судах, в органах государственной власти и иных организациях по правовым спорам с сотрудниками Департамента и вопросам государственной гражданской службы;

12. организация работы по контролю за исполнением государственными гражданскими служащими Департамента Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

13. участие в работе комиссии Департамента по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов;

14. осуществление сбора сведений о состоянии антитеррористической защищенности объектов; 

15. участие в категорировании объектов, реализации Комплексного плана, взаимодействие с аппаратом антитеррористической Комиссии Томской области;

16. организация кадровой работы в Департаменте, в том числе: организация контроля трудовой дисциплины, проведение по поручению начальника Департамента служебных проверок по фактам нарушения законодательства государственными гражданскими служащими Департамента, организация оформления документов по аттестации государственных гражданских служащих Департамента, проведению квалификационного экзамена, переподготовки кадров, а также организация работы комиссии по замещению вакантных должностей и созданию резерва кадров государственной гражданской службы Департамента, организация работы по проверке достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на государственную гражданскую службу, организация проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих, а также соблюдения связанных с государственной гражданской службой ограничений, установленных Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», организация оформления кадровой документации, оказание консультативной и методической помощи по правовым и кадровым вопросам;

17. участие в работе контрактной службы и единой комиссии по осуществлению закупок для обеспечения государственных нужд Департамента, в соответствии с положениями, утвержденными распоряжениями Департамента;

18. организация и /или проведение служебных проверок в отношении государственных гражданских служащих Департамента;

19. взаимодействие с правоохранительными органами;

20. предъявление исков о возмещении вреда окружающей среде, причиненного в результате ракетно-космической деятельности на территории Томской области;
21. участие в подготовке ответов на обращения граждан, органов и организаций по правовым вопросам охраны окружающей среды и природопользования;

22. организация проведения проверки соблюдения государственными гражданскими служащими и иными работниками Департамента правил внутреннего служебного распорядка и трудовой дисциплины;

23. участие в обсуждении проектов законов и правовых актов, внесение предложений по их совершенствованию;

24. оказание правовой и методической помощи сотрудникам Департамента при подготовке материалов о выявленных правонарушениях в сфере охраны окружающей среды для привлечения виновных лиц к установленной законом ответственности, а также для передачи таких материалов в иные органы по подведомственности и подсудности;

25. участие в организации повышения квалификации и знаний природоохранного законодательства работниками Департамента 

26. предоставление начальнику Департамента предложения по совершенствованию работы Комитета;

27. предоставление отчета о своей работе и работе Комитета перед начальником Департамента;

28. исполнение поручений начальника Департамента (в том числе направленные на исполнение поручений Губернатора Томской области, заместителя Губернатора Томской области, курирующего Департамент);

29. соблюдение ограничений, выполнение обязательств и требований к служебному поведению, не нарушать запреты, которые предусмотрены законодательством о государственной гражданской службе; соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав (Основной Закон) Томской области, законы и иные нормативные правовые акты Томской области, а также ограничения и обязанности, связанные с государственной гражданской службой;
30. соблюдение правил служебного распорядка Департамента;

31. поддержание уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

32. соблюдение требований о защите информации, используемой для осуществления профессиональной деятельности, установленные законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами;
33. на постоянной основе выполнять работы, связанные с использованием сведений, составляющих государственную тайну, согласно пунктам перечней сведений, подлежащих засекречиванию, указанных в номенклатуре должностей сотрудников Департамента, подлежащих оформлению на допуск к государственной тайне;

34. бережное отношение к государственному имуществу, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

35. исполнение должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом;

36. соблюдение при исполнении должностных обязанностей прав и законных интересов граждан и организаций;
37. контроль за ведением информационных ресурсов Департамента – официального сайта и официальных страниц в социальных сетях.

Права:
1. доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления;

2. получать необходимую информацию от других структурных подразделений Департамента, ОГБУ «Облкомприрода» для выполнения своих обязанностей;

3. привлекать (при необходимости) специалистов Департамента для участия в судебных процессах, составления заключений, пояснений по материалам проверок соблюдения действующего природоохранного законодательства организациями, независимо от формы собственности, гражданами и должностными лицами;

4. участвовать по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы;

5. повышать свою квалификацию за счет средств областного бюджета;

6. давать предложения по улучшению работы Комитета;

7. представлять заявки на материально-техническое обеспечение Комитета;

8. пользоваться иными правами, предоставленными действующим законодательством Российской Федерации и Томской области, а также приказами и распоряжениями начальника Департамента.

Показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности: 

своевременное и качественное исполнение поручений начальника Департамента в т.ч. при разработке проектов нормативных правовых актов в сфере охраны окружающей среды и экологической безопасности;

повышение качества документов, подготавливаемых государственными служащими в сфере охраны окружающей среды, в т.ч. при осуществлении государственного надзора в пределах предоставленных Департаменту полномочий;

уменьшение числа неудовлетворительных судебных решений по делам, в которых Департамент участвовал в качестве истца и ответчика в сфере осуществления функций по должности;

качественное рассмотрение в установленные сроки обращений и жалоб граждан.

3.2. Перечень вопросов, по которым государственный гражданский служащий вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие или иные решения в рамках исполнения своих должностных обязанностей:
Обязан принимать решения:

- об организации работы комитета, планирования деятельности и организации контроля за исполнением служебных обязанностей подчиненными сотрудниками;

- об информировании начальника Департамента о состоянии дел на вверенных направлениях работы;

- о направлении запросов и писем в целях исполнения возложенных на Комитет задач в рамках компетенции Комитета;

Вправе принимать решения по следующим вопросам:

- о предоставлении материалов по запросам других инстанций в рамках компетенции своего комитета;

- в судебных органах в качестве представителя Департамента в рамках предоставленных прав по доверенности;

- о распределении обязанностей среди сотрудников Комитета;

- о разрешении или запрещении каких-либо действий подчиненных сотрудников.

7. Поощрение и ответственность государственного гражданского служащего за результаты исполнения должностных обязанностей, соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

7.1. Поощрение и награждение государственного гражданского служащего:

Поощрение и награждение осуществляется в соответствии со статьей 55 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», статьей 7-2 Закона Томской области от 9 декабря 2005 года № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области».

Председатель комитета имеет право знакомиться со всеми нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы поощрения и награждения государственных гражданских служащих.

7.2. Ответственность государственного гражданского служащего за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, предусмотрена Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.

7.2.1. Государственный гражданский служащий несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих служебных обязанностей, указанных в пункте 3.1 раздела 3 настоящего должностного регламента, несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, предусмотренную Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, к нему могут быть применены дисциплинарные взыскания и взыскания согласно статьям 57, 58, 59.1, 59.2, 59.3 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

7.2.2. Основными показателями неисполнения или ненадлежащего исполнения служебных обязанностей являются:

а) срыв, без уважительной причины, сроков исполнения служебных обязанностей;

б) нарушение Регламента работы Департамента;

в) несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

г) неисполнение мер профилактики и контроля в отношении подчиненных государственных гражданских служащих за соблюдением ими должностных и служебных обязанностей в соответствии с требованиями законодательства о противодействии коррупции.

7.2.3. Применение взысканий к гражданскому служащему осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
