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Выписка из протокола
заседания Комиссии Администрации Томской области по соблюдению 
требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Администрации Томской области либо являющихся руководителями исполнительных органов Томской области, 
и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия) от 17.01.2023 № 1-23 

Повестка дня заседания Комиссии: 
1. О результатах проверки соблюдения гражданским служащим ограничений 
и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения им обязанностей, установленных Федеральным законом 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, в отношении государственного гражданского служащего Томской области.
2. О рассмотрении уведомления гражданского служащего, замещающего должность государственной гражданской службы Томской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 


Комиссия РЕШИЛА:
1. По первому вопросу: установить, что гражданский служащий не соблюдал требования к урегулированию конфликта интересов, и рекомендовать Губернатору Томской области применить к гражданскому служащему меру юридической ответственности в виде выговора.
2. По второму вопросу: признать, что при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
Рекомендовать Губернатору Томской области принять следующие меры 
по урегулированию конфликта интересов:
1). Исключить участие гражданского служащего в проведении проверочных (контрольно-надзорных)  мероприятий, в рассмотрении обращений (жалоб) и иных документов в отношении исполнительного органа Томской области.
[bookmark: _GoBack]2). Установить личный контроль непосредственного руководителя 
за соблюдением гражданским служащим положений должностного регламента 
в случае взаимодействия с исполнительным органом Томской области. 




