
2. Паспорт должности
2.1. Описание должности государственной гражданской службы Томской области в исполнительном органе государственной власти Томской области, на которую составлен настоящий должностной регламент (далее - должность государственной гражданской службы Томской области):
2.1.1.	Наименование соответствующего исполнительного органа государственной власти Томской области
Главная инспекция государственного строительного надзора Томской области
2.1.2.	Наименование соответствующего структурного подразделения отдел по надзору за строительством объектов 
2.1.3. Область профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего: Регулирование жилищно-коммунального хозяйства и строительства
2.1.4. Вид профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего: Региональный государственный строительный надзор
2.1.5.	Категории должностей государственной гражданской службы Томской области:
Руководители 
Помощники (советники) 
Специалисты
Обеспечивающие специалисты
2.1.6. Группы должностей государственной гражданской службы Томской области
 Группа высших должностей 
Группа главных должностей
 Группа ведущих должностей 
Группа старших должностей 
Группа младших должностей
2.1.7.	Наименование должности государственной гражданской службы Томской области:  консультант - государственный строительный инспектор 
2.1.8.	Должность(и) непосредственного(ых) руководителя(ей) лица, замещающего должность государственной гражданской службы Томской области 
 начальник  отдела  - государственный строительный инспектор
2.1.9.	Перечень лиц, замещающих должности, подчиненные лицу, замещающему должность государственной гражданской службы Томской области нет
2.2. Квалификационные требования, предъявляемые к должности государственной гражданской службы Томской области:
2.2.1.	Уровень профессионального образования:
Высшее профессиональное образование
Среднее профессиональное образование
2.2.2.	Стаж государственной гражданской службы либо работы по специальности, направления подготовки необходимый для замещения должности государственной гражданской службы Томской области
не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или не менее четырех лет работы по специальности, направлению подготовки;
2.2.3.	Специальность, направление подготовки: Архитектура и строительство.
2.2.4. Знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности государственной гражданской службы Томской области:
1) Знания:
а) базовые квалификационные требования к знаниям: 
Конституция Российской Федерации; 
Федеральный закон от 27.05.2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной  службы Российской Федерации»; 
Федеральный закон от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; 
Закон Томской области от 9.12.2005 г. № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области»; 
Федеральный закон от 25.12. 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; Закон Томской области от 7.07.2009 г. № 110-ОЗ «О противодействии коррупции в Томской области»; 
правила русского языка, основ делопроизводства и документооборота; 
знания в сфере информационно-коммуникационных технологий.
б) функциональные квалификационные требования к знаниям: Градостроительный кодекс РФ (№190-ФЗ от 29.12.2004) , 
Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях (№ 195-ФЗ от 30.12.2001),
 Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля",
 Постановление Правительства РФ № 54 от 01.02.2006 "О государственном строительном надзоре".
в) требования к иным знаниям:
2) Умения: 
а) базовые квалификационные требования к умениям: Ориентация на достижение результата, работа в команде, способность к саморазвитию, способность к бесконфликтному деловому стилю общения, укрепление авторитета государственных гражданских служащих, качественная подготовка документов, умение планировать деятельность и результат, сбор и анализ информации, стремление обеспечить качественное и своевременное предоставление государственных услуг, убедительность коммуникации
б) функциональные квалификационные требования к умениям:  практическая деятельность и контроль в сфере строительства, работа с проектной и  исполнительной документацией

3. Должностные обязанности и права государственного
гражданского служащего
3.1. Должностные обязанности, права, показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего, в том числе при подготовке проектов нормативных правовых актов и проектов управленческих или иных решений:

Должностные обязанности:
1.	Проводит проверки строящихся, реконструируемых объектов, отнесенных в соответствии с Градостроительным Кодексом РФ к компетенции Инспекции, на предмет соблюдения технических регламентов, строительных норм и правил, применяемой технологии строительного производства, утвержденной проектной документации с соблюдением требований Федерального закона N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля".
2. Участвует в составлении заключений о соответствии законченных строительством объектов требованиям проектной документации и выданному разрешению на строительство.
3. Выдает строительным организациям и предприятиям предписания об устранении допущенных нарушений, контролирует выполнение предписаний.
4.Принимает меры к приостановке производства строительных работ в установленном законом порядке при выявлении нарушении технических регламентов, государственных стандартов и технических условий в нормативно-правовой и проектно-технической документации.
5.Участвует в работе комиссий по расследованию причин аварий возводимых и законченных строительством объектов, в соответствии с действующим в Томской области положением.
6.	Составляет акты и протоколы об административных правонарушениях при обнаружении нарушений технических регламентов, строительных норм и правил, а также отступлений от утвержденной проектной документации, и в других предусмотренных действующим законодательством случаях.
7. Формировать в ведомственной и иных информационных системах все материалы надзорного дела: акты, протоколы, предписания, заключение о соответствии, отказы в выдаче заключений.
8. Составляет отчеты, доклады и информации о своей деятельности для своего непосредственного руководителя или по его поручению в вышестоящие инстанции.
9.Ведет делопроизводство в соответствии с утвержденной номенклатурой дел. По поручению руководителя готовит ответы на письма и жалобы граждан, запросы вышестоящих инстанций. 
10.Заверяет копии документов.
11. Соблюдает требования о защите информации, используемой для осуществления профессиональной деятельности, установленные законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами.

Права:
1. Беспрепятственно посещать объекты строительства, в- соответствии со своими полномочиями требовать от строительных организаций необходимую документацию и информацию.
2. Привлекать экспертов, экспертные организации, аккредитованные в соответствии с действующим законодательством к проведению мероприятий по контролю качества строительства и производства.
3. Выезжать в командировки, посещать в установленном порядке предприятия, организации и учреждения, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности для выполнения должностных полномочий.
4.Вносить предложения начальнику Главной инспекции государственного строительного надзора Томской области по совершенствованию работы инспекции.
5.Проходить в установленном порядке аттестацию.
6. Получать дополнительное профессиональное образование за счет средств областного бюджета.
7.Иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и Томской области

Показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности:
1.Соблюдение требований административных регламентов Инспекции по осуществлению
государственных функций.
2.Своевременность выполнения мероприятий, утвержденных планами работы.
3.Отсутствие повторных обращений граждан по одному и тому же поводу, по вопросам, входящим в компетенцию Инспекции.
4.Отсутствие нарушений служебного распорядка
5.Выполнение срочных, особо важных поручений.
3.2. Перечень вопросов, по которым государственный гражданский служащий вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие или иные решения в рамках исполнения своих должностных обязанностей
Обязан принимать решения по следующим вопросам:
1.необходимость выдачи предписания застройщику
2.необходимость составления протокола об административном правонарушении
[bookmark: _GoBack]3.принятие решение о выдаче заключения о соответствии либо отказа в выдаче заключения.
