
Должностной регламент государственного 
гражданского служащего Томской области, замещающего должность заместителя начальника Департамента по управлению государственной собственностью Томской области
1. Общие положения

1.1. Должностной регламент государственного гражданского служащего Томской области (далее – должностной регламент) регулирует осуществление государственным гражданским служащим Томской области профессиональной деятельности.

1.2. Положения должностного регламента учитываются при проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы; результаты исполнения гражданским служащим должностного регламента учитываются при включении государственного гражданского служащего 
в кадровый резерв, оценке его профессиональной служебной деятельности 
в ходе проведения аттестации, квалификационного экзамена, поощрении 
либо применении дисциплинарного взыскания в случае неисполнения 
или ненадлежащего исполнения гражданским служащим возложенных на него должностных обязанностей.

2. Паспорт должности

2.1. Описание должности государственной гражданской службы Томской области, на которую составлен настоящий должностной регламент:

2.1.1. Наименование органа государственной власти Томской области:

Департамент по управлению государственной собственностью Томской области (далее - Департамент). 

2.1.2. Наименование структурного подразделения органа государственной власти Томской области:
нет
2.1.3. Область профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего:

регулирование имущественных отношений, регулирование государственной гражданской службы. 

2.1.4. Вид профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего:

реализация государственной  политики  и  нормативное правое регулирование в области имущественных отношений; предоставление государственных услуг в сфере управления и распоряжения имуществом;  методологическое обеспечение корпоративного управления в компаниях с государственным участием;  анализ финансово-хозяйственной деятельности государственных предприятий (учреждений) субъекта Российской Федерации и акционерных обществ, обществ с ограниченной ответственностью; выработка и реализация мер, направленных на противодействие коррупции.

2.1.5. Категории должностей государственной гражданской службы Томской области:

v Руководители
 Помощники (советники)

 Специалисты

 Обеспечивающие специалисты

2.1.6. Группы должностей государственной гражданской службы Томской области:

 Группа высших должностей

v Группа главных должностей
 Группа ведущих должностей

 Группа старших должностей

 Группа младших должностей

2.1.7. Наименование должности государственной гражданской службы Томской области:
заместитель  начальника  Департамента
2.1.8. Должность (и) непосредственного (ых) руководителя (ей) лица, замещающего должность государственной гражданской службы Томской области:
начальник  Департамента
2.1.9. Перечень подчиненных должностей государственной гражданской службы Томской области:
государственные гражданские служащие Департамента согласно штатному расписанию.
2.2. Квалификационные требования, предъявляемые к должности государственной гражданской службы Томской области:

2.2.1. Уровень профессионального образования:

V Высшее образование (не ниже уровня специалитета, магистратуры)

 Высшее образование  

 Среднее профессиональное образование

2.2.2. Стаж государственной гражданской службы или работы 
по специальности, направлению подготовки, необходимый для замещения данной должности государственной гражданской службы Томской области: 
не менее четырех лет стажа государственной гражданской службы или не менее пяти лет работы по специальности, направлению подготовки.

2.2.3. Специальность, направление подготовки: 
Экономика,  финансы и кредит,  менеджмент, экономика и управление, государственное и муниципальное управление.

2.2.4. Знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности государственной гражданской службы Томской области:

1) знания:

а) базовые квалификационные требования к знаниям:

Конституции Российской Федерации;

 Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

 Закона Томской области от 9 декабря 2005 г. № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области»;

 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

 Закона Томской области от 7 июля 2009 г. № 110-ОЗ «О противодействии коррупции в Томской области»;

 правил русского языка; 

 основ делопроизводства и документооборота; 

 знаний в сфере информационно-коммуникационных технологий. 

б) функциональные квалификационные требования к знаниям:

 Гражданского кодекса Российской Федерации от 30 ноября 1994 г. № 51-ФЗ;  

 Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001г. № 197-ФЗ;                                                                                                                                                                         
Бюджетного кодекса Российской Федерации от 31 июля 1998 г. №145-ФЗ;

Налогового Кодекса Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998         № 146-ФЗ;

Налогового кодекса  Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000  № 117-ФЗ;

Федерального закона от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах»; 

Федерального закона от 8 февраля 1998 г. № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью»; 

 Федерального закона от 14 ноября 2002 г. № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»;

 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

Федерального закона от 3 ноября 2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»;

Федерального закона от 06 октября 1999г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов РФ»;

Федерального закона от 29 июля 1998 г. № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации»;

Федерального закона от 26 июля 2006г. №135-ФЗ «О защите конкуренции»;

Федерального закона от 25 июня 2002 г. № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации»;

Федерального закона от 21 декабря 2001 г. №178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества»;
Федерального закона от 17 июля 2009 года № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»

Федерального закона от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;

Федерального закона от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»;
Федерального  закона   от 06.10.2003   № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федерального  закона  от 21.07.1997 №  122-ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним»;

Федерального  закона  от 22.08.2004 № 122-ФЗ «О внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых законодательных актов Российской Федерации в связи с принятием федеральных законов «О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» и «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Закона Томской области от 19.06.2012 № 88-ОЗ  «О системе исполнительных органов государственной власти Томской области и структуре Администрации Томской области»;

Закона Томской области от 13.04.2004 № 53-ОЗ «О порядке управления и распоряжения государственным имуществом Томской области»;

Закона Томской области от 13.04.2004 № 52-ОЗ «Об областных государственных унитарных предприятиях»;

Закона Томской области  от 07.03.2002 № 9-ОЗ «О нормативных правовых актах Томской области;

Закон Томской области от 12.03.2015 N 24-ОЗ «О стратегическом планировании в Томской области»;

Закона Томской области от 16.08.2002 № 64-ОЗ «О приватизации государственного имущества Томской области»;

Закона Томской области от 19 июня 2006 года № 125-ОЗ «О правовом статусе лиц, замещающих государственные должности Томской области»;

Закона Томской области от 19 июня 2012 года № 101-ОЗ «О порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности Томской области, государственных гражданских служащих Томской области и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования»;

Закона  Томской области от 06.09.2006 № 212-ОЗ «О специализированном жилищном фонде Томской области»;
Указа Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»;

Указа Президента Российской Федерации от 19.05.2008 № 815 «О мерах по противодействию коррупции»;

Указа Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

Указа Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 558 «О представлении гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Российской Федерации, и лицами, замещающими государственные должности Российской Федерации, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

Указа Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характер»;

Указа Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению»;

Указа Президента Российской Федерации  от 21.09.2009 № 1066 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Российской Федерации, и лицами, замещающими государственные должности Российской Федерации, и соблюдения ограничений лицами, замещающими государственные должности Российской Федерации»;

Указа Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»;

Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»;

Указа Президента Российской Федерации от 25.02.2011 № 233 «О некоторых вопросах организации деятельности президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции»;

Указа Президента Российской Федерации от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»;

Указа Президента Российской Федерации от 02.04.2013 № 310 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;

Указа Президента Российской Федерации от 08.07.2013 № 613 «Вопросы противодействия коррупции»;

Указа Президента Российской Федерации от 03.12.2013 № 878 «Об Управлении Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции»;

Указа Президента Российской Федерации от 14.02.2014 № 80 «О некоторых вопросах организации деятельности по противодействию коррупции»,

Указа Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»;

Указа Президента Российской Федерации от 08.03.2015 № 120 «О некоторых вопросах противодействия коррупции»;

Указа Президента Российской Федерации от 10.10.2015 № 506 «Об утверждении Положения о порядке принятия лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, отдельные должности федеральной государственной службы, почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций»;

Указа Президента Российской Федерации от 22.12.2015 № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»;

Постановления Правительства Российской Федерации от 9 сентября 1999 года № 1024 «О Концепции управления государственным имуществом и приватизации в Российской Федерации»;
Постановления Законодательной Думы Томской области от 26.07.2012 
№ 460 «О Регламенте работы Законодательной Думы Томской области»;

Постановления Главы Администрации (Губернатора) Томской области от 03.06.2004 № 98 «О Регламенте работы Администрации Томской области»;

Постановления Губернатора Томской области от 11.06.2013 № 68 «Об утверждении Положения о Департаменте по управлению государственной собственностью Томской области»;

Постановление Администрации Томской области от 03.04.2014 N 119а  «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке государственных программ Томской области, их формирования и реализации»;

Постановление Администрации Томской области от 28.02.2013 № 64а  «Об утверждении Положения о порядке осуществления проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых лицами, поступающими на должность руководителя областного государственного учреждения Томской области, и лицами, замещающими данные должности»;

Постановление Администрации Томской области от 28.02.2013 № 65а «Об утверждении Положения о предоставлении лицами, поступающими на должность руководителя областного государственного учреждения Томской области, и руководителями областных государственных учреждений Томской области сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей»;

Распоряжение Администрации Томской области от 19.01.2007 №14- ра  «Об усилении контроля за деятельностью областных государственных унитарных предприятий, областных государственных учреждений, хозяйственных обществ, товариществ, иных организаций, созданных на основе или с использованием государственного имущества Томской области»;

Постановления Администрации Томской области от 09.06.2011 N 167а «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления жилых помещений многодетным семьям, имеющим на момент предоставления жилого помещения пять и более несовершеннолетних детей»;

Постановление Администрации Томской области от 07.11.2008 N 234а  «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления жилых помещений для социальной защиты отдельных категорий граждан»;

Постановления  Администрации Томской области от 05.12.2013 N 519а  «Об утверждении Порядка предоставления жилых помещений по договору социального найма многодетным семьям, имеющим в пользовании жилое помещение по договору безвозмездного пользования».

в) требования к иным знаниям: 

Приказа Департамента по управлению государственной собственностью Томской области от 29.05.2015 № 23 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по передаче в собственность граждан Российской Федерации жилых помещений, составляющих Казну Томской области, занимаемых ими на условиях социального найма (приватизация жилых помещений)»;

Приказа Департамента по управлению государственной собственностью Томской области от 02.11.2016 №65 «Об утверждении Методики оценки кредитоспособности  областного государственного унитарного предприятия»;

 Приказа  Департамента по управлению государственной собственностью Томской области от 29.01.2016 № 6 «Об утверждении Положения о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждений, в отношении которых Департамент по управлению государственной собственностью Томской области выполняет функции и полномочия учредителя»;

Приказа Департамента по управлению государственной собственностью Томской области от 02.09.2016 № 57 «Об утверждении Методик прогнозирования поступлений доходов в областной бюджет, главным администратором которых является Департамент по управлению государственной собственностью Томской области»;

Приказа Департамента по управлению государственной собственностью Томской области от 02.10.2013 № 99 «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности, критериев оценки эффективности работы руководителя, условий премирования (депремирования) руководителей учреждений, находящихся в ведении Департамента по управлению государственной собственностью Томской области»;

Приказа Департамента по управлению государственной собственностью Томской области, Комитета по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям Администрации Томской области от 02.10.2013 № 100 «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности областных государственных учреждений «Управление по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности Томской области», «Томская областная поисково-спасательная служба», «Учебно-методический центр по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Томской области» и критериев оценки эффективности работы их руководителей, условий премирования и депремирования руководителей учреждений»;
знание инструкций, методик, порядков по проведению экономического анализа деятельности организаций; 

 знание методических  рекомендации, разработанных Департаментом,  по вопросам деятельности хозяйственных обществ и государственных унитарных предприятий.

2) умения:

а) базовые квалификационные требования к умениям:

управленческие профессиональные навыки (качества):
постановка задач и организация работы подчиненных; 

принятие управленческих решений; 

контроль и оценка исполнения; 

способность к управлению изменениями; 

мотивирование и развитие подчиненных; 

общие профессиональные навыки (качества):
ориентация на достижение результата; 

способность к саморазвитию; 

укрепление авторитета государственных гражданских служащих;   

прикладные профессиональные навыки (качества):
качественная подготовка документов;

убедительность коммуникации.

б) функциональные квалификационные требования к умениям:

организации, планирования и координации работы в сферах государственного и муниципального управления; обобщения и анализа информации из различных источников; практика разработки и обоснования оперативных и стратегических управленческих решений,  подготовки аналитических материалов; разработки  документов стратегического планирования; работы с бухгалтерской и финансовой документацией бюджетных учреждений, организаций с участием государства; осуществление контроля за реализацией мер по противодействию коррупции; анализа реализации государственной политики в сфере противодействия коррупции; осуществление контроля за реализацией мер по противодействию коррупции.

3. Должностные обязанности и права государственного 
гражданского служащего

3.1. Должностные обязанности, права, показатели результативности 
и эффективности профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего, в том числе при подготовке проектов нормативных правовых актов и проектов управленческих или иных решений:
Должностные обязанности: 
1.Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, Устав, законы Томской области, иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Томской области по вопросам деятельности Департамента и обеспечивать их исполнение в Департаменте и на территории Томской области.

2.Организовать разработку концепций, стратегий, программ, проектов в сфере управления областным государственным имуществом и предложения в них.

3. Осуществлять контроль за разработкой проектов нормативных правовых актов в сфере управления государственным имуществом  и предложений в них.
4. Подписывать по доверенности  от имени Департамента приказы, распоряжения, государственные контракты, договоры, письма и иные документы Департамента.

5. Действовать по доверенности от имени Департамента, в том числе представлять его в соответствующих  органах и организациях.

6. Распределять поручения между руководителями структурных подразделений    Департамента, в том числе расписывать поступившие документы для исполнения и определять ответственных за их исполнение.

7. Принимать участие в работе комиссий и иных совещательных органов по вопросам, относящимся к компетенции Департамента.

8. Обеспечить соблюдение работниками Департамента  служебного распорядка.

9. Обеспечивать осуществление  Департаментом функций:

9.1. по управлению областными государственными унитарными предприятиями, областными государственными учреждениями, иными организациями, созданными Томской областью, а также имуществом исполнительных органов государственной власти Томской области;

9.2. по вопросам приватизации областного государственного имущества;

9.3. в сфере управления акциями, долями, принадлежащими Томской области;

10. Обеспечивать реализацию в отношении подведомственных Департаменту областных государственных учреждений полномочия учредителя, указанные в Законе Томской области от 13 апреля 2004 года N 53-ОЗ «О порядке управления и распоряжения государственным имуществом Томской области».

11. Обеспечивать подготовку  отчетов для Администрации Томской области:

11.1. о результатах управления и распоряжения областным государственным имуществом;

11.2. о деятельности областных государственных унитарных предприятий;

11.3. о выполнении прогнозного плана приватизации областного государственного имущества за прошедший год.

12. Обеспечивать  подготовку для Администрации Томской области информации о результатах приватизации областного государственного и муниципального имущества за прошедший год.

13. Организовывать работу Департамента по подготовке проектов нормативно-правовых актов и экспертизе проектов нормативно-правовых актов.

14. По поручению начальника  Департамента участвовать в конкурсных комиссиях, рабочих группах, совещательных органах, экспертных и координационных советах, семинарах, работа которых связана со сферой деятельности Департамента.

15. Организовать осуществление компенсационных выплат гражданам Российской Федерации, которым был причинен ущерб в результате противоправных действий на финансовом и фондовом рынках Российской Федерации, за счет средств, являющихся собственностью Федерального общественно-государственного фонда по защите прав вкладчиков и акционеров.
16. Вести личный прием граждан по поручению начальника Департамента. 

17. Вносить предложения Губернатору Томской области, заместителю Губернатора Томской области, начальнику Департамента по вопросам, входящим в компетенцию Департамента и в предусмотренных положением о Департаменте случаях.

18. Рассматривать предложения исполнительных органов государственной власти по вопросам, относящимся к компетенции Департамента.

19. Исполнять поручения Губернатора Томской области, заместителя Губернатора Томской области по инвестиционной политике и имущественным отношениям, начальника Департамента.

20.  Принимать решения в пределах своей компетенции.

21. Контролировать исполнение подчиненными работниками их обязанностей, приказов, распоряжений, поручений начальника департамента и его заместителей, вышестоящих органов и должностных лиц.

22. Осуществлять контроль за исполнением правовых актов Губернатора Томской области, Администрации области, исполнительных органов государственной власти Томской области и письменных поручений Губернатора Томской области, его заместителей в пределах своих полномочий.

 23. Оказывать методическую и консультационную помощь  работникам Департамента, необходимую для исполнения ими своих должностных обязанностей.

24. Нести иные обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Томской области, а также по мере необходимости обеспечивать исполнение иных распоряжений и поручений Губернатора Томской области, в том числе по итогам аппаратных совещаний и иных мероприятий с его участием,  Заместителей Губернатора Томской области, в том числе по итогам аппаратных совещаний и иных мероприятий с их участием.
25. Осуществлять меры по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Департаменте, а также обеспечивать деятельность Департамента по контролю за соблюдением государственными гражданскими  служащими Томской области, замещающими должности государственной гражданской службы Томской области в Департаменте, запретов, ограничений, обязательств и правил служебного поведения, а именно: 
- обеспечивать соблюдение государственными гражданскими служащими Департамента ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами;
- принимать меры по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению у государственных гражданских служащих Департамента  конфликта интересов на гражданской службе;
- участвовать в подготовке проектов нормативных правовых актов о противодействии коррупции.
Права:
В рамках своей компетенции принимать решения и/или участвовать в их подготовке.
1. Запрашивать и получать в установленном порядке информацию от исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления, учреждений и организаций, их должностных лиц, необходимую для выполнения функций Департамента,  статистические и оперативные данные, отчетные и справочные материалы.

2. Привлекать для проработки вопросов, отнесенных к компетенции Департамента, научные и иные организации, ученых и специалистов, обращаться в установленном порядке за содействием и разъяснениями в компетентные органы Российской Федерации по вопросам, входящим в компетенцию  Департамента.

3. Пользоваться в пределах полномочий, установленных действующим законодательством Российской Федерации и Томской области, государственными информационными системами и базами данных. 
4. Устанавливать должностные обязанности и давать обязательные распоряжения и указания государственным гражданским служащим и сотрудникам Департамента в пределах своих полномочий.

5. Давать официальные разъяснения по вопросам, отнесенным к компетенции Департамента.

6. Получать объективную оценку своей деятельности непосредственно от заместителя Губернатора Томской области по начальника Департамента. 

7. Получать полную и объективную информацию из других исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления и иных организаций, необходимую для исполнения возложенных обязанностей.

8. Рассматривать и визировать договоры, соглашения, заключаемые от имени Департамента.

9. Требовать от работников Департамента своевременного и надлежащего выполнения должностных обязанностей и иных заданий, поручений Начальника департамента и его заместителей. 

10.Проходить подготовку и повышать квалификацию за счет средств областного бюджета.

11.Заместитель начальника Департамента имеет иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и Томской области.

Показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности:
1)  своевременность исполнения должностных обязанностей; 

2) качество исполнения служебных обязанностей;

3) положительная динамика показателей результативности и эффективности деятельности заместителя начальника Департамента.

3.2. Перечень вопросов, по которым государственный гражданский служащий вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие или иные решения в рамках исполнения своих должностных обязанностей:
Обязан принимать решения:

        1. Организация деятельности:

        1.1. Департамента, в том числе равномерное распределение заданий между государственными гражданскими служащими и сотрудниками Департамента, участие в утверждении графика отпусков, принятии решений о направлении государственных гражданских служащих и сотрудников Департамента в командировки, о замещении должностей отсутствующих государственных гражданских служащих и сотрудников Департамента и т.п.;

1.2. конкурсных, аттестационных и иных комиссий, в том числе комиссии по приватизации конкретных объектов  государственного имущества, образованных в рамках исполнения Департаментом  возложенных на него функций.
   2. Согласование/несогласование проекта правового акта, иного документа, поступившего в Департамент в установленном порядке в предусмотренных положением о Департаменте случаях.

 3. Обеспечение планирования работы Департамента и составления отчета о выполнении плана.

4. Представление к награждению, поощрению за выдающиеся заслуги в работе или особый характер выполненной работы, а также к привлечению  государственных гражданских служащих и сотрудников Департамента к ответственности за неисполнение  либо ненадлежащее исполнение ими своих должностных обязанностей.

5. Организация принятия решений по вопросам, возникающим в связи с устными и письменными обращениями граждан.

6. Принятие решений по вопросам текущей деятельности Департамента.
7. Принимает меры в соответствии с действующим законодательством в целях исключения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей работников Департамента.

8. Представление  интересов Департамента в иных органах и организациях в предусмотренных положением о Департаменте случаях.

Вправе принимать решения:

1. Определением приоритетных задач и направлений деятельности Департамента. 

2. Представлением  устных или письменных объяснений:

2.1. государственными гражданскими служащими и сотрудниками Департамента в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения ими служебных обязанностей;

2.2. государственными гражданскими служащими и сотрудниками Департамента в случае неисполнения действующего законодательства, а также поручений и указаний Начальника Департамента, данных в пределах своей компетенции; 

2.3. руководителями областных государственных учреждений в случае неисполнения действующего законодательства. 

3. Осуществлением контроля за своевременным и качественным исполнением государственными гражданскими служащими и сотрудниками Департамента своих должностных обязанностей.

4. Направлением запросов в территориальные органы федеральных органов государственной власти, в структурные подразделения Администрации Томской области, исполнительные органы государственной власти Томской области, органы местного самоуправления, иные организации по вопросам, входящим в компетенцию Департамента.

5. Подготовкой предложений начальнику Департамента по вопросам, входящим в компетенцию Департамента.

6. Решением вопросов о привлечении государственных гражданских служащих и сотрудников Департамента к участию в работе различных комиссий, рабочих групп, совещаний.

7. Разработкой  проектов правовых актов.

8. Дачей поручения подведомственным учреждениям в рамках целей, для исполнения которых они были созданы в предусмотренных положением о Департаменте случаях.

9. Осуществлением контроля за деятельностью областных государственных учреждений в предусмотренных положением о Департаменте случаях.

4. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам 
и организациям в соответствии с административным регламентом 
органа государственной власти Томской области
4.1.
Заместитель начальника Департамента не участвует в предоставлении государственных услуг.

5. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих 
и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений
5.1.
Подготовка, рассмотрение проектов управленческих и (или) иных решений осуществляется заместителем начальника Департамента с учетом сроков, установленных законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Томской области.

6. Порядок служебного взаимодействия государственного гражданского 
служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей

6.1. Порядок служебного взаимодействия государственного гражданского служащего с государственными гражданскими служащими этого же органа государственной власти Томской области:

1. Заместитель начальника Департамента  вправе:

1.1. запрашивать любую информацию, необходимую для осуществления функций Департамента, у государственных гражданских служащих и сотрудников Департамента в устной  либо письменной форме;

1.2. отменять любые  распоряжения руководителей структурных подразделений Департамента.

 2. Вправе в устной форме давать разъяснения государственным гражданским служащим и сотрудникам Департамента по вопросам, входящим в компетенцию Департамента, а также связанным с исполнением поручений и указаний. 

3. При выполнении служебных обязанностей вправе обратиться с устным или письменным поручением к работникам Департамента. Назначить ответственного за выполнение конкретного поручения.

4. Заместитель начальника Департамента обязан обеспечивать  решение вопросов:

4.1. замещения должностей отсутствующих государственных гражданских служащих и сотрудников Департамента;

4.2. об установлении ненормированного служебного дня государственным гражданским служащим и сотрудникам Департамента по представлению руководителей структурных подразделений Департамента;

4.3. об исполнении государственными гражданскими служащими и сотрудниками Департамента функций, не входящих в их должностные регламенты/ должностные инструкции/, а также поручений и указаний руководителей структурных подразделений Администрации Томской области.  

6.2. Порядок служебного взаимодействия государственного гражданского служащего с государственными гражданскими служащими иных органов государственной власти Томской области, федеральных органов государственной власти, муниципальными служащими органов местного самоуправления:

1. Заместитель начальника Департамента  вправе:

1.1. запрашивать информацию, необходимую для осуществления возложенных на Департамент функций в устной или письменной форме;

1.2. подписывать ответы на запросы федеральных органов государственной власти, органов государственной власти Томской области, органов местного самоуправления по вопросам, входящим в компетенцию Департамента;

1.3. отвечать в устной или письменной форме на обращения государственных гражданских служащих Томской области,  федеральных органов государственной власти, муниципальных служащих органов местного самоуправления.

2. Заместитель начальника Департамента  обязан:

2.1.  участвовать в работе совместных совещательных органов;

2.2. согласовывать с руководителями структурных подразделений Администрации Томской области,  иных исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления привлечение подчиненных им государственных гражданских и муниципальных служащих для работы в комиссиях, создаваемых для рассмотрения и решения вопросов, входящих в компетенцию Департамента, а также для исполнения поручений Губернатора Томской области и Заместителя Губернатора Томской области по инвестиционной политике и имущественным отношениям.
3. При исполнении своих служебных обязанностей взаимодействует с иными исполнительными органами государственной власти Томской области через руководителей / государственных гражданских служащих данных органов.

6.3. Порядок служебного взаимодействия государственного гражданского служащего с другими организациями и гражданами:

Заместитель начальника Департамента в предусмотренных случаях:

1. Проводит прием граждан по вопросам, входящим в компетенцию Департамента.

2. Рассматривает обращения граждан либо передает их для рассмотрения государственным гражданским служащим и сотрудникам Департамента.

3. Привлекает граждан для участия в работе конкурсных, аттестационных и иных комиссий, создаваемых в рамках исполнения функций Департамента.  

4. Подписывает в установленный срок ответы на запросы граждан и организаций.

7. Поощрение и ответственность государственного гражданского 
служащего за результаты исполнения должностных обязанностей, 
соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении 
или об урегулировании конфликта интересов и исполнение 
обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

7.1.
Поощрение и награждение государственного гражданского служащего: 
1. За безупречную и эффективную гражданскую службу к заместителю начальника Департамента применяются поощрения и награждения в соответствии со статьей 55 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», статьей 7-2 Закона Томской области от 9 декабря 2005 года № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области»;

2. Заместитель начальника Департамента имеет право претендовать на  материальное вознаграждение по итогам работы за месяц, квартал и год, если достигнуты показатели результативности и эффективности его профессиональной деятельности;

3. Заместитель начальника Департамента имеет право знакомиться со всеми нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы поощрения и награждения государственных гражданских служащих. 

7.2.
Ответственность государственного гражданского служащего  за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, предусмотрена Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами. 

1. Заместитель начальника Департамента несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, указанных в пункте 3.1. раздела 3 настоящего должностного регламента, а также служебных обязанностей, предусмотренных Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами;

2. Основными показателями неисполнения или ненадлежащего исполнения Заместителем  начальника Департамента должностных  обязанностей являются:

- нарушение сроков исполнения должностных обязанностей;

- некачественная подготовка документов, выполнение поручений;

- нарушение Регламента работы Администрации Томской области;

- жалобы со стороны государственных гражданских служащих Департамента на неправомерные действия заместителя начальника Департамента в процессе исполнения им должностных обязанностей;

- несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

- неисполнение мер профилактики и контроля в отношении подчиненных государственных гражданских служащих за соблюдением ими должностных и служебных обязанностей в соответствии с требованиями законодательства о противодействии коррупции.
3. Применение взысканий к заместителю начальника Департамента осуществляется в порядке, установленном главой 12 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

