[bookmark: _GoBack]Конкурсная комиссия Департамента по социально-экономическому развитию села  Томской области по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы, а также на включение в кадровый резерв государственной гражданской службы сообщает информацию о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса

Утверждены следующие конкурсные процедуры для кандидатов на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Томской области старшей группы:
1. Подготовка реферата:
 «Дорожная карта» организации внутренней контрольно-проверочной деятельности Департамента по социально – экономическому развитию села Томской области (объем реферата – от 7 до 10 страниц (за исключением титульного листа и списка использованных источников и литературы), шрифт – PT Astra Serif, размер 14, через одинарный интервал (тип файла, который представляется в конкурсную комиссию «Microsoft Word»), реферат должен содержать ссылки на использованные источники и литературу).
Работу необходимо отправить на электронный адрес: omv@agro.tomsk.ru не позднее 28.02.2022 и представить на бумажном носителе в Департамент по адресу: г. Томск, пр-кт Развития,3.
2. Индивидуальное собеседование с руководителем структурного подразделения  Департамента состоится 28.02.2022 в 16.00  по адресу: г. Томск, пр-кт Развития,3.
3. Тестирование, которое будет проходить 04.03.2022 с 10.00 до 11.00 на площадке ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр» (далее – ОГБУ «ТРРЦ»).
4. Индивидуальное собеседование с членами конкурсной комиссии Департамента 11.03.2022 с 09.00 состоится по адресу: г. Томск, пр-кт Развития,3, Зал заседаний.



Секретарь Конкурсной комиссии  М.В. Отто
