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Положения должностного регламента
3. Должностные обязанности и права государственного гражданского служащего.
3.1. Должностные обязанности, права, показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего, 
в том числе при подготовке проектов нормативных правовых актов и проектов управленческих или иных решений:
Должностные обязанности:
1. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, Устав (Основной Закон) Томской области, законы Томской области, иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Томской области 
по вопросам деятельности Комитета и Департамента;
2. Осуществлять руководство Комитетом и обеспечивать исполнение им следующих функций:
1) разработка документов стратегического планирования Томской области в сфере государственной поддержки инвестиционной деятельности и сопровождения инвестиционных проектов Томской области (далее – сфера деятельности Комитета) 
и предложений в них;
2) разработка аналитических материалов (обобщение имеющейся информации) 
о реализации на территории Томской области:
а) правовых актов, касающихся сферы деятельности Комитета;
б) инвестиционных проектов, в том числе получающих государственную поддержку;
3) разработка проектов правовых актов, в том числе нормативных, в сфере деятельности Комитета и предложений в них, проведение оценки регулирующего воздействия проектов правовых актов, внедрение и функционирование системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства в Департаменте в соответствии с правовыми актами Департамента;
4) разработка проектов соглашений, договоров, контрактов, протоколов 
о сотрудничестве и т.п. с органами государственной власти, органами местного самоуправления, хозяйствующими субъектами и иными субъектами в сфере деятельности Комитета;
5) подготовка заключений:
а) на проекты федеральных, муниципальных, областных правовых актов, в том числе нормативных;
б) о возможности участия Томской области в международных и межрегиональных договорах (соглашениях), касающихся сферы деятельности Комитета;
6) содействие реализации прав и законных интересов инвесторов на территории Томской области при реализации инвестиционных проектов;
7) взаимодействие с инвесторами, институтами развития и иными инвестиционными и финансовыми организациями;
8) координация деятельности исполнительных органов государственной власти Томской области и структурных подразделений Администрации Томской области в сфере деятельности Комитета;
9) проведение экспертизы инвестиционных проектов, претендующих на получение государственной поддержки;
10) сопровождение инвестиционных проектов по принципу «одно окна» на территории Томской области;
11) ведение Реестра инвестиционных проектов Томской области и актуализация информации, находящейся в нем;
12) рассмотрение документов, обосновывающих соответствие масштабного инвестиционного проекта критериям, установленным пунктом 3 части 1 статьи 9 Закона Томской области от 9 июля 2015 года № 100-ОЗ «О земельных отношениях в Томской области», за исключением исполнения функций, предусмотренных подпунктом 41) пункта 9 Положения о Департаменте архитектуры и строительства Томской области, утвержденного постановлением Губернатора Томской области от 12.03.2013 № 26 
«Об утверждении Положения о Департаменте архитектуры и строительства Томской области», установленных в целях предоставления земельных участков в аренду без проведения торгов;
13) предоставление государственной поддержки субъектам инвестиционной деятельности, иным юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг, включая подготовку актов проверки документов, представленных для получения субсидии, подготовку решений о предоставлении субсидии, соглашений о предоставлении субсидии, дополнительных соглашений к ним и соглашений о расторжении соглашения о предоставлении субсидии, проверку экономического обоснования размера субсидии, в установленном порядке;
14) организационно-техническое обеспечение заседаний Координационного совета по поддержке инвестиционной деятельности и предоставлению государственных гарантий и рабочих комиссий;
15) контроль реализации инвестиционных проектов и выполнения инвестиционных соглашений субъектами инвестиционной деятельности, выполнения соглашений о предоставлении субсидий субъектами инвестиционной деятельности, юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, а также физическими лицами – производителями товаров, работ, услуг с целью решения вопроса о возможности продолжения их государственной поддержки, в том числе осуществление проверки соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидий субъектами инвестиционной деятельности, иными юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, а также физическими лицами – производителями товаров, работ, услуг в случаях и порядке, предусмотренных бюджетным законодательством;
16) внедрение и функционирование системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства в Департаменте инвестиций Томской области в соответствии с правовыми актами Департамента;
17) проведение презентационных мероприятий, совещаний, конференций, встреч, выставок, форумов, конкурсов в сфере деятельности Комитета;
18) исполнение поручений Губернатора Томской области, заместителя Губернатора Томской области, курирующего Департамент, начальника Департамента.
3. Осуществлять функции должностного лица, ответственного за цифровую трансформацию в Департаменте, в том числе:
проводить мероприятия по цифровой трансформации в Департаменте;
разрабатывать предложения по цифровизации курируемой сферы для включения в Стратегию социально-экономического развития Томской области, планы и прогнозы социально-экономического развития Томской области, региональные проекты, дорожные карты и иные документы;
участвовать в согласовании стратегических документов исполнительного органа власти, а также подведомственных организаций в части соответствия их приоритетам цифровой трансформации; 
координировать деятельность подведомственных организаций в части проектов цифровой трансформации;
координировать взаимодействие по вопросам реализации стратегии цифровой трансформации и управления изменениями; 
обеспечивает управление архитектурой информационных систем с учетом современных стандартов;
содействовать повышению удовлетворенности граждан и бизнеса государственными услугами, сервисами, в том числе предоставляемыми в электронном виде;
обеспечивать надежность и эффективность функционирования и безопасности информационных систем и информационно-технологической инфраструктуры;
обеспечивать решение организационных и методологических вопросов при внедрении цифровых технологий и платформенных решений в курируемой сфере, разработку правовых актов, определяющих методологические и организационные решения при внедрении цифровых технологий и платформенных решений в курируемой сфере;
организовать и проводить работы по внедрению новых электронных сервисов, информационных систем по переводу государственных услуг и функций в электронный вид в курируемой сфере;
обеспечивать проведение работ по оптимизации процессов на основе использования цифровых технологий в курируемой сфере путем реализации проектов в сфере эффективного управления;
осуществлять анализ рынка технологий и новых цифровых решений, поиск подходящих решений, подготовку технических заданий, проектов для внедрения в курируемой сфере;
формировать новые подходы к управлению данными в курируемой сфере;
 координировать разработку и реализацию комплекса мер для поэтапного перехода на отечественное программное обеспечение, оборудование.
4. Принимать участие в работе конкурсной комиссии Департамента по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Томской области в Департаменте, Единой комиссии Департамента по осуществлению закупок; приемочной комиссии Департамента по проведению приемки предоставленных поставщиком (подрядчиком, исполнителем) результатов, предусмотренных контрактом (договором), в части их соответствия условиям контракта (договора), комиссии Департамента по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте, 
и урегулированию конфликта интересов; аттестационной комиссии Департамента.
5. Визировать и согласовывать подготовленные государственными служащими Комитета служебные записки, письма, ответы на запросы, проекты правовых актов (в том числе нормативных), проекты соглашений, проекты технических заданий и другие документы и материалы, направляемые для подписания, визирования, согласования и (или) утверждения начальнику Департамента.
6. По поручению начальника Департамента готовить ответы на обращения граждан, органов и организаций по вопросам государственной поддержки и иным вопросам, входящим в компетенцию Департамента, вести личный прием граждан и организаций 
по вопросам, входящим в компетенцию Комитета.
7. Готовить информацию по вопросам сферы деятельности Комитета для размещения в средствах массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети общего пользования.
8. Осуществлять контроль в отношении государственных служащих Комитета 
за соблюдением ими должностных и служебных обязанностей в соответствии 
с требованиями законодательства о государственной гражданской службе и противодействии коррупции.
9. Исполнять иные обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Томской области, а также по мере необходимости исполнять иные поручения начальника Департамента, в том числе по итогам аппаратных совещаний и иных мероприятий с их участием.
Права:
1) распределять поручения, полномочия среди государственных служащих Комитета, контролировать исполнение;
2) визировать и согласовывать подготовленные государственными служащими Комитета служебные записки, письма, ответы на запросы, проекты правовых актов (в том числе нормативных), проекты соглашений, проекты технических заданий и другие документы и материалы, направляемые для подписания, визирования, согласования и (или) утверждения начальнику Департамента;
3) осуществлять методическую помощь государственным служащим Комитета, 
по вопросам исполнения поручений, полномочий;
4) осуществлять взаимодействие со структурными подразделениями Департамента, структурными подразделениями Администрации Томской области и иных исполнительных органов государственной власти Томской области, органами местного самоуправления, организациями, а также их должностными лицами по исполнению возложенных на заместителя начальника Департамента - председателя Комитета функций;
5) знакомиться с правовыми актами Российской Федерации и Томской области;
6) запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы 
и информацию от органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, а также их должностных лиц полную информацию и материалы, необходимые для исполнения возложенных обязанностей;
7) привлекать в установленном порядке для проработки вопросов, отнесенных к сфере деятельности Департамента, специалистов;
8) пользоваться в пределах полномочий, установленных действующим законодательством Российской Федерации и Томской области, государственными информационными системами, банками данных, в том числе банками данных органов местного самоуправления, а также системами связи, в том числе правительственными;
9) получать полную и объективную оценку своей деятельности непосредственно 
от начальника Департамента;
10) ходатайствовать перед начальником Департамента о поощрении государственных служащих Комитета;
11)  повышать квалификацию за счет средств бюджета Томской области;
12) заместитель начальника Департамента - председатель Комитета имеет иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и Томской области.
Показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности:
1) своевременность исполнения служебных обязанностей; 
2) качество исполнения служебных обязанностей в том числе служебных обязанностей государственных служащих Комитета (доля разработанных правовых актов от запланированных; число возвратов разработанных документов на существенную доработку, наличие повторных обращений граждан и организаций из-за 
их неквалифицированного или неполного разрешения; число жалоб и замечаний на работу Комитета);
3) отсутствие нарушений сроков исполнения поручений Губернатора Томской области, заместителей Губернатора Томской области, начальника Департамента, ответов на служебные записки и обращения граждан и организаций;
4) положительная динамика показателей результативности и эффективности деятельности государственных служащих Комитета;
5) выполнение планов работы Комитета и Департамента.
Обязан принимать решения по вопросам:
1) деятельности Комитета, в том числе равномерного распределения поручений, полномочий между государственными служащими Комитета, формирования проекта графика отпусков государственных служащих Комитета, принятия решений 
о необходимости направления государственных служащих Комитета в командировки и согласование такого направления с начальником Департамента;
2) планирования своей работы и работы Комитета с учетом полученных поручений, полномочий;
3) визирования и согласования подготовленных государственными служащими Комитета служебных записок, писем, ответов на запросы, проектов правовых актов (в том числе нормативных), проектов соглашений, проектов технических заданий и других документов и материалов, направляемых для подписания, визирования, согласования и утверждения начальнику Департамента;
4) подготовки предложений начальнику Департамента о согласовании/несогласовании проекта правового акта (в том числе нормативного), иного документа, поступившего в Комитет в установленном порядке;
5) неисполнения сроков предоставления информации непосредственными исполнителями, необходимой для подготовки писем, служебных записок, проектов правовых актов (в том числе нормативных), проектов соглашений, проектов технических заданий, заключений, аналитических материалов либо для обобщения информации 
по вопросам деятельности Комитета и Департамента. В случае угрозы неисполнения указанных сроков заместитель начальника Департамента - председатель Комитета обязан напрямую обратиться к руководителю структурного подразделения Департамента, Администрации Томской области или иного государственного органа Томской области, либо подготовить служебную записку начальнику Департамента;
6) текущей деятельности Комитета.
Вправе принимать решения, связанные с:
1) определением приоритетных задач и направлений деятельности Комитета;
2) распределением функциональных обязанностей среди государственных служащих Комитета;
3) определением технологии исполнения поручений, полномочий;
4) визирования и согласования подготовленных государственными служащими Комитета служебных записок, писем, ответов на запросы, проектов правовых актов 
(в том числе нормативных), проектов соглашений, проектов технических заданий и других документов и материалов, направляемых для подписания, визирования, согласования и утверждения начальнику Департамента;
5) запросом у других гражданских служащих Департамента и (или) структурных подразделений Администрации Томской области или иных государственных органов Томской области методических, справочных, статистических и других материалов, необходимых для подготовки нормативных правовых актов, выполнения других служебных обязанностей и поручений;
6) самостоятельным обращением (в том числе по доступным каналам связи) 
к непосредственному исполнителю документов, полученных от структурных подразделений Администрации Томской области и иных исполнительных органов государственной власти Томской области, если содержащаяся в них информация не является полной, требуются какие-либо уточнения или нарушаются сроки ее представления. В случае отказа исполнителя выполнить поручение, заместитель начальника Департамента - председатель Комитета имеет право обратиться 
к руководителю исполнителя;
7) предоставлением устных и письменных объяснений государственными служащими Комитета в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения ими служебных обязанностей;
8) осуществлением контроля за своевременным и качественным исполнением государственными служащими Комитета служебных обязанностей;
9) направлением запросов в федеральные органы исполнительной власти 
и исполнительные органы государственной власти Томской области, структурные подразделения Администрации Томской области, органы местного самоуправления, иные организации о предоставлении информации и т.п., необходимой для реализации полномочий Комитета и Департамента;
10) участием государственных служащих Комитета, в работе комиссий, рабочих групп, совещаний;
11) необходимостью разработки проектов правовых актов.


7. Поощрения и ответственность государственного гражданского служащего за результаты исполнения служебных обязанностей, соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
7.1. Поощрение и награждение государственного гражданского служащего:

Гражданский служащий имеет право:

- знакомиться со всеми нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы поощрения и награждения государственных гражданских служащих.
[bookmark: _GoBack]- претендовать на моральное и материальное вознаграждение по итогам прохождения аттестации или сдачи квалификационного экзамена, а также по итогам работы за год, если достигнуты показатели результативности и эффективности его профессиональной деятельности в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
7.2. Ответственность государственного гражданского служащего за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, предусмотрена Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008     № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
