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Выписка из протокола 
заседания Комиссии Администрации Томской области по соблюдению 
требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Администрации Томской области либо являющихся руководителями исполнительных органов государственной власти Томской области, и урегулированию конфликта интересов 
(далее - Комиссия) от 17.12.2021 № 8-21 

Повестка дня заседания Комиссии: 
1. О результатах проверки достоверности и полноты представленных сведений 
о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и соблюдения гражданским служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения им обязанностей, установленных федеральными законами в целях противодействия коррупции.
2. О результатах проведения актуализации и анализа сведений, содержащихся 
в анкетах лиц, представляемых при назначении на должности государственной гражданской службы в Администрации Томской области и руководителей исполнительных органов государственной власти Томской области, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
3. О проведении профилактической работы в сфере противодействия коррупции среди служащих Томской области.
4. О результатах проведения анализа правоприменительной практики 
по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов 
о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Администрации Томской области и ее должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.
5. О результатах проведения мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц.
6. Утверждение Плана работы Комиссии на 2022 год.

Комиссия РЕШИЛА:
[bookmark: _GoBack]1. По первому вопросу установить, что представленные гражданским служащим сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера являются недостоверными, гражданский служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов, и рекомендовать Губернатору Томской области применить 
к гражданскому служащему меру юридической ответственности.
2. По второму вопросу принять информацию, изложенную в докладе, 
к сведению.
3. По третьему вопросу принять информацию, изложенную в докладе, 
к сведению.
4. По четвертому вопросу принять информацию, изложенную в докладе, 
к сведению.
5. По пятому вопросу принять информацию, изложенную в докладе, 
к сведению.
6.  Одобрить план работы Комиссии на 2022 год.


