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	3. Должностные обязанности и права государственного гражданского служащего

	

	3.1. Должностные обязанности, права, показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего, в том числе при подготовке проектов нормативных правовых актов и проектов управленческих или иных решений:

Должностные обязанности: 

1. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, Устав (основной Закон Томской области), законы Томской области, иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Томской области и обеспечивать их исполнение в Департаменте.

2. Осуществлять планирование, организацию, координацию, регулирование, контроль и анализ деятельности Департамента в рамках осуществления им функций, предусмотренных Положением о Департаменте промышленности и энергетики Администрации Томской области, утвержденным постановлением Губернатора Томской области от 25.01.2018 № 8.

3. Соблюдать требования о защите информации, используемой для осуществления профессиональной деятельности, установленные законами и принятыми  соответствии с ними иными нормативными правовыми актами.
4. На постоянной основе выполнять работы, связанные с использованием сведений, составляющих государственную тайну, в соответствии с пунктами перечней сведений, подлежащих засекречиванию, и согласно перечню функций, указанных в номенклатуре должностей сотрудников Администрации Томской области, подлежащих оформлению на допуск к государственной тайне.
5. Обеспечивать контроль за разработкой и соблюдением проектов правовых актов Томской области по курируемым видам экономической деятельности в сфере промышленности и энергетики.
6. Осуществлять перспективное планирование работы Департамента и контроль за исполнением плана работы Департамента.
7. Организовывать работу по осуществлению Департаментом следующих видов деятельности:

1) производство кожи и изделий из кожи;

2) производство нефтепродуктов;

3) производство химических веществ и химических продуктов;

4) производство лекарственных средств и материалов, применяемых в медицинских целях;

5) производство резиновых и пластмассовых изделий;

6) производство стекла и изделий из стекла;

7) производство металлургическое;

8) производство готовых металлических изделий, кроме машин и оборудования;

9) производство компьютеров, электронных и оптических изделий;

10) производство электрического оборудования;

11) производство машин и оборудования, не включенных в другие группировки;

12) производство медицинских инструментов и оборудования;

13) ремонт и монтаж машин и оборудования;

14) производство прочих транспортных средств и оборудования;

15) обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха.

1.1. Разработка

1) концепций, стратегий, программ, проектов и предложений в них;
2) аналитических материалов (обобщение имеющейся информации);
3) правовых актов, касающихся сферы деятельности Департамента;

4) федеральных и областных целевых программ, в реализации которых участвует Департамент;
5) международных и межрегиональных договоров (соглашений), в реализации которых участвует Департамент, в виде аналитических материалов либо проектов решений совещательных органов при Губернаторе Томской области;

6) проектов правовых актов, в том числе нормативных, в сфере деятельности Департамента и предложений в них;

7) долгосрочных, среднесрочных, краткосрочных прогнозов развития по курируемым видам экономической деятельности в сфере промышленности и энергетики.

1.2. Подготовка заключений:

1) на проекты федеральных, муниципальных, областных правовых актов (в том числе нормативных);

2) о возможности участия исполнительных органов Томской области в реализации федеральных целевых программ, касающихся сферы деятельности Департамента;

3) о возможности участия Томской области в международных и межрегиональных договорах (соглашениях), касающихся сферы деятельности Департамента.

8. Проведение совещаний, конференций, встреч, выставок, конкурсов, аукционов по курируемым видам экономической деятельности в сфере промышленности и энергетики.

9. Выполнение функции эксперта проектов в сфере деятельности структурного подразделения для выработки рекомендаций относительно целесообразности их поддержки средствами областного бюджета, а также при оценке бизнес-проектов для принятия решения об оказании государственной поддержки.

10. Содействие стимулированию экспорта промышленных товаров и услуг, внедрению новых технологий экономическими субъектами, а также снижению издержек этими субъектами в связи со вступлением России во Всемирную торговую организацию (ВТО).
11. Обеспечение рассмотрения ходатайства о намерениях размещения и сооружения объектов использования атомной энергии на территории Томской области в соответствии с правилами, утвержденными Правительством Российской Федерации.

12. Организация согласования решения о месте размещения на территории Томской области ядерных установок, радиационных источников и пунктов хранения ядерных материалов и радиоактивных веществ, пунктов хранения, хранилищ радиоактивных отходов, находящихся в федеральной собственности, либо имеющих федеральное или межрегиональное значение, либо размещаемых и сооружаемых на территории закрытого административно-территориального образования.

13. Участие в проведении государственной политики в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности в Томской области, в том числе мониторинге, разработке и реализации программ, проектов, мероприятий.
14. Осуществление мониторинга перспективных балансов потребления энергетических ресурсов Томской области.
15. Организовывать:

1.3. Разработку и реализацию областных программ в соответствии с компетенцией Департамента.

1.4. Подготовку заключений, замечаний и предложений по проектам правовых актов, поступающим в Департамент.
16. Принимать участие в принятии решений об утверждении кандидатур, представляемых на награждение государственными, отраслевыми наградами в сфере реального сектора экономики, малого и среднего предпринимательства.

17. Организовывать работу по подготовке:

1.5. Ответов на обращения граждан, органов и организаций по вопросам в сфере деятельности Департамента.

1.6. Информации по курируемым видам экономической деятельности в сфере промышленности и энергетики для размещения в средствах массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети общего пользования.

18. Рассматривать в установленном законодательством порядке письма, заявления и жалобы граждан, осуществлять ежемесячно прием граждан по личным вопросам в пределах своей компетенции, принимать меры по устранению недостатков в своей деятельности.

19. Участвовать в рассмотрении и согласовании инвестиционных программ субъектов энергетики, действующих на территории Томской области, отдельных программных мероприятий, направленных на обеспечение энергосбережения и повышения энергетической эффективности при производстве энергетических ресурсов в сфере развития энергетического комплекса, в том числе газового комплекса (в части газификации и газоснабжения) Томской области.

20. Осуществлять взаимодействие с органами местного самоуправления  по курируемым видам экономической деятельности в сфере промышленности и энергетики.

21. Участвовать в заседаниях комитетов, комиссий, совещаниях и иных мероприятиях, проводимых Администрацией Томской области.

22. В установленном порядке еженедельно проводить аппаратные совещания для руководителей структурных подразделений Департамента.

23. Разрабатывать, планировать и проводить мероприятия по мобилизационной подготовке и по вопросам гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций в рамках компетенции Департамента.

24. Организовывать хранение, комплектование, учет и использование архивных документов Департамента.

25. Обеспечивать исполнение работы по проведению профессиональной подготовки, переподготовки и повышению квалификации государственных гражданских служащих Департамента и работников подведомственных учреждений.

26. Представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера.

27. Уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

28. Готовить предложения для Губернатора Томской области:

1) по разработке и корректировке схемы и программы развития электроэнергетики Томской области, генеральной схемы газоснабжения и газификации Томской области;

2) по развитию рынка газомоторного топлива и расширению сети газозаправочных станций на территории Томской области;

3) по утверждению графиков перевода потребителей природного газа на резервные виды топлива при похолодании и аварийном ограничении снабжения природным газом.
29. Готовить и направлять на рассмотрение предложения в курируемой сфере деятельности:

1) рабочей группе по подготовке энергетического комплекса Томской области к работе в период паводка, грозового сезона и в осенне-зимний период, а также ведет учет выполнения подготовительных мероприятий организациями курируемой сферы деятельности и режимных мероприятий по ограничению электрической, тепловой энергии (мощности) и газа энергопотребляющих организаций при похолодании и нарушении технологического режима;

2) рабочей группе по развитию газоснабжения и газификации Томской области;

3) отраслевой рабочей группе «Энергоэффективность и энергосбережение».
1) Осуществлять:

2) расчет значений целевых показателей в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, достижение которых обеспечивается в результате реализации региональных программ в области обеспечения энергосбережения и повышения энергетической эффективности;

3) информационное обеспечение на территории Томской области мероприятий по энергосбережению, повышению энергетической эффективности и развитию ядерных технологий, определенных в качестве обязательных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также предусмотренных региональными программами в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности;

4) представление в федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на создание и обеспечение функционирования государственной информационной системы в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, необходимой информации в соответствии с правилами, утвержденными Правительством Российской Федерации;

5) представление в федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на осуществление проверок соблюдения требования о проведении обязательного энергетического обследования в установленный срок, сведений и материалов, необходимых для осуществления проверок соблюдения требования о проведении обязательного энергетического обследования в установленный срок;

6) содействие органам местного самоуправления муниципальных образований Томской области в разработке и реализации мер по энергосбережению и повышению энергетической эффективности;

7) разработку и содействие реализации мероприятий по упрощению процедур ведения бизнеса и повышению инвестиционной привлекательности Томской области в части сокращения этапов и сроков подключения (технологического присоединения) к сетям тепло-, газо- и электроснабжения;

8) рассмотрение, анализ и экспертизу представленных структурными подразделениями Администрации Томской области, исполнительными органами государственной власти Томской области, органами местного самоуправления муниципальных образований Томской области, организациями документов на выделение финансирования на реализацию мероприятий и проектов в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности.
30. Нести иные обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Томской области, а также по мере необходимости исполнять иные распоряжения и поручения Губернатора Томской области, в том числе по итогам аппаратных совещаний и иных мероприятий с его участием, заместителей Губернатора Томской области.

Права: 

1. Работать с другими структурными подразделениями по исполнению возложенных на начальника Департамента должностных обязанностей.

2. Знакомиться с нормативными правовыми актами Администрации Томской области, если они касаются вопросов, по которым начальник Департамента выполняет те или иные обязанности.

3. Получать объективную оценку своей деятельности непосредственно от руководителя. 

4. Получать полную и объективную информацию от  исполнительных органов государственной власти, необходимую для исполнения возложенных обязанностей.

5. Вносить предложения непосредственному руководителю по вопросам, относящимся к функциям Департамента.

6. Принимать решения и участвовать в их подготовке в соответствии с должностными обязанностями.

7. Возвращать исполнителю на доработку проекты документов, требуемых для оформления финансово-хозяйственной деятельности Администрации Томской области для устранения выявленных нарушений, не визировать проекты правовых документов, противоречащих действующему законодательству.

8. Давать подчиненным ему сотрудникам поручения и задания по кругу вопросов, входящих в его должностные обязанности.

9. Контролировать выполнение плановых заданий и работу, своевременное выполнение отдельных поручений и заданий подчиненными ему сотрудниками.

10. Пользоваться иными правами в соответствии с действующим законодательством.
Показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности: 

1. Своевременность исполнения служебных/должностных обязанностей государственными гражданскими служащими и сотрудниками Департамента, своевременность представления предусмотренной отчетности и необходимой информации.

2. Качество реализации законодательства по курируемым видам экономической деятельности в сфере промышленности и энергетики на территории Томской области.

3. Своевременность выполнения Департаментом мероприятий, утвержденных планами работы.

4. Положительная динамика показателей результативности и эффективности деятельности государственных гражданских служащих Департамента.

3.2. Перечень вопросов, по которым государственный гражданский служащий вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие или иные решения в рамках исполнения своих должностных обязанностей: 

Обязан принимать решения по: 

Организации деятельности:

1) Департамента, в том числе равномерное распределение заданий между государственными гражданскими служащими и сотрудниками Департамента, утверждение графика отпусков, принятие решений о направлении государственных гражданских служащих и сотрудников Департамента в командировки, о замещении должностей отсутствующих государственных гражданских служащих и сотрудников Департамента и т.п.

1) Согласования/несогласования проекта правового акта, иного документа, поступившего в Департамент в установленном порядке.

1) Планирования работы Департамента и составления отчета о выполнении плана.

1) Представления к награждению, поощрению.

1) Возникающим в связи с устными и письменными обращениями граждан.

1) Текущей деятельности Департамента.

Вправе принимать решения, связанные с: 

1. Определением приоритетных задач и направлений деятельности Департамента. 

2. Осуществлением контроля за своевременным и качественным исполнением государственными гражданскими служащими и сотрудниками Департамента своих служебных обязанностей.

3. Направлением запросов в структурные подразделения Администрации Томской области, исполнительные органы государственной власти Томской области, органы местного самоуправления, иные организации по вопросам, входящим в компетенцию Департамента.

4. Подготовкой предложений заместителю Губернатора Томской области по промышленной политике  по вопросам, входящим в компетенцию Департамента.

5. Решением вопросов о привлечении государственных гражданских служащих и сотрудников Департамента к участию в работе различных комиссий, рабочих групп, совещаний.

6. Вынесением на рассмотрение коллегий Департамента и на аппаратные совещания Департамента вопросов и предложений по  вопросам, входящим в компетенцию Департамента.

7. Разработкой проектов правовых актов. 

	

	

	7. Поощрения и ответственность государственного гражданского служащего за результаты исполнения должностных обязанностей, соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	

	7.1. Поощрение и награждение государственного гражданского служащего: 

1. Начальник Департамента имеет право знакомиться со всеми нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы поощрения и награждения государственных гражданских служащих. 

2. Претендовать на моральное и материальное вознаграждение по итогам прохождения аттестации или сдачи квалификационного экзамена, а также по итогам работы за месяц, квартал, год, если достигнуты показатели результативности и эффективности его профессиональной деятельности.

7.2. Ответственность государственного гражданского служащего за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, предусмотрена Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими Федеральными законами. 

1. Начальник Департамента несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, указанных в пункте 3.1. раздела 3 настоящего должностного регламента, а также служебных обязанностей предусмотренных Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии  коррупции».

2. Основными показателями неисполнения или ненадлежащего исполнения служебных обязанностей являются: 

а) нарушение без уважительной причины сроков исполнения должностных обязанностей;

б) нарушение Регламента работы Администрации Томской области;

в) некачественная подготовка документов и других материалов;

г) недостоверная информация в аналитических справках и сводных информациях;

д) несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции.

3. Применение взысканий к начальнику Департамента осуществляется в порядке, установленном главой 12 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».



