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3. Должностные обязанности и права государственного

гражданского служащего

3.1. Должностные обязанности, права, показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего, в том числе при подготовке проектов нормативных правовых актов и проектов управленческих или иных решений:

Должностные обязанности:

3.1.1. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав (Основной Закон), законы и иные нормативные правовые акты Томской области и обеспечивать их исполнение;
3.1.2. Исполнять должностные обязанности в соответствии с настоящим должностным регламентом;
3.1.3. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;
3.1.4. Разрабатывать проекты правовых актов, в том числе нормативных, в сфере деятельности Комитета, а также предложения для включения в правовые акты Томской области и нормативные акты, разрабатываемые Департаментом;

3.1.5. Разрабатывать документы стратегического планирования Томской области в сфере жилищной политики, строительства, производства строительных материалов и изделий, безопасной, благоприятной среды жизнедеятельности населения (далее - сфера деятельности Комитета) и предложения в них;

3.1.6. Участвовать в разработке долгосрочных, среднесрочных, краткосрочных прогнозов в сфере деятельности Комитета;

3.1.7. Разрабатывать аналитические материалы, обобщающие информацию о реализации на территории Томской области правовых актов в сфере деятельности Комитета, в виде аналитических материалов либо проектов решений совещательных органов при Губернаторе Томской области, заместителе Губернатора Томской области по строительству и инфраструктуре; 

3.1.8.  Обеспечивать реализацию государственных программ, направленных на достижение целей, показателей и результатов, в реализации которых участвует Комитет;

3.1.9. Участвовать в обеспечении достижения целей, показателей и результатов региональных проектов Томской области, в реализации которых участвует Департамент, направленных на достижение целей, показателей и результатов федеральных проектов;

3.1.10. Обеспечивать реализацию функций куратора инвестиционного проекта, в рамках закона Томской области «О государственной поддержке инвестиционной деятельности в Томской области», в части информирования инвестора о существующих формах государственной поддержки инвестиционной деятельности в Томской области в сфере деятельности Комитета;
3.1.11. Участвовать в разработке плана мероприятий в рамках социального партнерства с общественными организациями в отрасли строительства и промышленности строительных материалов и изделий;

3.1.12. Участвовать в организации и проведении заседаний координационных и  совещательных органов в сфере деятельности Комитета и Научно-технического совета в сфере строительства и инфраструктуры Томской области;
3.1.13. Обеспечивать организацию и (или) проведение мероприятий для организаций строительного комплекса и промышленности строительных материалов и изделий: совещаний, конференций, встреч, выставок, подготовка протоколов этих совещаний, мониторинг исполнения поручений;
3.1.14. Готовить прогнозы социально-экономического развития Томской области (анализ и обобщение информации) на среднесрочный период в соответствии с  Порядком разработки прогноза социально-экономического развития Томской области на среднесрочный период  в сфере деятельности Комитета;

3.1.15. Взаимодействовать с органами местного самоуправления по получению информации, необходимой для исполнения должностных обязанностей;

3.1.16. Проводить мониторинг и готовить справочные материалы о наличии инвестиционных проектов в сфере промышленности строительных материалов и изделий;

3.1.17. Обеспечивать проведение мероприятий по регистрации юридических лиц в Федеральной государственной информационной системе ценообразования в строительстве;
3.1.18. Обеспечивать участие в реализации Плана мероприятий («дорожной карты») внедрения проекта «Региональный стандарт кадрового обеспечения промышленного (экономического) роста» в Томской области с подготовкой материалов в сфере деятельности Комитета;
3.1.19. Проводить мониторинг и подготовку справочных материалов и отчетов о финансово-экономическом состоянии организаций строительного комплекса и промышленности строительных материалов и изделий;
3.1.20. Обеспечивать реализацию мероприятий по предоставлению жилых помещений по государственным жилищным сертификатам, выдаваемым гражданам Российской Федерации, лишившимся жилья в результате чрезвычайных ситуаций, стихийных бедствий, террористических актов или при пресечении террористических актов правомерными действиями;

3.1.21. Готовить ответы на запросы федеральных министерств и ведомств, органов государственной власти, структурных подразделений Администраций Томской области, обращения граждан, органов местного самоуправления и организаций;

3.1.22. Выполнять иные поручения начальника Департамента, заместителя начальника Департамента, председателя Комитета, заместителя председателя Комитета, не предусмотренные настоящим должностным регламентом, не противоречащие действующему законодательству.
Права:

1) Взаимодействовать с сотрудниками федеральных органов государственной власти, департаментов и структурных подразделений Администрации Томской области, муниципальными служащими органов местного самоуправления и работниками других организаций, предприятий и ведомств в целях исполнения обязанностей, возложенных должностным регламентом.

2) Направлять запросы и получать полную и объективную информацию от органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, необходимую для исполнения возложенных обязанностей.

3) Знакомиться с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Администрации области и другой информацией, необходимой для исполнения должностных обязанностей.

4) Получать объективную оценку своей деятельности. 

5) Вносить на рассмотрение заместителя председателя Комитета, председателя Комитета вопросы по созданию условий, необходимых для успешного выполнения обязанностей, возложенных настоящим должностным регламентом, а также по усовершенствованию механизмов государственной поддержки по улучшению жилищных условий граждан.

6) Проходить подготовку и повышать квалификацию за счет средств областного бюджета.

7) Иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и Томской области.
3.2. Показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности: 

3.2.1. Качественное и своевременное исполнение обязанностей, определенных настоящим должностным регламентом.

3.2.2. Отсутствие нарушений сроков исполнения поручений, документов.

3.2.3. Число возвратов документов на доработку не более 30%.
Перечень вопросов, по которым государственный гражданский служащий вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие или иные решения в рамках исполнения своих должностных обязанностей:

Обязан принимать решения:

1) о принятии необходимых мер в случае угрозы срыва сроков исполнения документов и поручений.
Вправе принимать решения 

1) о внесении предложений председателю Комитета и по улучшению деятельности Департамента и Комитета;

2) об определении приоритетов в очередности выполнения своих обязанностей в рамках своей компетенции, не нарушая сроков исполнения документов и поручений.

4. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом органа государственной власти Томской области

Предоставление жилых помещений по государственным жилищным сертификатам, выдаваемым гражданам Российской Федерации, лишившимся жилья в результате чрезвычайных ситуаций, стихийных бедствий, террористических актов или при пресечении террористических актов правомерными действиями

7. Поощрение и ответственность государственного гражданского служащего за результаты исполнения должностных обязанностей, соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

7.1. Поощрение и награждение государственного гражданского служащего:

7.1.1. Государственный гражданский служащий имеет право знакомиться со всеми нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы поощрения и награждения государственных гражданских служащих. 

7.1.2. Претендовать на моральное и материальное вознаграждение по итогам прохождения аттестации или сдачи квалификационного экзамена, а также по итогам работы за год, если достигнуты показатели результативности и эффективности его профессиональной деятельности.

7.2. Ответственность государственного гражданского служащего за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, предусмотрена Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.

7.2.1. Государственный гражданский служащий несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих служебных обязанностей, указанных в настоящем должностном регламенте, несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, предусмотренную Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами. К нему могут быть применены дисциплинарные взыскания и взыскания согласно Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

7.2.2. Основными показателями неисполнения или ненадлежащего исполнения служебных обязанностей являются:

а) срыв, без уважительной причины, сроков исполнения служебных обязанностей;

б) нарушение Регламента работы Администрации Томской области, Регламента работы Департамента;

в) несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
7.2.3. Применение взысканий к гражданскому служащему осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

