Положения должностного регламента
3. Должностные обязанности и права государственного гражданского служащего 
3.1. Должностные обязанности, права, показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего, в том числе при подготовке проектов нормативных правовых актов и проектов управленческих или иных решений:

Должностные обязанности: 
· исполнение поручений заместителя начальника Департамента, председателя Комитета; заместителя председателя Комитета по направлениям деятельности Комитета, в соответствии с квалификацией государственного гражданского служащего;
· разработка аналитических материалов (обобщение информации) о реализации на территории Томской области правовых актов в области ветеринарии, в сфере реализации государственных программ, ведомственных целевых программ и программ повышения эффективности деятельности государственной ветеринарной службы Томской области;
· участие в организации деятельности и управлении областными государственными бюджетными учреждениями, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Департамент, (далее – подведомственные учреждения) в части повышения эффективности их деятельности;
· подготовка проектов документов (запросов, приказов, распоряжений и ответов на запросы в другие государственные органы, организации) по направлениям профессиональной деятельности;
· актуализация и мониторинг реализации мероприятий утвержденной Администрацией Томской области региональной программы «Развитие Государственной ветеринарной службы Томской области»;

· анализ эффективности реализации органами местного самоуправления переданных государственных полномочий по организации мероприятий при обращении с животными без владельцев, расчет нормативов, необходимых для определения общего объема субвенции, предоставляемой органам местного самоуправления на осуществление указанных полномочий;

· разработка документов стратегического планирования Томской области, на основании которых осуществляется реализация в регионе федеральных противоэпизоотических мероприятий и мероприятий по обеспечению эпизоотического и ветеринарно-санитарного благополучия Томской области;

· прогнозирование и планирование мероприятий по аккредитации ветеринарных лабораторий в национальной системе аккредитации, в том числе по согласованию с Минсельхозом России, в рамках федерального проекта «Экспорт продукции АПК»;

· участие в организации и проведении коллегий, совещаний;
· обеспечение подведомственных учреждений консультативными и инструктивными материалами по направлению профессиональной деятельности;
· подготовка финансово-экономического обоснования проектов законов и иных нормативных правовых актов;
· подготовка финансово-экономического обоснования потребности в дополнительном бюджетном финансировании ветеринарной службы;
· разработка государственных программ Томской области в части полномочий Департамента;
· подготовка предложений о внесении изменений в государственные программы Томской области в части полномочий Департамента;
· разработка ведомственных целевых программ;
· формирование проектов ведомственных целевых программ, обеспечивающих подпрограмм в программном комплексе «БИС-СБОР» (Проект-Смарт Про);
· формирование отчетов о реализации ведомственных целевых программ;
· подготовка предложений в региональную составляющую разрабатываемых национальных проектов;
· подготовка информации для оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей средств областного бюджета;
· формирование реестра документов стратегического и программно-целевого планирования;
· формирование обоснований бюджетных ассигнований в части противоэпизоотических мероприятий, субсидий, предоставляемых подведомственным учреждениям на иные цели, субвенций, предоставляемых органам местного самоуправления на исполнение отдельных государственных полномочий по организации мероприятий при обращении с животными без владельцев;
· формирование плана проведения проверок соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок подведомственными заказчиками;
· участие в осуществлении ведомственного контроля соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок подведомственными заказчиками; 
· формирование отчетов об оснащении транспортных средств оборудованием с использованием спутниковой навигации ГЛОНАСС;
· разработка и формирование Плана мероприятий по повышению эффективности бюджетных расходов и совершенствованию долговой политики Томской области (в части расходов Департамента), подготовка отчетов о его реализации;
· организация работы по разработке и формированию подведомственными учреждениями Планов мероприятий по повышению эффективности бюджетных расходов, сбор и анализ отчетов о их реализации;
· формирование отчетов по исполнению Посланий Президента Российской Федерации;
· подготовка информации о реализации на территории Томской области Указов Президента Российской Федерации;
· подготовка информации в соответствии с компетенцией и действующим законодательством Томской области для ее размещения на официальном сайте Департамента;
· подготовка в соответствии с компетенцией проектов локальных актов об утверждении ведомственных целевых программ, внесения изменений в ведомственные целевые программы Департамента, иных проектов локальных актов по направлениям профессиональной деятельности;
· соблюдение требований о защите информации, используемой для осуществления профессиональной деятельности, установленные законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами;
· иные обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Томской области и квалификацией государственного гражданского служащего по направлениям деятельности Комитета.

Сроки и порядок исполнения служебных обязанностей устанавливаются инструкцией по делопроизводству, регламентами работы Департамента, законодательством о государственной гражданской службе и законодательством Российской Федерации в сфере ветеринарии. Сроки предоставления отчетности определяются требованиями предоставления отчетности соответствующих органов власти.

Права: 
· получать полную и объективную информацию от специалистов подведомственных учреждений, других сотрудников Департамента по исполнению возложенных функций;
· подготавливать запросы для получения информации от органов государственной власти Томской области, необходимой для исполнения возложенных функций;
· знакомиться с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Томской области, если они касаются вопросов, по которым государственный гражданский служащий выполняет те или иные обязанности;
· знакомиться с локальными нормативными актами Департамента;
· пользоваться необходимой для исполнения возложенных на государственного гражданского служащего функций информацией, предоставляемой государственными органами в области статистики, архивного дела, пенсионного обеспечения;
· пользоваться всей имеющейся в Департаменте документацией, другими ресурсами необходимыми для выполнения своих обязанностей;
· вносить предложения по вопросам, касающимся исполняемых функций на рассмотрение начальника Департамента, коллегии Департамента, аппаратного и иных совещаний Департамента;
· имеет иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и Томской области.
Показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности: 
1) своевременность и качество исполнения служебных обязанностей;
2) количество поручений, исполненных своевременно и в полном объеме;
3) качество подготовки документов  (доля подготовленных документов, возвращенных на существенную доработку).
7. Поощрение и ответственность государственного гражданского служащего за результаты исполнения должностных обязанностей, соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
7.1. Поощрение и награждение государственного гражданского служащего 

7.1.1. Государственный гражданский служащий имеет право знакомиться со всеми нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы поощрения и награждения государственных гражданских служащих. 
7.1.2. Претендовать на моральное и материальное вознаграждение по итогам прохождения аттестации или сдачи квалификационного экзамена, а также по итогам работы за год, если достигнуты показатели результативности и эффективности его профессиональной деятельности.
Порядок поощрения и награждения государственного гражданского служащего устанавливается действующим законодательством и локальными нормативными актами Департамента. 
7.2. Ответственность государственного гражданского служащего за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, предусмотрена Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.
