Положения должностного регламента 
3. Должностные обязанности и права государственного гражданского служащего
3.1. Должностные обязанности, права, показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего, в том числе при подготовке проектов нормативных правовых актов и проектов управленческих или иных решений.


Должностные обязанности: 

1) исполнение поручений заместителя начальника департамента, председателя Комитета, заместителя председателя Комитета;

2) разработка аналитических материалов, прогнозов, проектов документов (запросов, приказов, распоряжений, ответов на запросы в другие государственные органы, организации) в части технического и информационного обеспечения Департамента, учреждений Государственной ветеринарной службы Томской области (далее - учреждения), 
3) участие в развитии информационного общества, совершенствования системы государственного управления на основе ИКТ и модернизации регионального управления в части реализации требований Федерального закона от 27 июля 2010 года N 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

4) участие в разработке технических заданий для приобретения компьютерной и офисной техники в Департаменте и подведомственных учреждениях;

5) обеспечение специалистов Департамента и учреждений консультативными и инструктивными материалами по направлению профессиональной деятельности;

6) обеспечение предоставления государственных услуг в электронной форме;

7) осуществление сбора и анализа отчетов учреждений по направлениям деятельности;

8) осуществление внутреннего контроля за соблюдением в Департаменте законодательства Российской Федерации о персональных данных, в том числе требований к аппаратно-технической защите персональных данных;

9) участие в ведении официального сайта Департамента;

10) участие в организации межведомственного взаимодействия при исполнении функций и полномочий Департамента;
11) организация обеспечения технической защиты информации от несанкционированного доступа и обеспечения безопасности информации в информационно-телекоммуникационной инфраструктуре;

12) внедрение информационно - коммуникационных технологий, включая технологии электронного правительства;

13) применение современных информационно - коммуникационных технологий, использование межведомственного и ведомственного электронного документооборота;
14) участие в реализации мероприятий по цифровой трансформации;

15) проведение работ по оптимизации процессов на основе использования цифровых технологий в курируемой сфере путем реализации проектов в сфере эффективного управления;

16) осуществление анализа рынка технологий и новых цифровых решений, поиска подходящих решений, подготовки технических заданий, проектов для внедрения в курируемой сфере;
17) участие в организации и проведении обучающих семинаров по направлению профессиональной деятельности;

18) соблюдение требований о защите информации, используемой для осуществления профессиональной деятельности, установленных законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами;
19) другие обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Томской области.

Права: 
1) получать полную и объективную информацию от специалистов подведомственных Департаменту учреждений и сотрудников Департамента по исполнению возложенных функций;

2) подготавливать запросы для получения информации от органов государственной власти Томской области, необходимой для исполнения возложенных функций;

3) знакомиться с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Томской области, если они касаются вопросов, по которым государственный гражданский служащий выполняет те или иные обязанности;

4) знакомиться с локальными нормативными актами Департамента;

5) пользоваться необходимой для исполнения возложенных на государственного гражданского служащего функций информацией, предоставляемой государственными органами в области статистики, архивного дела, пенсионного обеспечения;

6) пользоваться всей имеющейся в Департаменте документацией, другими ресурсами необходимыми для выполнения своих обязанностей;

7) вносить предложения по вопросам, касающимся исполняемых функций на рассмотрение заместителя начальника, председателя Комитета;

8) имеет иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и Томской области.

Показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности: 

1) своевременность и качество исполнения служебных обязанностей;

2) количество поручений начальника Департамента, заместителя начальника департамента, председателя Комитета, заместителя председателя Комитета, исполненных своевременно и в полном объеме;

3) качество подготовки документов (доля подготовленных документов, возвращенных на существенную доработку).

7. Поощрение и ответственность государственного гражданского служащего за результаты исполнения должностных обязанностей, соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
7.1. Поощрение и награждение государственного гражданского служащего 


7.1.1. Государственный гражданский служащий имеет право знакомиться со всеми нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы поощрения и награждения государственных гражданских служащих. 

 7.1.2. Претендовать на моральное и материальное вознаграждение по итогам прохождения аттестации или сдачи квалификационного экзамена, а также по итогам работы за год, если достигнуты показатели результативности и эффективности его профессиональной деятельности.

Порядок поощрения и награждения государственного гражданского служащего устанавливается действующим законодательством и локальными нормативными актами Департамента. 

7.2. Ответственность государственного гражданского служащего за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, предусмотрена Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.

