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	3. Должностные обязанности и права государственного гражданского служащего

	

	           3.1. Должностные обязанности, права, показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего, в том числе при подготовке проектов нормативных правовых актов и проектов управленческих или иных решений:

Должностные обязанности: 

1. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, Устав (Основной Закон) Томской области, иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Томской области. 

2. Разрабатывать медиапланы по реализации информационно-разъяснительных кампаний по решениям, принимаемым Губернатором Томской области и Администрацией Томской области. 

3. Обеспечивать информационное наполнение раздела «Пресс-релизы» на официальном интернет-сайте Администрации Томской области. 

4. Организовывать и проводить совещания, конференции, встречи и другие публичные мероприятия, связанные со сферой деятельности Департамента. 

5. Организовывать пресс-туры российских и иностранных журналистов, по мере необходимости обеспечивать аккредитацию представителей СМИ на мероприятиях и во время визитов официальных лиц в Томскую область.

6. Организовывать выступления руководителей Администрации Томской области в  электронных и печатных СМИ.  

7. Содействовать средствам массовой информации в получении доступа к информации о деятельности Администрации Томской области и комментариев руководителей Администрации Томской области.

8. Участвовать в конкурсных комиссиях, рабочих группах, совещательных органах, экспертных и координационных советах, семинарах, работа которых связана со сферой деятельности Департамента.

9. Исполнять поручения Губернатора Томской области, заместителя Губернатора Томской области по внутренней политике, начальника Департамента. 

10. Участвовать в перспективном планировании работы Департамента.  

11. Осуществлять взаимодействие с органами государственной власти Томской области по вопросам, относящимся к ведению председателя Комитета.
12. Соблюдать требования о защите информации, используемой для осуществления профессиональной деятельности, установленные законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами.
Права:

1. Взаимодействовать с другими структурными подразделениями Администрации Томской области, иными исполнительными органами государственной власти Томской области по исполнению возложенных на председателя Комитета должностных обязанностей. 

2. В рамках своей компетенции принимать решения и/или участвовать в их подготовке.

3. Вносить предложения начальнику Департамента о привлечении для проработки вопросов, отнесенных к сфере деятельности председателя Комитета; по согласованию с начальником Департамента обращаться в установленном порядке за содействием и разъяснением в компетентные органы Российской Федерации по вопросам, входящим в компетенцию председателя Комитета. 

4. Пользоваться в пределах полномочий, установленных действующим законодательством Российской Федерации и Томской области, государственными информационными системами, банками данных, в том числе банками данных органов местного самоуправления, а также системами связи. 

5. В случае необходимости устно или письменно обращаться к начальнику Департамента по вопросу привлечения государственных гражданских служащих Администрации Томской области, иных исполнительных органов государственной власти Томской области к организации и проведению мероприятий. 

6. По мере поступления запросов давать устные и письменные разъяснения по вопросам, отнесенным к компетенции председателя Комитета. 

7. Получать объективную оценку своей деятельности непосредственно от начальника Департамента. 

8. Получать полную и объективную информацию из других исполнительных органов государственной власти, необходимую для исполнения возложенных обязанностей.

9. Имеет право на профессиональное развитие в соответствии с действующим законодательством.

10. Имеет иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и Томской области.
Показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности:
1. Своевременность исполнения служебных обязанностей и представления предусмотренной отчетности. 

2. Своевременность выполнения мероприятий, утвержденных планами работы.

3. Качество исполнения должностных обязанностей (количество возвратов разработанных документов на существенную доработку; число жалоб и замечаний на  работу государственного служащего).
        3.2. Перечень вопросов, по которым государственный гражданский служащий вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие или иные решения в рамках исполнения своих должностных обязанностей: 
Обязан принимать решения по следующим вопросам: 

1. В случае несоблюдения непосредственными исполнителями сроков предоставления информации, необходимой для подготовки информационных и аналитических материалов, публикаций и выступлений о деятельности Губернатора Томской области и Администрации Томской области председатель Комитета обязан напрямую обратиться к руководителю структурного подразделения Администрации области или иного государственного органа Томской области либо подготовить докладную записку на имя начальника Департамента.

2. Подготовки предложений на имя начальника Департамента о согласовании/несогласовании публичных выступлений заместителей Губернатора и руководителей Администрации Томской области, а также текущей деятельности Департамента.

Вправе принимать решения: 

1. Определением приоритетных задач и направлений деятельности Комитета.

2. Подготовкой предложений на имя начальника Департамента по вопросам размещения в средствах массовой информации комментариев и экспертных мнений заместителей Губернатора и руководителей структурных подразделений Администрации Томской области, а также интервью и других имиджевых (в том числе, авторских) материалов.

3. Подготовкой от имени Департамента запросов в федеральные органы исполнительной власти и исполнительные органы государственной власти Томской области, структурные подразделения Администрации Томской области, органы местного самоуправления, иные организации по вопросам, входящим в компетенцию председателя Комитета.

4. Подготовкой иных предложений начальнику Департамента по вопросам, входящим в компетенцию председателя Комитета.

	7. Поощрения и ответственность государственного гражданского служащего за результаты исполнения должностных обязанностей, соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	

	7.1. Поощрение и награждение государственного гражданского служащего: 
1. Председатель Комитета имеет право знакомиться со всеми нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы поощрения и награждения государственных гражданских служащих.
2. Претендовать на моральное и материальное вознаграждение по итогам прохождения аттестации или сдачи квалификационного экзамена, а также по итогам работы за месяц, квартал, год, если достигнуты показатели результативности и эффективности его профессиональной деятельности.
7.2. Ответственность государственного гражданского служащего за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, предусмотрена Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими Федеральными законами». 

	1. Председатель Комитета несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, указанных в пункте 3.1 раздела 3 настоящего должностного регламента, несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, предусмотренную Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от  25.12.2008 №  273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, к нему могут быть применены дисциплинарные взыскания согласно статьям 57, 58, 59.1, 59.2, 59.3 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 
2. Основными показателями неисполнения или ненадлежащего исполнения должностных обязанностей являются: 

а) срыв, без уважительной причины, сроков исполнения должностных обязанностей;

б) нарушение Регламента работы Администрации Томской области;

в) некачественная подготовка документов и других материалов;

г) необъективная информация в аналитических справках и сводных информациях;

д) жалобы со стороны государственных гражданских служащих Администрации Томской  области на неправомерные действия государственного гражданского служащего в процессе исполнения им должностных обязанностей;

е) несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

ж) неисполнение мер профилактики и контроля в отношении подчиненных государственных гражданских служащих за соблюдением ими должностных и служебных обязанностей в соответствии с требованиями законодательства о противодействии коррупции.
3. Применение взысканий к председателю Комитета осуществляется в порядке, установленном главой 12 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации».


