Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	№пп


	Пункт в   соответствии  с      
положениями  указов
	Срок реализации  в соответствии с положениями указов
	Наименование мероприятия / установленный целевой показатель (в соответствии с положениями указов)
	Отчет о реализации мероприятия

	1
	Абзац 2 подпункта а) пункта 1    
	01.01.2018 
	Увеличение размера реальной    
заработной платы в 1,4 – 1,5 раза   
	Рост реальной заработной платы в Томской области в апреле 2015 года по отношению к аналогичному периоду прошлого года составил 96,7%.

	2
	Абзац 4 подпункта а) пункта 1    
	2013 год   
	Сохранение уровня средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений соответствующей уровню средней заработной платы в сфере общего образования в Томской области  
	Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений за I квартал 2015 года
 составила 26899 рублей.

	3
	Абзац 5 подпункта а) пункта 1
	01.01.2018
	Доведение средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения образовательных учреждений начального и среднего  профессионального образования, работников учреждений культуры до средней заработной платы в Томской области
	Средняя заработная плата преподавателей и мастеров производственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования 
за I квартал 2015 года1 составила 25837 рублей.

	
	
	
	
	Средняя заработная плата работников учреждений культуры за I квартал 2015 год1 составила 21567 рублей. 



	4
	Абзац 6 подпункта а) пункта 1    
	01.01.2018 
	Повышение средней заработной платы врачей, преподавателей образовательных учреждений высшего профессионального образования и научных  сотрудников до 200 процентов от средней заработной платы в Томской области  
	Средняя заработная плата преподавателей образовательных учреждений высшего профессионального образования за I квартал  2015 года1 составила 45568 рублей.



	5
	Абзац 7 подпункта а) пункта 1    
	01.01.2020 
	Увеличение числа  высококвалифицированных  работников до 33 процентов от общего числа квалифицированных работников 
	Удельный вес численности высококвалифицированных работников в общей численности квалифицированных работников в 2014 году составил:

в Томской области – 29,2%;

в среднем по России – 31,9%;
по Сибирскому Федеральному округу – 27,5%.

	6
	Абзац 8 подпункта а)  пункта 1    
	Постоянно  
	Создание специальных рабочих мест для инвалидов  
	В соответствии с Соглашением от 25.03.2015 № 64/2015 между Рострудом и Администрацией Томской области планируется трудоустроить 66 инвалидов. С целью оказания содействия в трудоустройстве инвалидов трудоспособного возраста в рамках Программы дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Томской области на 2015 год, предусмотрено финансирование в  сумме 4,8 млн. рублей (в том числе 4,56 млн. рублей - из федерального бюджета, 0,24 млн. рублей - из областного бюджета). 

По состоянию на 01.07.2015 заключены договоры с работодателями об организации 
24 рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов, фактически оборудованы 
14 рабочих мест, на которые трудоустроены 12 инвалидов.

	7
	Подпункт г) пункта 1    
	2015 год   
	Проведение мероприятий,  направленных на содействие  внедрению профессиональных стандартов  
	Во II квартале 2015 года ФГБОУ ВПО ТУСУР проводилась работа по учету требований профессиональных стандартов в учебном процессе по каждому направлению (специальности) подготовки. При разработке основных профессиональных образовательных программ высшего образования анализируются общие трудовые функции и трудовые функции профессиональных стандартов, соответствующих конкретному направлению (специальности) подготовки. При несоответствии требований ФГОС и профессиональных стандартов корректируются учебные планы, выбираются определенные виды деятельности будущих выпускников, вводятся недостающие профессионально специализированные компетенции.
В ФГАОУ ВО НИ ТГУ продолжается модернизация профессиональных стандартов для преподавательских и управленческих должностей. 
В ФГБОУ ВПО ТГПУ разрабатываются и реализуются актуализированные образовательные программы с учетом требований профессиональных стандартов для выбранных направлений подготовки. С 2014 – 2015 учебного года в университете осуществляется реализация образовательных программ высшего образования, соответствующих требованиям образовательных и профессиональных стандартов – программ бакалавриата, специалитета, магистратуры по 8 направлениям.
В ФГАОУ ВО НИ ТПУ внедрен регламент по разработке программ дополнительного профессионального образования на основе профессиональных стандартов, разработан стандарт программы дополнительного профессионального образования, учитывающий требования профессиональных стандартов.
Департаментом социальной защиты населения Томской области проведена работа в подведомственных учреждениях по организации проведения мероприятий, направленных на содействие внедрению профессиональных стандартов, утвержденных Минтрудом России: «специалист по социальной работе», «социальный работник» и «руководитель организации социального обслуживания».  По результатам проделанной работы указанные стандарты стали применятся во всех  учреждениях при формировании кадровой политики и в управлении персоналом, при организации обучения и аттестации работников, заключении трудовых договоров, разработке должностных инструкций и установлении систем оплаты труда 
с 1 января 2015 года.
В сфере физической культуры и спорта разработаны и приняты следующие профессиональные стандарты:  «спортсмен», «тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре и спорту», «тренер», «Инструктор-методист по адаптивной физической культуре», «инструктор-методист». В настоящее время Департаментом по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области разрабатывается план мероприятий по переходу подведомственных учреждений на указанные профессиональные стандарты.

Департаментом по вопросам семьи и детей Томской области направлены в подведомственные учреждения для руководства и использования в работе следующие приказы Министерства труда и социальной защиты населения Российской Федерации:

- от 18.11.2013 № 682н «Об утверждении профессионального стандарта «Психолог в социальной сфере»;

- от 18.11.2013 № 677н «Об утверждении профессионального стандарта «Социальный работник»;

- от 18.11.2013 № 683н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по работе с семьей»;

- от 22.10.2013 № 571н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по социальной работе»;

- от 18.11.2013 № 678н «Об утверждении профессионального стандарта «Руководитель организации социального обслуживания»;

- от 18.11.2013 № 681н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по реабилитационной работе в социальной сфере».

- от 18.11.2013 № 680н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист органа опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних» направлен для работы в органы опеки и попечительства Томской области.

По информации, имеющейся в Департаменте по вопросам семьи и детей Томской области, в настоящее время Министерством труда и социальной защиты населения Российской Федерации проводится корректировка указанных профессиональных стандартов в связи с вступлением в силу Федерального закона от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации».


	8
	Абзац 2 подпункта е) пункта 1   
	01.01.2018
	Повышение средней заработной платы социальных работников, включая социальных работников медицинских организаций, младшего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг), среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) – до 100 процентов от средней заработной платы в Томской области, работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг), - до 200 процентов от средней заработной платы в Томской области
	Средняя заработная плата врачей и работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющих медицинские услуги, (обеспечивающие предоставление медицинских услуг) за I квартал 2015 года1 составила 42722 рубля.

	
	
	
	
	Средняя заработная плата среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг) за I квартал 2015 года1 составила 
25077 рублей.

	
	
	
	
	Средняя заработная плата младшего медицинского персонала (персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг) за I квартал 2015 года1 составила 16043 рубля.

	
	
	
	
	Средняя заработная плата социальных работников (включены социальные работники в учреждениях образования, здравоохранения, социального обслуживания) за I квартал 2015 года1 составила 19073 рубля.

	9.
	Абзац 4 подпункта е) пункта 1    
	Постоянно  
	Повышение заработной платы  работников бюджетного сектора экономики с возможным  привлечением на эти цели не менее трети средств, получаемых за счет реорганизации неэффективных организаций  
	В Томской области в 2014 году заключены четыре соглашения об обеспечении достижения в 2014-2018 годах целевых показателей (нормативов) оптимизации сети медицинских организаций, государственных (муниципальных) образовательных организаций, учреждений культуры, социального обслуживания между Администрацией Томской области и: 

- Министерством здравоохранения РФ от 21.05.2014 № 13/69;

- Министерством образования и науки РФ от 20.05.2014 № СОГ-49/02;

- Министерством культуры РФ от 29.05.2014 № 1537-01-40/04-14;

- Министерством труда и социальной защиты РФ от 20.05.2014 № 12-3/288/46.

С учетом достигнутых в 2014 году показателей Соглашений, в 2015 году были заключены дополнительные соглашения, предусматривающие уточнение параметров индивидуально по каждому показателю.
В социальной сфере в 2015 году планируется привлечение средств, получаемых от оптимизационных мероприятий, в размере 39,4 млн. рублей2. 
В отрасли культуры на реализацию «дорожной карты» в 2015 году планируется привлечь 60,6 млн. рублей2. 
В сфере здравоохранения на реализацию «дорожной карты» в 2015 году планируется привлечь средства, получаемые от оптимизационных мероприятий, в размере 191,7 млн. рублей2.
В сфере образования в 2015 год с учетом проекта дополнительного соглашения планируется привлечь 186,63 млн. рублей
.


	10
	Подпункт ж) пункта 1    
	2013 год   
	Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей организаций, финансируемых за счет бюджетных ассигнований областного бюджета, установив соотношение средней заработной платы руководителей и работников этих организаций 
	1. Проводятся мероприятия по контролю  выполнения в полном объеме мер по созданию прозрачного механизма оплаты труда руководителей государственных (муниципальных) учреждений, включая представление ими сведений о доходах и имуществе, и размещение их в системе Интернет.

2. Проводятся мероприятия по приведению трудовых договоров руководителей образовательных учреждений в соответствие с постановлением Правительства РФ от 12.04.2013  № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения»;

3. Сформирована правовая база, устанавливающая соотношение по превышению средней заработной платы руководителей учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров над средней заработной платой иных работников учреждения не более, чем в восемь раз (распоряжение Администрации Томской области от 11.06.2013 № 438-ра); 
Руководители областных государственных учреждений представляют сведения о своих доходах,  имуществе и обязательствах имущественного характера и членов своих семей в системе Интернет (в соответствии Федеральным законом от 29.12.2012 № 280-ФЗ).

	11
	Подпункт ж) пункта 1    
	Постоянно  
	Обеспечение представления руководителями организаций, финансируемых за счет бюджетных ассигнований областного бюджета, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера 
	Постановлением Администрации Томской области от 02.03.2015 №75а внесены изменения в постановление Администрации Томской области от 28.02.2013 № 65а «Об утверждении Положения о предоставлении лицами, поступающими на должность руководителя областного государственного учреждения Томской области, и руководителями областных государственных учреждений Томской области сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей», касающиеся формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Руководителями областных государственных учреждений, учредителем которых является Департамент по управлению государственной собственностью Томской области,   представлены в полном объеме сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей за 2014 год

	12
	Подпункт з) пункта 1    
	Постоянно  
	Мониторинг создания в организациях производственных советов, развития институтов самоуправления, принятия кодексов профессиональной этики
	Распоряжением Департамента здравоохранения Томской области от 30.01.2015 № 45-1 создан Общественный совет, целью которого является осуществление общественного контроля за деятельностью департамента, включая рассмотрение проектов разрабатываемых нормативных правовых актов, участие в мониторинге качества оказания государственных услуг, рассмотрение ежегодных планов деятельности департамента и отчетов об их исполнении.

Также Департаментом здравоохранения Томской области совместно с Советом главных врачей разработаны этические кодексы врача и медицинской сестры, которые размещены на официальном сайте Департамента здравоохранения Томской области, прошли процедуру публичного обсуждения и рекомендованы руководителям лечебно-профилактических учреждений Томской области для использования в своей деятельности.

Во всех учреждения, подведомственных Департаменту социальной защиты населения Томской области, локальными актами утверждены кодексы профессиональной этики. Социально-трудовые объединения работников, обладающие организационно-производственным единством, общими интересами и создаваемые для целесообразной деятельности в рамках конкретного учреждения, развиваются в институты самоуправления. Во всех учреждениях (кроме в ОГБУ «Центр социальной поддержки населения ЗАТО Северск» - на стадии подписания) заключены коллективные договоры.
В образовательных организациях системы общего образования в целях расширения участия работников в управлении созданы: общее собрание (конференция) работников, управляющий совет, наблюдательный совет.

	13
	Подпункт и) пункта 1    
	Постоянно, по мере разработки нормативной правовой базы на федеральном уровне   
	Внедрение в отдельных отраслях бюджетного сектора экономики механизма нормативно-подушевого финансирования 

	Механизм нормативно-подушевого финансирования на территории Томской области предусмотрен в отраслях здравоохранения и общего образования. В остальных отраслях социальной сферы указанный механизм не используется ввиду отсутствия федеральных стандартов. 

1. В здравоохранении механизм подушевого финансирования лечебно-профилактических учреждений, осуществляющих свою деятельность в системе обязательного медицинского страхования, введен с 2006 года.

Размеры подушевых нормативов рассчитываются в соответствии с Программой обязательного государственных гарантий бесплатного оказания гражданам Российской Федерации медицинской помощи на территории Томской области на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов, утвержденной постановлением Губернатора Томской области от 25.12.2014 № 520а.

2. Общее образование Томской области

В соответствии с установленными полномочиями субъекта РФ в Томской области законодательно установлена система финансирования общеобразовательных учреждений.

Нормативы финансирования дифференцированы по признакам реализуемых образовательных программ и расположения школ в городской или сельской местности. 

На уровне муниципальных образований реализуется принцип нормативного подушевого финансирования общеобразовательных учреждений с учетом особенностей образовательных программ, участия в инновационной деятельности, результатов и качества работы образовательного учреждения. 

В 2013-2014 годах был принят пакет законов Томской области, регламентирующих методики расчета субвенций местным бюджетам на обеспечение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, дополнительного образования в муниципальных, а также частных образовательных организациях в Томской области; о наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями по финансовому обеспечению получения  указанных видов образования.
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	Подпункт к) пункта 1    
	2013 год   
	Обеспечение формирования независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги, совместно с общественными организациями   
	В целях реализации Федерального закона от 21.07.2014 № 256-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ по вопросам проведения независимой оценки качества оказания услуг организациями в сфере культуры, социального обслуживания, охраны здоровья и образования» принят Закон Томской области от 15.12.2014 № 179-ОЗ «Об отдельных вопросах проведения независимой оценки качества оказания услуг организациями в сфере культуры, социального обслуживания, охраны здоровья и образования».

Во II квартале 2015 года реализованы следующие мероприятия:

‑ исполнительными органами государственной власти Томской области определены организации-операторы для сбора, обобщения и анализа информации о качестве оказания услуг в 2015 году:

• в сфере культуры ‑ Департамент по культуре и туризму Томской области оператором определил ОГОАУ ДПО «Томский областной инновационный учебно-методический центр культуры и искусства»; 

• в сфере социального обслуживания ‑ Департамент социальной защиты населения Томской области оператором определил ОГБУ «Информационно-технический центр Томской области»; 

• в сфере охраны здоровья ‑ Департамент здравоохранения Томской области оператором определил ОГАУ «Центр медицинской и фармацевтической информации»;

• в сфере образования ‑ Департамент общего образования Томской области оператором определил ОГБОУ ДПО «Томский областной институт повышения квалификации и переподготовки работников образования», Департамент профессионального образования Томской области оператором определил ОГБОУ «Учебно-методический центр дополнительного профессионального образования», Департамент по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области оператором определил ОГАУ «Центр спортивной подготовки сборных команд Томской области». 

Общественными советами проведена независимая оценка качества, предоставляемых услуг с учетом информации, представленной операторами. В сферах здравоохранения и образования работы будут завершены в III квартале 2015 года, так как на них приходится основной объем выборки организаций (80%).
На 7 сайтах исполнительных органов государственной власти Томской области созданы разделы о независимой оценке, на которых предусмотрена техническая возможность выражения мнения получателями услуг. На официальном сайте Администрации Томской области (www.tomsk.gov.ru) в разделе «Открытый регион» на специально созданной странице «Независимая оценка качества оказания услуг организациями в социальной сфере» регулярно размещается информация об организации в Томской области независимой оценки качества.
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	Абзац 7 подпункта н) пункта 1    
	01.01.2018 
	Увеличение в два раза количества выставочных проектов, осуществляемых в Томской области 
	Во II квартале 2015 года работа по организации выставочных проектов проводилась в рамках основной деятельности  учреждений, подведомственных Департаменту по культуре и туризму Томской области. В областных государственных музеях Томской области реализовано 466 выставочных проектов (в 2012 году – 274 проекта).
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	Абзац 9 подпункта н) пункта 1    
	01.01.2018 
	Увеличение количества  мероприятий, направленных на выявление и поддержку юных талантов. Доведение численности таких детей до 8 процентов от общего числа детей   
	В рамках реализации ВЦП «Одаренные дети» (утв. приказом Департамента общего образования Томской области от 14.01.2013 № 1 (с изм. от 30.12.2014 № 20)):

- проведены индивидуальные тренинги детей по подготовке к участию в заключительном этапе Всероссийской Олимпиады школьников;

- организовано участие делегаций Томской области в  мероприятиях всероссийского уровня (см. ниже); 

- сформирован единый реестр образовательных событий: конкурсов, фестивалей, олимпиад, соревнований для школьников на региональном уровне с учетом реестра и событий, организованных на международном и всероссийском уровнях;

- запущен в работу портал по работе с одаренными детьми (на сервере ОГБУ «Региональный центр развития образования» (http://www.tropa.tomsk.ru));

- 5 региональных центров и 9 межмуниципальных центров выполняют функции по работе с одаренными детьми,  направленные на выявление, развитие и сопровождение одаренных детей;

- в 13 муниципальных образованиях разработаны и реализовываются муниципальные программы поддержки одаренных детей; 

- организовано сопровождение сети ресурсно-внедренческих центров инноваций, центров экологического, этнокультурного экономического и медиаобразования;

- продолжена работа региональной сети центров гражданского образования (42 центра из 14 муниципальных образований). 

Во II квартале 2015 года:

- прошел заключительной этап Всероссийской олимпиады школьников (приняли участие в мероприятии 35 обучающихся), по результатам которого 5 победителей, 12 призеров; 

- организовано участие делегаций Томской области (211 обучающихся и педагогов) в 18 мероприятиях всероссийского и международного уровней;

· - получена 1 премия на поддержку талантливой молодёжи по итогам всероссийского конкурса имени В.И. Вернадского (60 тысяч рублей); 

 - впервые в регионе разработана единая карта, отражающая все мероприятия по робототехническому направлению, реализуемые в Томской области (на базе Томского физико-технического лицея);

- в рамках программы Форума U-NOVUS приняли участие представители региональных (5 ед.) и межмуниципальных центров развития образования (9 ед.) в работе «круглого стола» по теме: «Работа в регионах с одарёнными детьми и молодёжью, в работе круглого стола», на котором были представлены региональные модели работы с одаренными детьми Томской области;

- 8 школьников приняли участие в XIV Молодежных Дельфийских играх России (2 диплома);

- состоялась областная выставка–конкурс детских творческих работ «Мир глазами детей» (количество участников - 234 человека из 16 районов Томской области);

- 8 школьников приняли участие в IV межрегиональной поисково-краеведческой конференции «Сибирия»;

- 4 обучающихся участвовали в соревнованиях по шахматам «Белая ладья» (г.Сочи).

Во II квартале 2015 года в программах по работе с одаренными детьми приняли участие более 8243 обучающихся. 

В 1 полугодии 2015 года образовательными учреждениями, подведомственными Департаменту по культуре и туризму Томской области, проведено  193 мероприятия, направленных на выявление и поддержку юных талантов, в которых приняло участие 4810 человек (3,43 % от общего количества детей в возрасте от 3 до 18 лет).

В рамках ВЦП «Развитие и реализация потенциала молодежи в интересах области» (утв. приказом Департамента по молодежной политике, физической культуры и спорта Томской области от 03.02.2015 №14) предусмотрена реализация направления «Организация и проведение мероприятий по поддержке талантливой молодежи». Во 
II квартале 2015 года проведены следующие мероприятия:

- музыкальный кубок школьных команд КВН в рамках «Юниор Лига КВН» Томска и Томской области (приняло участие 10 школьных команд КВН);

- областной конкурс «Танцуй» (количество участников 200 человек);

- областной фестиваль «Tuning Party 2015» (количество участников - 100 человек).

Также в целях поддержки талантливой молодёжи обеспечено участие 58 человек в 7 мероприятиях: 

- образовательный слет региональных координаторов Всероссийского волонтерского корпуса 70-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов (1 человек);

- Военно-морской парад в г. Севастополе (6 человек);

- Межрегиональный 15-ый Альп-Арт Фестиваль, посвящённый Дню Независимости России (28 человек);

- Всероссийский Фестиваль «Российская студенческая весна» (7 человек);

- VII Международный молодежный управленческий форум «Алтай. Точки Роста – 2015» (13 человек);

- Международный молодежный форум «Байкал» (3 человека);
- Всероссийский конкурс молодёжи образовательных и научных организаций на лучшую работу «Моя законотворческая инициатива».
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	Абзац 2 подпункта н) пункта 1    
	Постоянно  
	Создание центров культурного развития 
	В Томской области запланировано строительство центра культурного развития по адресу:
 г. Асино, ул. 9 Мая, 36/1. 

24.06.2015 муниципальным автономным учреждением «Асиновское имущественное казначейство» объявлен открытый конкурс на разработку рабочей документации и строительство центра культурного развития в г.Асино. 

Срок окончания строительства – 01.08.2016.
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	Абзац 4 подпункта н) пункта 1    
	Постоянно  
	Оказание содействия в создании публичных электронных ресурсов библиотек, музеев и театров в информационно-телекоммуникационной сети Интернет 
	Департаментом по культуре и туризму Томской области оказывается содействие в создании и наполнении публичных электронных ресурсов областных и муниципальных учреждений культуры, в том числе библиотек, музеев и театров.

Во II квартале 2015 года введена в эксплуатацию новая версия  сайта  Томского областного художественного музея (http://artmuseumtomsk.ru/page/1).

На портале «Культура Томской области» (http://cultura.tomsk.gov.ru/) проходит тестирование виджета, информирующего посетителей сайта о мероприятиях, проводимых в учреждениях, подведомственных Департаменту по культуре и туризму Томской области.
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	Абзац 5 подпункта н) пункта 1    
	Постоянно  
	Оказание финансовой поддержки деятелям культуры и искусства, творческой молодежи  
	Финансовая поддержка деятелям культуры и искусства, творческой молодежи во II квартале 2015 года не оказывалась.
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	подпункта б) пункта 2    
	15.09.2013
	Реализация комплекса мер по расширению практики обмена выставками с музеями Российской Федерации, по работе музеев в вечернее и ночное время
	Организована работа по расширению обмена выставками между музеями Российской Федерации, осуществляемая в рамках основной деятельности учреждений, подведомственных Департаменту культуре и туризму Томской области. 

В I полугодии 2015 года реализовано 19 межрегиональных и международных выставочных проектов.
С 16.05.2015 на 17.05.2015 томские областные музеи приняли участие во Всероссийской акции «Ночь музеев», посвященной празднованию 70-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 годов (участвовало 15,5 тыс. томичей).
На период проведения различных акций, форумов, открытия выставок, режим работы музеев продляется до 00.00 часов. 
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	Подпункт в)  пункта 2    
	Постоянно
	Реализация мер, направленных на повышение эффективности реализации мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов, на обеспечение доступности профессионального образования, включая совершенствование методов профессиональной ориентации детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, на подготовку специализированных программ профессионального обучения инвалидов с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей, а также индивидуальных программ реабилитации инвалидов, на создание условий для повышения уровня занятости инвалидов, в том числе на оборудованных (оснащенных) для них рабочих местах
	В I полугодии 2015 года в органы службы занятости в целях поиска подходящей работы обратились 615 человек, имеющих инвалидность, из них 204 человека трудоустроились, 17 человек приступили к профессиональному обучению по направлению службы занятости. Уровень трудоустройства инвалидов составил 33%.

Во II квартале 2015 года в профессиональных образовательных организациях, подведомственных Департаменту профессионального образования Томской области, состоялся выпуск студентов:

- 68 инвалидов (трудоустроены 23 человека);

- 64 с ограниченными возможностями здоровья (трудоустроены 19).




� В соответствии с Планом статистических работ Росстата «зарплатные» показатели за II кв. 2015 года будут рассчитаны 18.08.2015


� Информация о достигнутых значениях показателей в 2015 году  будет предоставлена в отчете за IV квартал 2015 года.
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