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(главная группа)

Должностные обязанности: 
- соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, Устав, законы Томской области, иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Томской области и обеспечивать их исполнение в Департаменте.
- рассматривать в установленном законодательством порядке письма, заявления и жалобы граждан, осуществлять еженедельно прием граждан по личным вопросам в пределах своей компетенции, принимать меры по устранению недостатков в своей деятельности;
- участвовать в заседаниях комитетов, комиссий, совещаниях и иных мероприятиях, проводимых администрацией Томской области;
- исполнять поручения Губернатора Томской области, заместителя Губернатора Томской области по социальной политике, начальника Департамента;
- обеспечить защиту сведений, осуществляющих государственную тайну, и иной информации в соответствии с действующим законодательством;
- соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;
- разрабатывать (участвовать в разработке) и реализовывать областные концепции, стратегии, программы, проекты правовых актов, в том числе нормативных, в сфере организации отдыха и оздоровления детей;
- участвовать в разработке аналитических материалов о реализации на территории Томской области правовых актов (областных целевых программ) в сфере отдыха и оздоровления;
- формировать предложения по развитию и обеспечению системы отдыха и оздоровления детей Томской области;
- готовить и участвовать в областных мероприятиях и совещаниях, межведомственных  встречах и семинарах, в том числе организуемых для руководителей и специалистов, организаций отдыха детей и их оздоровления;
- осуществлять подготовку и контроль мероприятий в сфере отдыха, оздоровления и занятости детей Томской области;
- организовывать деятельность комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей Томской области;
- обеспечивать функционирование, ведение, актуализацию сведений на интернет-портале Администрации Томской области https://depsd.tomsk.gov.ru;
- осуществлять обеспечение работы по поддержке интернет-сайта Департамента;
- контролировать и осуществлять координирование работы деятельности комитета по организации предоставления услуг;
- контролировать и осуществлять координирование работы деятельности комитета по экономике, финансам, бухгалтерскому учету и отчетности;
- контролировать и осуществлять координирование работы деятельности комитета по организации отдыха детей;

Права:
-в рамках своей компетенции принимать решения и/или участвовать в их подготовке;
-запрашивать и получать в установленном порядке информацию от исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления, учреждений и организаций, их должностных лиц, необходимую для выполнения функций Департамента, статистические и оперативные данные, отчетные и справочные материалы;
-привлекать для проработки вопросов, отнесенных к компетенции Департамента, научные и иные организации, ученых и специалистов, обращаться в установленном порядке за содействием и разъяснением в компетентные органы Российской Федерации по вопросам, входящим в компетенцию своей деятельности;
-создавать консультативные, информационно-аналитические комиссии и рабочие группы по вопросам, отнесенным к своей деятельности; согласовывать положения о них и их составы;
-пользоваться в пределах полномочий, установленных действующим законодательством Российской Федерации и Томской области, государственными информационными системами и банками данных, в том числе банками данных органов местного самоуправления, а также системами связи;
-получать объективную оценку своей деятельности;
-требовать от работников Департамента своевременного и надлежащего выполнения  должностных обязанностей и иных заданий, поручений начальника Департамента;
-подписывать от имени Департамента приказы, распоряжения, государственные контракты, договоры, соглашения, письма и иные документы Департамента в случае отсутствия начальника Департамента;
-запрашивать и получать необходимые материалы и информацию от исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, а также их должностных лиц;
-пользоваться иными правами, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации и Томской области.

Показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности:
- своевременность исполнения служебных/должностных обязанностей государственными гражданскими служащими и сотрудниками Департамента.
- соблюдение требований административных регламентов Департамента по осуществлению  государственных функций.
- качественная реализация законодательства по вопросам, относящимся к компетенции Департамента по вопросам семьи и детей Томской области, на территории Томской области.
- соблюдение установленных сроков подготовки и согласования документов, поручений руководителя.
- отсутствие обращений гражданских служащих, граждан и организаций по вопросу неисполнения или ненадлежащего исполнения служебных обязанностей.
- положительная динамика изменений в состоянии системы государственной семейной политики.
- качество исполнения служебных обязанностей государственными гражданскими служащими Департамента, координирование работы которых осуществляет заместитель начальника Департамента, в рамках своей компетенции;
	- результативное участие в нормотворческой деятельности.


