ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 
г. Томск


                                                                                    ___________

Представитель нанимателя (работодатель) в лице начальника департамента архитектуры и градостроительства администрации Города Томска_____________________, действующего на основании Положения о департаменте, распоряжения администрации Города Томска от ___________, от имени нанимателя - муниципального образования «Город Томск», руководствуясь трудовым законодательством Российской Федерации, положениями Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Томской области от 11.09.2007 №198-ОЗ  «О муниципальной службе в Томской области», Уставом Города Томска, с одной стороны, и гражданин ____________________(далее - муниципальный служащий), с другой стороны, именуемые совместно стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I. Общие положения 

1.1. Работодатель принимает _____________________ с _____________ 2020 года на должность муниципальной службы председателя комитета по строительству департамента архитектуры и градостроительства администрации Города Томска.
1.2. В соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Томской области должность председателя комитета по строительству департамента архитектуры и градостроительства администрации Города Томска отнесена к главной группе должностей.

1.3. Настоящий договор является договором по основной работе. 
1.4. По настоящему трудовому договору муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы, а представитель нанимателя обязуется обеспечить муниципальному служащему прохождение муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Томской области о муниципальной службе. 



II. Права и обязанности муниципального служащего 
2.1. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные статьей 11 и другими положениями Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее Федеральный закон), а также Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.2. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности в соответствии с должностной инструкцией, а также обязанности муниципального служащего, предусмотренные статьей 12 Федерального закона, соблюдать ограничения, связанные с муниципальной службой, согласно статье 13 Федерального закона, а также не нарушать запреты, установленные статьей 14 указанного закона. 

2.3. Муниципальный служащий обязан руководствоваться Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Города Томска, и ее органов, утвержденным распоряжением администрации Города Томска от 16.05.2011 № р483 и соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка.
III. Права и обязанности представителя нанимателя.

3.1. Представитель нанимателя имеет право:

а) требовать от муниципального служащего исполнения обязанностей в соответствии с должностной инструкцией и законодательством, а также соблюдения трудовой дисциплины;


б) поощрять муниципального служащего за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;


в) привлекать муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;


г) реализовывать иные права, предусмотренные Федеральным законом, иными правовыми актами о муниципальной службе, Трудовым кодексом Российской Федерации.  


3.2. Представитель нанимателя обязан:

а) обеспечить муниципальному служащему организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей: организовать труд служащего, оборудовать его рабочее место средствами связи, оргтехникой, обеспечить доступ к информационным системам и соблюдение правил охраны труда и техники безопасности;

б) своевременно выплачивать обусловленное договором денежное содержание; 

в) обеспечить муниципальному служащему государственные гарантии, установленные Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами;  

г) обеспечить обязательное социальное страхование муниципального служащего в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

д) соблюдать права и законные интересы муниципального служащего;

е) исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом, Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе в Российской Федерации и Томской области. 

IV. Оплата труда.

4.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада в размере 8752 (восемь тысяч семьсот пятьдесят два) рубля, а также следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:

1) ежемесячного денежного поощрения в размере 2,6 должностных окладов;

2) месячного оклада за классный чин;
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере в виде процента к должностному окладу в зависимости от стажа муниципальной службы, но не более 30% должностного оклада;
4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух окладов месячного денежного содержания;

5) материальной помощи, в размере одного оклада месячного денежного содержания;
6) ежемесячной части премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере 4% от начисленных в установленном порядке всех составных частей денежного содержания муниципального служащего в соответствующем календарном месяце, за исключением премии за выполнение особо важных и сложных заданий».
В порядке, установленном локальными правовыми актами департамента архитектуры и градостроительства администрации Города Томска, муниципальному служащему может выплачиваться иная часть премии за выполнение особо важных и сложных заданий с учетом качества и своевременного исполнения должностных обязанностей.

В порядке, установленном муниципальными правовыми актами администрации Города Томска, муниципальному служащему может выплачиваться ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.
V. Рабочее (служебное) время и время отдыха.
5.1. Рабочее (служебное) время – время, в течение которого муниципальный служащий в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности. Работнику установлен ненормированный служебный день.

Запрещается исполнение муниципальным служащим трудовых обязанностей в период нетрудоспособности и отпуска. 

В случае болезни муниципальный служащий обязан в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка департамента архитектуры и градостроительства администрации Города Томска незамедлительно, но не позднее дня выдачи листка нетрудоспособности, уведомить комитет правового сопровождения и кадровой работы департамента архитектуры и градостроительства администрации Города Томска о своей временной нетрудоспособности.

Об окончании периода нетрудоспособности муниципальный служащий обязан известить представителя нанимателя (работодателя) не позднее дня выхода на работу и предоставить листок нетрудоспособности в правового сопровождения и кадровой работы департамента архитектуры и градостроительства администрации Города Томска.

5.2. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

5.3. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы и не может превышать 10 календарных дней.

5.4. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью 3 календарных дня. 

VI. Ответственность сторон. Изменение, дополнение, прекращение трудового договора.
6.1. Представитель нанимателя и муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. Изменения и дополнения в настоящий трудовой договор могут быть внесены по соглашению сторон при изменении законодательства и по инициативе одной из сторон договора.

6.3. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

6.4. Настоящий трудовой договор прекращается в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».

6.5. Споры и разногласия, возникающие между сторонами, разрешаются по соглашению сторон, а в случае, если согласие не достигнуто, - в судебном порядке.

6.6. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, из которых один хранится у представителя нанимателя, другой – у муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

6.7. До подписания трудового договора муниципальный служащий ознакомлен с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью, Уставом Города Томска, Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Томской области «О муниципальной службе в Томской области», Правилами внутреннего трудового распорядка департамента архитектуры и градостроительства администрации Города Томска, должностной инструкцией.

________________________________







      подпись муниципального служащего 

РЕКВИЗИТЫ, ПОДПИСИ СТОРОН:
	Представитель нанимателя
	
	Муниципальный служащий

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	(подпись)
	
	(подпись)
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	Паспорт: 
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	Адрес:
	

	
	
	
	


Один экземпляр настоящего трудового договора получил (а):

«_____» ______________   2020 года              _____________________   
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