3. Должностные обязанности и права государственного 
гражданского служащего

3.1. Должностные обязанности, права, показатели результативности 
и эффективности профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего, в том числе при подготовке проектов нормативных правовых актов и проектов управленческих или иных решений:
Должностные обязанности: 
1.Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, Устав и законы Томской области, иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Томской области по вопросам деятельности Департамента и обеспечивать их исполнение в Департаменте и на территории Томской области.
2. Соблюдать при исполнении обязанностей права и законные интересы граждан.
3. Соблюдать ограничения и запреты, связанные с государственной гражданской службой, а так же требования к служебному поведению гражданского служащего в соответствии с законодательством о государственной гражданской службе.
4. Соблюдать требования законодательства о персональных данных.
[bookmark: _GoBack]5. Выполнять в установленные сроки иные поручения председателя Комитета и начальника Департамента, обусловленные осуществлением функций Комитета. Участвовать в формировании задач Комитета и организовывать работу по выполнению плановых заданий (на месяц, квартал).
6. Осуществлять взаимодействие с органами государственной власти, органами местного самоуправления, государственными внебюджетными фондами, аккредитованными организациями, оказывающими услуги в области охраны труда, объединениями работодателей, профессиональными союзами и их объединениями в решении проблем охраны труда на территории Томской области.
7. Проводить в установленном порядке государственную экспертизу условий труда в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда, правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, фактических условий труда работников.
8. Осуществлять экспертизу коллективных договоров и соглашений при их уведомительной регистрации на соответствие требованиям нормативных правовых актов в сфере охраны труда.
9. Участвовать в подготовке и проведении заседаний Координационного совета по проблемам охраны труда в Томской.
10. Сопровождать Федеральную государственную информационную систему «Учет результатов проведения специальной оценки условий труда». 
11. Организовывать совместно с Государственной инспекцией труда в Томской области реализацию проекта «Добровольное декларирование соответствия деятельности работодателя требованиями трудового законодательства в части соблюдения прав сторон трудовых отношений».
12. Оказывать методическую помощь по проведению СОУТ органам государственной власти, органам местного самоуправления, государственным внебюджетным фондам, аккредитованным организациям, оказывающими услуги в области охраны труда, объединениям работодателей, профессиональным союзам и их объединениям, осуществлять мониторинг проведения СОУТ в Томской области.
13. Изучать и распространять передовой опыт в области безопасности и охраны труда; организовывать проведение смотров-конкурсов по охране труда, семинаров, выставок.
14. Участвовать в работе комиссии, образуемой для расследования несчастного случая, в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая со смертельным исходом.
15. Повышать квалификацию и профессиональный уровень, изучать трудовое законодательство РФ, иные нормативные правовые акты по регулированию социально-трудовых отношений и охране труда.
16. Соблюдать служебный распорядок Департамента, исполнительскую дисциплину, правила и нормы по охране труда, производственной санитарии и противопожарной защиты.
17. Соблюдать ограничения и запреты, связанные с государственной гражданской службой, а также требования к служебному поведению гражданского служащего в соответствии с законодательством о государственной гражданской службе.
18. Беречь государственное имущество, в том числе предоставленное гражданскому служащему для исполнения должностных обязанностей.
19. Давать письменные и устные ответы на обращения организаций и граждан по вопросам регулирования социально-трудовых отношений и охраны труда.


Права:
1. Работать с другими структурными подразделениями Департамента, органами государственной власти и местного самоуправления, организациями по исполнению возложенных функций.
2. Знакомиться с нормативными правовыми актами Администрации области, если они касаются вопросов, по которым государственный гражданский служащий выполняет те или иные обязанности.
3. Получать объективную оценку своей деятельности непосредственно от председателя комитета.
4. Получать полную и объективную информацию из других органов государственной власти и местного самоуправления, организаций, граждан, необходимую для исполнения возложенных обязанностей.
5. Запрашивать и получать в установленном порядке от органов государственной власти и местного самоуправления, организаций области, работников комитета информацию, статистические, справочные и другие материалы по вопросам, относящимся к сфере деятельности комитета.
6. Привлекать по согласованию с председателем Комитета отдельных работников к участию в подготовке проектов документов.
7. Вносить на рассмотрение председателя Комитета, начальника Департамента предложения по вопросам, относящимся к компетенции ведущего специалиста, в том числе предложения по совершенствованию работы Департамента.
8 Проходить подготовку и повышать квалификацию за  счет средств, предусмотренных в бюджете.
9. Иметь иные права, предусмотренные нормами действующего законодательства Российской Федерации и Томской области.
Показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности:
1. Своевременность исполнения служебных обязанностей. 
2. Качество исполнения служебных обязанностей.
3. Качество организационного обеспечения мероприятий.
4. Положительная динамика показателей результативности и эффективности деятельности ведущего специалиста.
