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Конкурсная комиссия Департамента по социально-экономическому развитию села  Томской области по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы, а также на включение в кадровый резерв государственной гражданской службы сообщает о результатах конкурса, 
состоявшегося 16 июня 2020 года
1. Конкурс на включение в кадровый резерв Департамента по социально– экономическому развитию села Томской области для замещения должностей государственной гражданской службы Томской области ведущей группы признан состоявшимся.

2. В кадровый резерв Департамента по социально–экономическому развитию села Томской области для замещения должностей государственной гражданской службы ведущей группы рекомендованы: 

Буркин Виктор Викторович - консультант отдела по правовым и имущественным отношениям комитета правового обеспечения и кадровой политики Департамента по социально-экономическому развитию села Томской области;
Заборский Виталий Сергеевич - консультант комитета по развитию сельских территорий и агропродовольственного рынка Департамента по социально-экономическому развитию села Томской области;

Матвеева Анна Николаевна - консультант отдела по правовым и имущественным отношениям комитета правового обеспечения и кадровой политики Департамента по социально-экономическому развитию села Томской области;

Подгайнов Дмитрий Сергеевич - консультант отдела экономики муниципальных организаций комитета муниципальной экономики управления экономического развития администрации Города Томска.
Секретарь конкурсной комиссии М.В. Отто
