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ИНФОРМАЦИЯ
О ВЫПОЛНЕНИИ РЕГИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ В ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ В 2019 ГОДУ

1. Совершенствование правовых и организационных инструментов 
и механизмов противодействия коррупции

Мониторинг антикоррупционного законодательства, принятие нормативных правовых актов Томской области, направленных                                на противодействие коррупции, в том числе приведение действующих нормативных правовых актов Томской области в соответствие                                     с законодательством Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции

Во исполнение Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», Закона Томской области от 07.07.2009 № 110-ОЗ «О противодействии коррупции в Томской области», а также в целях создания единой системы противодействия коррупции в Томской области распоряжением Администрации Томской области от 18.05.2018 № 324-ра утверждена региональная программа противодействия коррупции в Томской области на 2018 - 2023 годы. 
В целях приведения действующих нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции в соответствие с законодательством Российской Федерации, Томской области Департаментом по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений Администрации Томской области (далее – Департамент) внесены изменения в 45 правовых актов Томской области (19 постановлений Администрации Томской области; 15 постановлений Губернатора Томской области; 11 распоряжений Губернатора Томской области).
В аналогичный период прошлого года (далее - АППГ) внесены изменения 
в 12 правовых актов Томской области.
Также Департаментом разработаны правовые акты:
1. Закон Томской области от 09.09.2019 № 94-ОЗ «О внесении изменений 
в закон Томской области «О гарантиях деятельности депутатов представительных органов муниципальных образований, выборных должностных лиц местного самоуправления, лиц, замещающих муниципальные должности, в Томской области».
В целях исключения возможных спорных ситуаций при принятии решений на заседаниях Комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, депутатов законом внесены изменения, в части рассмотрения отдельной комиссией по соблюдению ограничений, запретов и требований установленных в целях противодействия коррупции, и требований об урегулировании конфликта интересов, созданной 
в представительном органе муниципального образования информации 
о несоблюдении указанными  лицами ограничений и запретов, требований 
о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, о неисполнении ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
2. Закон Томской области от 28.12.2019 № 170-ОЗ «О внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Томской области» разработан и принят с целью приведения Законов Томской области «О правовом статусе лиц, замещающих государственные должности Томской области», «О гарантиях деятельности депутатов представительных органов муниципальных образований, выборных должностных лиц местного самоуправления, лиц, замещающих муниципальные должности, в Томской области» в соответствие с требованиями федерального 
и областного законодательства:
 - установлены особенности представления сведений о доходах для депутатов представительных органов сельских поселений осуществляющих свои полномочия на непостоянной основе. Указанные лица будут предоставлять сведения о своих доходах в случае совершения сделок по приобретению земельных участков, других объектов недвижимости, транспортных средств, ценных бумаг, акций, если общая сумма таких сделок будет превышать общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду.
- уточнены виды ответственности депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления за предоставление ими недостоверных или неполных сведений 
о доходах, если искажение этих сведений является несущественным.
3. Распоряжение Губернатора Томской области от 28.06.2019 № 143-р 
«О повышении эффективности деятельности исполнительных органов государственной власти Томской области по профилактике коррупционных правонарушений», устанавливающий  критерии оценки эффективности деятельности исполнительных органов государственной власти Томской области, что приведет к повышению качества и эффективности деятельности органов 
в сфере профилактики коррупционных правонарушений.
За отчетный период лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений во всех органах государственной власти Томской области, органах местного самоуправления осуществлялся постоянный мониторинг антикоррупционного законодательства, приняты нормативные правовые акты, направленные на противодействие коррупции, в том числе действующие нормативные правовые акты приведены в соответствие 
с законодательством Российской Федерации, Томской области по вопросам противодействия коррупции.
В 2019 году государственными органами Томской области принято 
226 правовых актов в сфере противодействия коррупции. В АППГ государственными органами Томской области принято 178 правовых актов в сфере противодействия коррупции.

Разработка и утверждение планов мероприятий по противодействию коррупции государственными органами Томской области, исполнительными органами государственной власти Томской области, осуществляющими государственные функции в сферах с повышенными коррупционными рисками, органами местного самоуправления муниципальных образований Томской области

Во исполнение подпункта «б» пункта 3 Указа Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы» во всех органах государственной власти Томской области, органах местного самоуправления муниципальных образований Томской области на уровне муниципальных районов и городских округов приняты планы противодействия коррупции, основные задачи которых соответствуют действующему антикоррупционному законодательству. Контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных планами, осуществляется на уровне руководителей. Результаты выполнения мероприятий планов, а также внесение изменений в вышеуказанные планы рассматриваются на заседаниях комиссий 
по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

Информирование Департамента по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений Администрации Томской области о вновь назначенных лицах, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений               

Исполнительными органами государственной власти Томской области 
в текущем режиме (на постоянной основе) осуществляется информирование Департамента по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области о вновь назначенных лицах,  ответственных 
за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
В Департаменте по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области создан и ведется реестр лиц, ответственных 
за профилактику коррупционных и иных правонарушений, в органах государственной власти Томской области, органах местного самоуправления муниципальных образований Томской области.
Ежеквартально Департаментом для указанных лиц проводятся семинары, на которых рассматриваются основные новеллы в сфере антикоррупционного законодательства, а также на постоянной основе проводятся индивидуальные консультации по вопросам противодействия коррупции.

 Проведение с соблюдением требований законодательства 
о государственной гражданской и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными гражданскими и муниципальными служащими; лицами, замещающими государственные и муниципальные должности; гражданами, претендующими на замещение указанных должностей

В 2019 году лицами, ответственными за профилактику коррупционных 
и иных правонарушений в государственных органах Томской области, 
на основании анализа справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, проведенных кадровыми службами, результатов проверок, организованных Департаментом по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений Администрации Томской области, а также по фактам, изложенным в актах прокурорского реагирования проведено 44 проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, в том числе 9 - в Администрации Томской области. По результатам проверок, меры ответственности 
в государственных органах Томской области, за исключением Администрации Томской области применены к 9 гражданским служащим, в том числе: 6 - в виде замечания, 3 - в виде выговора.
В АППГ таких проверок проведено 40, в том числе 11 
в Администрации Томской области. По результатам проверок, меры ответственности в государственных органах Томской области применены 
к 10 гражданским служащим, в том числе: 4 - в виде замечания, 6 - в виде выговора.
В 2019 году Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области инициировано и проведено 
8 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении государственных гражданских служащих, замещающих должности в Администрации Томской области и одна проверка в отношении лица, замещающего государственную должность Томской области. Результаты проверок в отношении государственных гражданских служащих направлены в Комиссию по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Администрации Томской области (далее - Комиссия). По результатам заседания Комиссией приняты решения рекомендовать представителю нанимателя применить следующие виды взыскания:
- в виде замечания в отношении 2 государственных гражданских служащих;
- в виде выговора в отношении 3 государственных гражданских служащих; 
- в виде предупреждения о неполном должностном соответствии 
в отношении 1 государственного гражданского служащего; 
- в виде увольнения в связи с утратой доверия в отношении 1 служащего.
1 служащему Комиссия указала на необходимость в дальнейшем более внимательно относиться к заполнению сведений в справках о доходах, а также руководствоваться соответствующими методическими рекомендациями 
и первоисточниками информации. 
В отношении 2 государственных гражданских служащих взыскание применить не представляется возможным по причине их нахождения в отпуске 
по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет. 
1 государственный гражданский служащий, к которому решено применить взыскание в виде увольнения в связи с утратой доверия, уволился 
по собственному желанию до принятия представителем нанимателя решения 
по применению к нему данного вида взыскания.
Подразделениями (должностными лицами) по профилактике коррупционных и иных правонарушений органов местного самоуправления Томской области проведено 142 проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими.
По результатам проверок, меры дисциплинарной ответственности применены к 94 муниципальным служащим, из них в виде замечания – 73, 
выговор – 21.

  Проверка своевременности представления государственными гражданскими служащими исполнительных органов государственной власти Томской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, информации о размещении сведений 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

В период с 06.05.2019 по 08.05.2019 рабочими группами Департамента 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области проведены проверки своевременности предоставления сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Томской области, замещающими должности в 10 исполнительных органах государственной власти Томской области.
По результатам  проверок установлено, что государственные гражданские служащие, обязанные представлять сведения о своих доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах)  
и замещающие должности в указанных исполнительных органах государственной власти Томской области на даты проведения проверок, представили данные сведения в срок, установленный Законом Томской области от 09.12.2005 № 231-ОЗ 
«О государственной гражданской службе Томской области», по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460.
Сведения о доходах, расходах государственных гражданских служащих Томской области, замещающих должности государственной гражданской службы 
в Администрации Томской области и должности руководителей исполнительных органов государственной власти Томской области, своевременно размещены Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области на официальном интернет-портале Администрации Томской области в разделе «Противодействие коррупции», подразделе «Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
По результатам мониторинга официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Томской области, проведенного Департаментом 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области, установлено, что 30 исполнительных органов (из 31) разместили сведения о доходах, расходах государственных гражданских служащих Томской области на своих официальных сайтах по установленной форме в срок. 
В нарушение требований антикоррупционного законодательства сведения 
о доходах, расходах государственных гражданских служащих, замещающих должности в Департаменте профессионального образования Томской области, размещены после 24.05.2019.
По выявленным фактам Департаментом профессионального образования Томской области проведена служебная проверка, по результатам которой виновное лицо привлечено к дисциплинарной ответственности в виде замечания, сведения 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера незамедлительно размещены на официальном сайте органа. 

 Проведение проверок, применение предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом установленном случае несоблюдения государственными гражданскими служащими, муниципальными служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных 
в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 15.07.2015 № 364 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции» в 2019 году государственными органами Томской области проведено 529 проверочных мероприятий на предмет участия служащих 
на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации, осуществления предпринимательской деятельности через базы ЕГРЮЛ и ЕГРИП, нарушения не установлены.
На заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) рассмотрены материалы проверок о соблюдении гражданскими служащими требований к служебному поведению, ограничений и запретов, а также исполнения ими обязанностей, установленных законодательством о государственной гражданской службе и противодействии коррупции. В государственных органах Томской области по решению представителя нанимателя, с учетом рекомендаций, изложенных в решениях Комиссий, в отношении 1 гражданского служащего применено дисциплинарное взыскание в виде замечания.
В отчетном периоде поступило 6 уведомлений государственных гражданских служащих о возникновении (возможном возникновении) 
у них конфликта интересов. В отношении 1 гражданского служащего личная заинтересованность в действиях должностных лиц не установлена. В отношении 
5 гражданских служащих приняты меры по предотвращению конфликта интересов в  иной форме предотвращения или урегулирования конфликта интересов. 
Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области инициирована и проведена 1 проверка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в отношении руководителя структурного подразделения Администрации Томской области. 
Комиссия установила, что факт не уведомления об осуществлении иной оплачиваемой работы нашел свое подтверждение и не оспаривается государственным гражданским служащим. Не уведомив представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, государственный гражданский служащий не соблюдал требования к служебному поведению. 
По результатам заседания Комиссией принято решение рекомендовать представителю нанимателя применить меру ответственности в виде замечания. 
На заседании Комиссии Администрации Томской области 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Администрации Томской области либо являющихся руководителями исполнительных органов государственной власти Томской области, и урегулированию конфликта интересов рассматривалось уведомление государственного служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
По результатам проведенного заседания Комиссии принято решение 
о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей. Служащему рекомендовано в дальнейшем принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов, путем обеспечения предоставления государственной услуги в строгом соответствии 
с действующим законодательством и требованиями приказа исполнительного органа государственной власти.
В отчетном периоде поступило 43 уведомления муниципальных служащих
о возникновении (возможном возникновении) у них конфликта интересов. 
В отношении 12 муниципальных служащих конфликта интересов 
не выявлен, в отношении 23 приняты меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: в изменении должностного или служебного положения служащего, в отводе или самоотводе служащего, в отказе от выгоды, и в иной форме предотвращения или урегулирования конфликта интересов.
За несоблюдение требований о предотвращении или урегулированию конфликта интересов к трем муниципальным служащим применены дисциплинарные взыскания в виде замечания – 1, в виде выговора -2.
При рассмотрении на заседаниях комиссий материалов о даче согласия гражданину, замещавшему должность гражданской и муниципальной службы, замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги)
в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности также изучаются вопросы соблюдения требований 
о предотвращении или урегулировании конфликта интересов. 
В 2019 год рассмотрены материалы в отношении 11 граждан, замещавших должности гражданской службы, 35 граждан, замещавших должности муниципальной службы. По результатам заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, 
10 гражданам, замещавшим должности гражданской службы, 29 гражданам, замещавшим должности муниципальной службы, дано согласие комиссий 
на замещение ими должностей в коммерческих или некоммерческих организациях, 
1 гражданину, замещавшему должность гражданской службы и 6 гражданам, замещавшим должности муниципальной службы,  комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов отказала в замещении должности. 

 Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского или муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

В отчетном периоде проведена одна проверка сведений о фактах обращения 
в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений. 
По результатам проверки УМВД России по Томской области нарушений действующего законодательства не установлено. 

 Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными гражданскими и муниципальными служащими своих должностных обязанностей и внесение уточнений в перечни должностей государственной гражданской, муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками

В государственных органах Томской области, органах местного самоуправления организована работа по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации своих функций. В данной деятельности ответственные должностные лица руководствуются Методическими рекомендациями по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, разработанными Минтрудом России. С учетом изменения объема функций и услуг, исполняемых и предоставляемых органами, периодически проводится работа по внесению изменений в перечни должностей с повышенными коррупционными рисками по актуализации перечней должностей 
с коррупционными рисками.
В целях принятия мер по предупреждению коррупции, а также профилактики коррупционных проявлений на базе распоряжения Губернатора Томской области от 17.12.2009 № 365-р утверждена карта коррупционных рисков 
в исполнительных органах государственной власти Томской области.
Карта коррупционных рисков является инструментом, позволяющим выявить коррупционные риски в деятельности исполнительных органов государственной власти Томской области, а также позволяет сформировать 
и актуализировать перечень полномочий исполнительных органов государственной власти Томской области, реализация которых связана с коррупционными рисками.
В настоящее время Департаментом проводится оценка коррупционных рисков в исполнительных органах государственной власти Томской области, по результатам которой будет подготовлена универсальная карта коррупционных рисков  Томской области и актуализированы перечни с повышенными коррупционными рисками.
Удельный вес должностей с высокими коррупционными рисками 
по отношению к общей штатной численности государственных служащих составляет 65%, муниципальных служащих – 59,4%. 

Проведение анализа эффективности деятельности комиссий 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов, а также работы подразделений кадровых служб (лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) в исполнительных органах государственной власти Томской области и органах местного самоуправления муниципальных образований Томской области по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений

Неотъемлемой частью работы по повышению эффективности противодействия коррупции в органах власти является организация эффективного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению служащих и урегулированию конфликта интересов.
Выполняя требования Указа Президента Российской Федерации 
от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», для предотвращения конфликта интересов во всех государственных органах Томской области и органах местного самоуправления сформированы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению служащих 
и урегулированию конфликта интересов.
Ежеквартально Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области проводится мониторинг деятельности комиссий во всех государственных органах Томской области 
и органах местного самоуправления.
В государственных органах Томской области в 2019 году проведено 
135 заседаний комиссий. Всего комиссиями рассмотрено 58 материалов, 
из которых:
37 по фактам представления служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
8, касающихся несоблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
11 заявлений бывших служащих о даче согласия на замещение должности 
в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы 
на условиях гражданско-правового договора;
2 заявления служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах в отношении супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей.
К дисциплинарной ответственности, по результатам заседаний комиссий 
за предоставление неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера по рекомендациям комиссий привлечены 13 гражданских служащих, за несоблюдение установленных ограничений и запретов – 3 гражданских служащих, за несоблюдение требований 
о предотвращении или урегулировании конфликта интересов – 1 гражданский служащий.
В органах местного самоуправления в 2019 году проведено 504 заседания комиссий. 
Всего комиссиями рассмотрено 199 материалов, из которых:
125 материалов, касающегося предоставления недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
7 материалов, касающихся невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
39 материалов, касающихся несоблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
35 заявлений бывших служащих о даче согласия на замещение должности 
в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы 
на условиях гражданско-правового договора.
К дисциплинарной ответственности, по результатам заседаний комиссий:
- за предоставление неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
по рекомендациям комиссий привлечены 94 муниципальных служащих;
- за несоблюдение требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов применено дисциплинарное взыскание к 4 муниципальным служащим.
Департамент участвует в заседаниях комиссий по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов, образованных в органах местного самоуправления муниципальных образований Томской области в случаях выявления Департаментом нарушений муниципальными служащими антикоррупционных стандартов поведения, рассмотрения вопросов, являющихся основаниями для увольнения муниципального служащего в связи с утратой доверия.
Информация о деятельности указанных комиссий размещается государственными органами Томской области, органами местного самоуправления на официальных интернет-порталах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

 Осуществление контроля за выполнением требований федеральных законов от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» 
и от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности 
в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»

В 2019 году от органов местного самоуправления Томской области 
в адрес Департамента по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области поступила информация об инициировании процедуры контроля за расходами в отношении 6 муниципальных служащих.
В отношении 4 муниципальных служащих, по результатам проведенного анализа, уполномоченным лицом принято решение об отказе 
в возбуждении процедуры контроля за расходами. В отношении двух муниципальных служащих Департаментом по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений Администрации Томской области осуществлена процедура контроля за расходами. По результатам проверочных мероприятий факт превышения расходов над доходами не установлен.
Факты наличия у служащих счетов в иностранных банках, расположенных 
за пределами территории Российской Федерации, факты владения и пользования служащими иностранными финансовыми инструментами не установлены.

Организация и проведение ротации государственных гражданских служащих в установленном порядке

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Томской области от 09.12.2005 № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области», на основании поступивших предложений от руководителей исполнительных органов государственной власти Томской области актуализирован Перечень должностей государственной гражданской службы, по которым предусматривается ротация государственных гражданских служащих Томской области (постановление Администрации Томской области от 09.04.2019 № 139а) 
и План проведения ротации государственных гражданских служащих Томской области (постановление Администрации Томской области от 09.04.2019 № 143а). 
В исполнительных органах государственной власти Томской области назначения на должности государственной гражданской службы в порядке ротации осуществлялись в соответствии с действующим законодательством.

Обеспечение работы Комиссии по координации работы 
по противодействию коррупции в Томской области

Под председательством Губернатора Томской области в 2019 году проведено 3 заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции 
в Томской области (в АППГ- 3 заседания). 
По результатам проведенных заседаний Комиссии даны соответствующие поручения ответственным лицам для исполнения.
С учетом мнения членов Комиссии, органов исполнительной власти Томской области, органов местного самоуправления Томской области утвержден План работы Комиссии на 1 полугодие 2020 года.
В 2019 году на заседаниях Комиссии рассмотрены вопросы: 
- о коррупционных проявлениях и организационных недостатках 
при осуществлении строительного контроля в ходе реализации государственных 
и муниципальных контрактов по строительству объектов инфраструктуры; 
- о принимаемых Департаментом по социально-экономическому развитию села Томской области мерах по повышению эффективности использования бюджетных средств, выделяемых в качестве государственной поддержки организациям агропромышленного комплекса; 
- об организации работы по противодействию коррупции при осуществлении государственных закупок медицинского оборудования, медицинских изделий, медикаментов;
- об организации работы по противодействию коррупции в дорожной деятельности;
- об организации работы по противодействию коррупции при предоставлении жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа;
- об устранении нарушений, выявленных при проведении мероприятий 
по содействию эффективной деятельности Администрации Томского района, в том числе по вопросам контроля за использованием и распоряжением земельными участками на территории Томского района;
- о состоянии законности в сфере профилактики коррупционных правонарушений на территории Томской области;
- о мерах, принимаемых Департаментом по управлению государственной собственностью Томской области, по контролю за использованием областного государственного имущества;
- об организации работы по противодействию коррупции в сфере лесного хозяйства.
Решения Комиссии являются действенным механизмом эффективного решения проблемных вопросов по отраслевым направлениям деятельности исполнительных органов власти Томской области. 
Информация о деятельности Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Томской области размещается на официальном интернет-портале «Электронная Администрация Томской области» (www.tomsk.gov.ru).

          Принятие мер по предупреждению коррупции в организациях, подведомственных исполнительным органам государственной власти Томской области, проведение анализа соответствия мер, направленных на предупреждение коррупции в указанных организациях, требованиям антикоррупционного законодательства

В соответствии с Региональной программой противодействия коррупции 
в Томской области на 2018-2023 года, утвержденной распоряжением Администрации Томской области от 18.05.2018 №324-ра, Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области (далее – Департамент) осуществляется последовательная работа по реализации комплекса мероприятий по противодействию коррупции.
Совместно с отделом по работе с личными обращениями граждан Комитета по общим вопросам Администрации Томской области проведен анализ соблюдения сроков и результатов рассмотрения обращений граждан о фактах проявления коррупции в деятельности исполнительных органов государственной власти Томской области. 
Обеспечено информирование Департаментом информационной политики Администрации Томской области о фактах опубликования средствами массовой информации, осуществляющими деятельность на территории Томской области, сведений о проявлении коррупции в отношении государственных гражданских служащих Томской области.
В целях формирования актуального плана проверок, проводится систематический анализ информации об истечении служебных контрактов руководителей областных государственных учреждений, областных государственных унитарных предприятий, а также хозяйственных обществ, товариществ, акции, паи, доли которых находятся в собственности Томской области, и иных организаций, созданных на основе или с использованием государственного имущества Томской области.
В целях контроля, своевременного получения информации и оценки претендентов на должности государственной гражданской службы, принимается непосредственное участие в заседаниях комиссий по проведению конкурсов 
на включение кандидатов в отраслевой резерв исполнительных органов государственной власти Томской области, в заседаниях комиссий на замещение вакантных должностей, в том числе комиссий по аттестации на должность руководителей областных учреждений. В 2019 году Департаментом принято участие в 51 заседании указанных комиссий.
Особое внимание уделяется конфликту интересов, возможных коррупционных рисков на государственной гражданской службе
и в подведомственных учреждениях. Следует отметить, что факты наличия конфликта интересов выявлены в преимущественном большинстве проверяемых подконтрольных объектов в отчетном периоде.
Департаментом уделяется внимание профилактической работе 
с должностными лицами исполнительных органов государственной власти Томской области и подведомственных им учреждений по вопросам предупреждения совершения нарушений действующего законодательства.
В ходе проведения проверочных мероприятий, а также непосредственно после них, сотрудниками Департамента оказывается содействие и консультационная поддержка подконтрольным объектам, направленные на своевременное 
и надлежащее устранение выявленных в ходе проведения проверочных мероприятий нарушений, в том числе проводится разъяснение требований действующего законодательства.
Ведется работа по информационному освещению распространенных нарушений в процессе участия в совещаниях, организованных как по инициативе Департамента, так и иных исполнительных органов государственной власти Томской области и подведомственных им учреждений.
В целях использования превентивных мер и предупреждения совершения нарушений антикоррупционного законодательства (отсутствие/ненадлежащее правовое регулирование, наличие конфликта интересов), выявляемых 
в деятельности исполнительных органов государственной власти Томской области и подведомственных им областных учреждений, Департаментом рассматривается вопрос организации доведения до указанных субъектов обзоров основных нарушений в деятельности подконтрольных объектов в указанной сфере.
В целях исключения коррупционных факторов и влияния аффилированных связей, как в исполнительных органах государственной власти Томской области, так и в подведомственных им учреждениях, на постоянной основе обеспечивается участие в аттестационных комиссиях, комиссиях по проведению конкурса 
на замещение вакантных должностей, комиссиях по включению претендентов 
в кадровые резервы.

Проведение актуализации и анализа сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на государственные должности Томской области, должности государственной гражданской службы Томской области, муниципальные должности, должности муниципальной службы, 
об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
Рассмотрение доклада о результатах исполнения настоящего пункта 
на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов

В целях усиления контроля за соблюдением лицами, замещающими государственные должности Томской области, должности государственной гражданской службы Томской области, муниципальные должности Томской области (далее - должностные лица) требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения 
и урегулирования конфликта интересов, в 2019 году организованы и проведены следующие мероприятия антикоррупционной направленности.
Государственными органами Томской области проведено 54 обучающих семинара для должностных лиц, в том числе Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области – 14.
На семинарах ключевыми вопросами рассмотрены типовые ситуации конфликта интересов, судебная практика по обозначенному вопросу, разъяснен порядок привлечения к ответственности в случае нарушения должностными лицами требований антикоррупционного законодательства, также разъяснен порядок проведения  анализа сведений о родственниках, свойственниках, вопросы соблюдения должностными лицами норм этики в целях противодействия коррупции.
В целях создания условий для повышения правосознания должностных лиц Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области выпущены и распространены на обучающих семинарах памятки по вопросам конфликта интересов (100 экз.) и выполнения иной оплачиваемой работы (250 экз.), также на официальном интернет-портале Администрации Томской области в подразделе «Антикоррупционное просвещение» раздела «Противодействие коррупции» размещено 8 видеороликов 
и 15 плакатов по антикоррупционной тематике.
Для повышения эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел должностных лиц, к личным делам вновь назначенных должностных лиц приобщаются листы ознакомления с нормативными правовыми актами о противодействии коррупции, памятка о соблюдении запретов, связанных с гражданской службой, после увольнения с государственной гражданской службы.
В 2019 году лицами ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений проведена работа по актуализации и анализу сведений, содержащихся в анкетных данных должностных лиц. Сведения о родственниках 
и свойственниках обновлены и приобщены к материалам личных дел в отношении 1732 должностных лиц. 
Анализ анкетных данных выявил ситуации конфликта интересов в отношении 6 должностных лиц. В ходе проверочных мероприятий с двумя должностными лицами служебные контракты расторгнуты по инициативе должностных лиц до окончания проведения проверочных мероприятий.  В целях предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов в отношении  4 должностных лиц приняты меры, связанные с изменением должностного положения,  в том числе:
- исключение контрольно-надзорных полномочий; 
- исключение полномочий по проведению плановых и внеплановых проверок; 
- исключение полномочий по принятию решений, обязательных для исполнения по кадровым,  организационно-техническим, финансовым, материально-техническим и иным вопросам в отношении организаций, функции управления которыми осуществляют должностные лица, а также исключение полномочий по исполнению обязанностей в комиссиях при решении вопросов 
в отношении данных организаций.
Результаты анализа рассматриваются не реже одного раза в полугодие на заседаниях Комиссий органов государственной власти Томской области. 
В отчетном периоде по данному вопросу проведено 59 заседаний Комиссий.

2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах Томской области и проектах нормативных правовых актов Томской области посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Томской области и проектов нормативных правовых актов Томской области

 Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Томской области и их проектов

За отчётный период Департаментом по государственно-правовым вопросам и законопроектной деятельности Администрации Томской области проведена плановая антикоррупционная и правовая экспертизы 67 нормативных правовых актов Администрации и Губернатора Томской области (далее – акты).
По результатам данной экспертизы в 22 актах выявлены нормы, содержащие 42 коррупциогенных фактора.
Кроме того, по результатам вышеуказанной экспертизы Департаментом 
по государственно-правовым вопросам и законопроектной деятельности Администрации Томской области установлено наличие в  34 нормативных правовых актах Томской области,  подлежащих анктикоррупционной экспертизе, противоречий законодательству Томской области и нарушений правил юридической техники (в 15 наряду с коррупциогенными факторами, в 19 – самостоятельно).
Как результат, в ходе плановой антикоррупционной и правовой экспертизы, проведенной в 2019 году, выявлен 41 нормативный правовой акт с различными дефектами, что составляет 61,2% от общего числа актов, поступивших 
на плановую антикоррупционную экспертизу в отчётном периоде, что на 19.5% меньше, чем в  2018 году.
Все отрицательные заключения направлены разработчикам данных актов 
для внесения необходимых изменений в целях исключения коррупциогенных факторов, устранения выявленных противоречий и иных недостатков.
По результатам отрицательных заключений подготовлен и принят 41 нормативный правовой акт  о внесении изменений,  либо о признании нормативного правового акта утратившим силу.
Кроме того, за отчётный период в текущем порядке проведена правовая и антикоррупционная экспертиза 6338 проектов законов Томской области, федеральных законов, правовых актов Администрации Томской области, Губернатора Томской области, по результатам которой подготовлено 481 отрицательное заключение. 

3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований

 Проведение мониторинга деятельности государственных органов Томской области, исполнительных органов государственной власти Томской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Томской области по реализации антикоррупционных мер на территории Томской области

В целях реализации положений части 2 статьи 4 Закона Томской области 
от 7 июля 2009 года № 110-ОЗ «О противодействии коррупции в Томской области», подпункта 41) пункта 9 Положения о Департаменте по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области, утвержденного постановлением Губернатора Томской области от 25.04.2017 № 36, распоряжением Губернатора Томской области от 28.06.2019 № 143-р определены критерии оценки эффективности деятельности исполнительных органов государственной власти Томской области по профилактике коррупционных правонарушений.
Оценка будет осуществляться 1 раз в год с последующим формированием рейтинговых таблиц по итогам оценки и размещением результатов на официальном сайте Департамента по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области.
Кроме того, Департамент по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области продолжает осуществлять мониторинг хода реализации мероприятий по противодействию коррупции 
в государственных органах Томской области и органах местного самоуправления, основной задачей которого является сбор и обработка статистических данных.
В мониторинг включены сведения о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, 
а также сведения о соблюдении служащими антикоррупционных стандартов поведения.


В ходе мониторинга установлено, что:
1) работниками, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений, для служащих проводятся семинары и индивидуальные консультации по вопросам противодействия коррупции;
2) осуществляется предварительное уведомление служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы;
3) организована работа «телефонов доверия» и ведется учет поступивших по нему обращений, содержащих факты коррупции;
4) осуществляется проведение антикоррупционных экспертиз действующих нормативных правовых актов и их проектов;
5) обеспечено действенное функционирование комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов;
6)  в пределах штатной численности органов из числа специалистов кадровых и юридических подразделений назначены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений. 
В должностные регламенты указанных должностных лиц внесены положения 
об ответственности за состояние антикоррупционной работы в соответствующих органах;
7) на официальных интернет-сайтах государственных органов Томской области, органов местного самоуправления размещается актуальная информация 
о принятых правовых актах, организована работа раздела «Противодействие коррупции», посредством которого граждане могут сообщить информацию 
об известных им фактах злоупотребления и должностных правонарушениях, допущенных должностными лицами.

Проведение ежегодного социологического исследования среди различных групп населения по направлению оценки уровня коррупции в Томской области 
и эффективности принимаемых государственными органами Томской области, исполнительными органами государственной власти Томской области, органами местного самоуправления муниципальных образований Томской области антикоррупционных мер

По заказу Администрации Томской области кафедрой социологии Философского факультета Томского государственного университета (НИ ТГУ) 
в 2019 году проведено социологическое исследование оценки уровня «бытовой» 
и «деловой» коррупции в Томской области.
Исследование фокусировалось на проблематике «бытовой» коррупции, возникающей при взаимодействии граждан и представителей органов власти, в том числе при предоставлении государственных (муниципальных) услуг, и «деловой» коррупции, возникающей при взаимодействии органов власти и представителей бизнеса.
Объем выборочной совокупности в части «бытовой» коррупции составил 600 человек, в части «деловой» коррупции – 237 человек.
Опрос проведен на территории 15 муниципальных образований Томской области: Томск, Северск, Томский район, Асиновский район, Бакчарский район, Зырянский район, Каргасокский район, Кожевниковский район, Колпашевский район, Кривошеинский район, Молчановский район, Парабельский район, Первомайский район, Чаинский район, Шегарский район.
Результат исследования оценок и мнений относительно уровня «бытовой» 
и «деловой» коррупции показал следующее:
I. Уровень «бытовой» коррупции
1. В целом риск «бытовой» коррупции оценивается в 0,06 (6%).
II. Уровень «деловой» коррупции
1. В целом риск «деловой» коррупции оценивается в 0,135 (13,5%). Зона риска – налоговые органы, МЧС, Роспотребнадзор. 

 Проведение анкетирования пациентов областных государственных учреждений здравоохранения по оценке качества оказания амбулаторно-поликлинической, стационарной медицинской помощи с включением вопросов, касающихся проявления бытовой коррупции
В 2019 году Департаментом здравоохранения Томской области проведено анкетирование пациентов областных государственных учреждений здравоохранения по оценке качества оказания амбулаторно-поликлинической, стационарной медицинской помощи с включением вопросов, касающихся проявления бытовой коррупции. 
Анкетирование всех групп респондентов организовано в автоматизированном режиме на сайте Департамента здравоохранения Томской области и сайтах областных государственных учреждений здравоохранения. 
В анкетировании приняли участие более 150 человек. 
По субъективному мнению большинства опрошенных граждан, степень распространения коррупции в сфере здравоохранения Томской области не высокая – 80%.
Большинство участников, прошедших анкетирование, относится к категории  работающих граждан в возрасте от 25 до 45 лет (70 %). Наиболее активными 
в анкетировании женщины – 82% от опрошенных. 
Опрос позволил также выявить мнение респондентов в отношении следующих конкретных ситуаций:
- 75% респондентов считают, что для своевременного и (или) качественного получения медицинских услуг не нужны «подношения, подарки» медицинским работникам;
- 80% респондентов отмечают, что им никогда не поступали предложения заключать договоры в конкретных организациях (например, приобретать лекарства в определённой аптеке) от работников учреждений здравоохранения Томской области;
 - 75% респондентов указывают, что они никогда не давали деньги 
за оказание медицинских услуг работникам учреждений здравоохранения Томской области без оформления платёжных документов и не считают это нормой;
- ни один из респондентов не указал, что он когда-либо приобретал 
за вознаграждение больничный лист.



 Проведение анкетирования участников образовательных отношений (обучающихся, родителей, законных представителей несовершеннолетних обучающихся) в областных государственных образовательных организациях 
по оценке качества деятельности данных организаций с включением вопросов, касающихся проявления бытовой коррупции

В 2019-2020 учебном году в областных государственных образовательных организациях, в отношении которых Департамент общего образования Томской области осуществляет функции и полномочия учредителя, проведено анкетирование участников образовательных отношений (обучающихся, родителей, законных представителей несовершеннолетних обучающихся) по оценке качества деятельности данных организаций с включением вопросов, касающихся проявления бытовой коррупции. В анкетировании приняли участие 622 человека 
(в т.ч. 477 обучающихся 9-11 классов и 145 родителей, законных представителей несовершеннолетних обучающихся). 
В течение 2019 года Департаментом профессионального образования Томской области проведено анкетирование обучающихся по вопросам, касающихся проявления бытовой коррупции. В анкетировании приняли участие 4841 человек. Фактов проявления коррупции в подведомственных Департаменту профессионального образования Томской области учреждениях не выявлено. 
Проведение анкетирования продолжится в течение 2020 учебного года.

 Мониторинг обращений студентов и работников образовательных организаций высшего образования в органы власти по вопросам коррупционных проявлений в высших учебных заведениях

В 2019 году обращений студентов и работников образовательных организаций высшего образования по вопросам коррупционных проявлений 
не поступало.

 Проведение анализа организации и эффективности работы 
с обращениями граждан, соблюдения сроков и результатов рассмотрения обращений граждан о фактах проявления коррупции

В 2019 году в Администрацию Томской области поступило 8057 обращений, из них в 93 содержались факты коррупции (предположения заявителей), в том числе о коррупционных действиях государственных гражданских служащих Томской области –33.
Как показал анализ обращений, заявители выделяют следующие сферы возможных коррупционных проявлений:
- проведение процедур по закупкам; 
- тарифное регулирование;
- реализация «мусорной» реформы;
- выплата заработной платы и кадровая политика (школы, больницы, учреждения профессионального образования;
- организация ритуальной деятельности;
- проведение информационной политики, взаимодействия со СМИ;
- осуществление поддержки некоммерческих организаций;
- расходование бюджетных средств;
- превышение должностных полномочий в сфере земельных отношений;
- нарушение законодательства при организации проведения капитального ремонта и строительных процедур;
- злоупотребление служебным положением в сфере пассажирских перевозок и транспортных услуг;
- несоблюдение ограничений и запретов муниципальными служащими.
Все поступившие обращения рассмотрены в установленном порядке, заявителям направлены письменные ответы по существу. 
По всем изложенным в обращениях фактам Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области проведены проверки, из них в 20 обращениях указанные нарушения нашли свое подтверждение.
 По результатам рассмотрения обращений 3 должностных лица привлечены к ответственности (выговор – 2, замечание -1), с двумя должностными лицами прекращены трудовые отношения. По остальным обращениям приняты меры по устранению выявленных нарушений, причин и условий 
им способствующих.

4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции

 Профессиональное развитие государственных гражданских 
и муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит противодействие коррупции, в том числе по программам дополнительного профессионального образования, включающим раздел о функциях органов субъектов Российской Федерации по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также государственных гражданских и муниципальных служащих, впервые поступивших на государственную гражданскую 
или муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
по образовательным программам в области противодействия коррупции

В 2019 году обучение служащих Томской области, в должностные обязанности которых входит противодействие коррупции, осуществлялось 
по следующим программам повышения квалификации:
1.	«Профилактика коррупционных и иных правонарушений 
на государственной гражданской службе» (72 часа, для государственных гражданских служащих);
2.	«Правовые основы противодействия коррупции» (40 часов, 
для муниципальных служащих);
3.	«Формирование антикоррупционной компетентности государственного гражданского служащего» (82 часа, с применением дистанционных технологий, для государственных гражданских служащих);
4.	«Организация работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в субъектах Российской Федерации» (40 часов);
5. «Антикоррупционная деятельность органов местного самоуправления»
 (18 акад. часов).
В 2019 году по программам повышения квалификации прошли обучение 76 государственных гражданских служащих Томской области и 67 муниципальных служащих Томской области.

 Проведение обучения по программам повышения квалификации государственных гражданских служащих и муниципальных служащих 
с включением в образовательные программы дисциплин по антикоррупционной тематике

Департаментом государственной гражданской службы Администрации Томской области проводится ежегодное обучение служащих, с включением 
в образовательные программы дисциплин по антикоррупционной тематике.
В программы повышения квалификации включены следующие вопросы 
по антикоррупционной тематике: 
- Правовые основы антикоррупционной политики Российской Федерации. Антикоррупционные стандарты поведения государственных служащих;
- Профилактика коррупционных правонарушений на государственной гражданской службе. Конфликт интересов на государственной гражданской службе;
- Противодействие коррупции как одно из направлений деятельности при реализации контрольно-надзорных полномочий;
- Представление и декларирование доходов государственными служащими;
- Обеспечение соблюдения муниципальными служащими законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции. Профилактика коррупционных правонарушений.

 Подготовка и направление в государственные органы Томской области, органы местного самоуправления муниципальных образований Томской области методических материалов, направленных на совершенствование деятельности 
по противодействию коррупции

Для формирования единых подходов в сфере противодействия коррупции Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области в 2019 году разработаны:
- памятка «Конфликт интересов на государственной гражданской 
службе» (100 экз.);
- сборник основных нормативных правовых актов, методических материалов 
в сфере противодействия коррупции (559 страниц);
- памятка о выполнении иной оплачиваемой работы (250 экз.).
В целях оказания консультативной и методической помощи Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области на постоянной основе в адрес государственных органов Томской области, органов местного самоуправления направляются методические материалы, памятки, разъяснительные письма, презентации по вопросам противодействия коррупции, в том числе проводятся семинары со служащими по следующим темам:
- разъяснения порядка и правил заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 
- профилактика коррупционных правонарушений на службе;
- типовые ситуации конфликта интересов, судебная практика по обозначенному вопросу; 
- порядок привлечения к ответственности в случае нарушения должностными лицами требований антикоррупционного законодательства; 
- порядок проведения  анализа сведений о родственниках, свойственниках; вопросы соблюдения должностными лицами норм этики в целях противодействия коррупции.
 
 Издание и размещение в помещениях, занимаемых исполнительными органами государственной власти Томской области, социальной рекламной продукции антикоррупционной направленности

Департаментом информационной политики Администрации Томской области издана разработанная Департаментом по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений Администрации Томской области памятка «Что нужно знать о коррупции». В памятке содержится понятие «коррупции», перечисляются предметы, услуги и выгоды, которые могут являться предметами взятки. Также указаны телефонные номера уполномоченных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции. Памятка направлена в исполнительные органы государственной власти Томской области и подведомственные учреждения для использования в профилактической работе в 2018-2019 годах. 
Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области разработаны памятка «Конфликт интересов 
на государственной гражданской службе» (100 экз.) и памятка о выполнении иной оплачиваемой работы (250 экз.).
На информационных стендах общедоступного просмотра размещена актуальная информация по вопросам профилактики и противодействия коррупции в органах исполнительной власти Томской области.

 Организация и проведение мероприятий в областных государственных образовательных организациях, направленных на формирование антикоррупционных навыков у студентов и школьников (квесты, тематические олимпиады, научные и практико-ориентированные семинары, консультации и др.)

В 2019 году в областных государственных бюджетных учреждениях, 
в отношении которых Департамент общего образования Томской области осуществляет функции и полномочия учредителя, организованы и проведены следующие мероприятия:
- в 26 общеобразовательных организациях Томской области проведены открытые уроки и классные часы с участием сотрудников правоохранительных органов (количество участников – 540 человек);
- в 43 общеобразовательных организациях Томской области проведены мероприятия разъяснительного и просветительского характера: лекции, квест-игры, беседы, родительские собрания и т.п. (количество участников – 2700 человек).
Ежегодно в общеобразовательных организациях Томской области проводятся различные мероприятия в рамках  Всероссийского Дня правовой помощи детям. В 2018-2019 учебном году в рамках Всероссийского Дня правовой помощи детям в общеобразовательных организациях Томской области проведены классные часы, акции, профилактические беседы, часы общения, лектории для родителей (законных представителей) и т.п. Традиционными стали следующие мероприятия: «Я и мои права», «В мире прав и обязанностей», «Закон 
и подросток», «В стране Законов». В 2018-2019 учебном году в рамках  Всероссийского Дня правовой помощи детям в системе общего образования Томской области проведено 684 мероприятия, в которых приняли участие 30 894 человек. 
Проведен Всероссийский день правовой помощи детям (в том числе различные мероприятия, направленные на антикоррупционное просвещение детей); просветительские и воспитательные мероприятия, направленные 
на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям.
В областных государственных бюджетных учреждениях, в отношении которых Департамент профессионального образования Томской области осуществляет функции и полномочия учредителя организованы и проведены следующие мероприятия.
Организованы и проведены в 22 профессиональных образовательных организациях Томской области классные часы, открытые уроки на темы: «Коррупция: выигрыш или убыток?!», «Что такое коррупция?», «Коррупционное поведение: возможные последствия», «Коррупция и мы. Причины коррупции», «Коррупция и закон», «Что ты знаешь о коррупции», «Ответственность студентов за нарушение закона о противодействии коррупции», «Российское законодательство против коррупции», «Правовое противодействие коррупции». Всего в указанных мероприятиях приняли участие 4581 человек.
В профессиональных образовательных организациях Томской области проведены 38 мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение обучающихся (деловые игры, квесты, круглые столы, лекции-беседы и др.), среди которых акции антикоррупционной направленности на темы: «Как распознать мошенника», «Молодежь против коррупции», «Вместе против. КОРРУПЦИЯ!», «Скажи коррупции НЕТ!», «Молодежь против коррупции!». Всего в указанных мероприятиях приняли участие 6220 человек.
Проведены 28 мероприятий (открытые уроки, лекции, беседы, классные часы) с приглашением сотрудников правоохранительных органов, на которых обсуждались темы: «Антикоррупционное законодательство РФ и противодействие коррупции», «Противодействие коррупции в образовательных учреждениях», «Преступления экономической направленности», «Коррупции НЕТ!»,
«Российское законодательство против коррупции», «Что ты знаешь о коррупции», 
«Закон, порядок, коррупция», «У меня зазвонил телефон… Осторожно! Мошенники!», «Антикоррупционная политика Российской Федерации», «Коррупция в Российской Армии», «Закон и коррупция. Меры воздействия», «Молодежь и коррупция», «Наши права – наши обязанности», «Закон и коррупция. Меры воздействия», «Коррупция. Противодействие коррупции», «Права 
и обязанности несовершеннолетних. Преимущество соблюдения законов», «Анализ изменений в законе о коррупции в 2019 году в рамках учебной дисциплины». 
В данных мероприятиях приняли участие 2961 человек.
Проводится просвещение обучающихся по теме «Основы государственной антикоррупционной политики Российской Федерации» в рамках учебных дисциплин «Обществознание», «Основы права», «История», «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», «Педагогический менеджмент», «Экономика», «Экономика организации», «Правовое и документационное обеспечение в профессиональной деятельности».
Проходит демонстрация видеороликов и презентаций антикоррупционного характера, организовано их размещение на сайтах (информационных стендах) 
во всех областных государственных учреждениях (также данные материалы размещены на сайте и информационном стенде Департамента профессионального образования Томской области). 
На сайтах образовательных учреждений и на информационных стендах 
в свободном доступе размещена информация антикоррупционной направленности: информация о лице ответственном за противодействие коррупции, контактные данные для сообщения о фактах коррупции, информация просветительного характера: памятки, буклеты, нормативные правовые акты, видеоролики, анкеты. Осуществляется распространение информационных материалов антикоррупционной направленности (буклеты, памятки) в рамках проводимых мероприятий.
В международном конкурсе социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции», организатором которой выступила Генеральная прокуратура Российской Федерации, приняли участие 2 студента системы профессионального образования Томской области.
Во Всероссийском конкурсе «Мы против коррупции», организатором которой выступила Генеральная прокуратура Российской Федерации, принял участие 1 студент системы профессионального образования Томской области.
В течение декабря 2019 года проведены мероприятия, приуроченные 
к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря).
Организован и проведен Конкурс социальной рекламы по противодействию коррупции среди обучающихся областных государственных профессиональных образовательных организаций.

 Проведение лекций для населения по актуальным правовым вопросам

За отчётный период сотрудниками Департамента по государственно-правовым вопросам и законопроектной деятельности Администрации Томской области совместно с работниками Департамента общего образования Томской области, Департамента потребительского рынка Администрации Томской области, Пенсионного Фонда Томской области, товариществ садовничества, Департамента социальной защиты населения Томской области, Территориального  Фонда ОМС Томской области проведено 7 лекций для населения Томской области.

 Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов Томской области, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих 
в противодействии коррупции, политических партий и других институтов гражданского общества
В 2019 году Генеральная прокуратура Российской Федерации выступила организатором Международного молодежного конкурса социальной рекламы антикоррупционной направленности на тему «Вместе против коррупции!». 
В целях привлечения к участию в конкурсе максимального числа представителей молодежи Департаментом по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений Администрации Томской области направлены информационные письма всем заинтересованным лицам с информацией
о его проведении и требованиях к участникам и конкурсным работам. Кроме того, информация о конкурсе размещена на официальных сайтах государственных органов Томской области, органов местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
 На официальном интернет-портале Администрации Томской области 
в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Антикоррупционное просвещение» создана вкладка «Конкурс «Все против коррупции!», в которой размещены лучшие работы российских участников Международного молодежного конкурса социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!», набравшие наибольшее количество баллов по итогам голосования национальной конкурсной комиссии Российской Федерации.
В рамках развития институтов общественного контроля 11.01.2019 подписано Соглашение о взаимодействии между Администрацией Томской области и Общественной палатой Томской области в сфере противодействия коррупции. В целях реализации подпункта а) пункта 1.2.  указанного Соглашения
в адрес Общественной палаты Томской области направлена информация
о выполнении Региональной программы противодействия коррупции в Томской области в первом полугодии 2019 года, памятка о том, что следует знать 
о коррупции (10 экз.).
В рамках сотрудничества между Администрацией Томской области 
и Юридическим институтом ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский Томский государственный университет» 26.12.2019 подписано Соглашение 
о взаимодействии в сфере противодействия коррупции.
Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области совместно с Ассоциацией «Совет муниципальных образований Томской области» проводятся просветительские мероприятия для должностных лиц органов местного самоуправления.
В городском округе Стрежевой не реже 1 раза в квартал проводятся заседания Совета по противодействию коррупции при Администрации городского округа Стрежевой. Вопросы противодействия коррупции рассматриваются 
на заседаниях Совета общественных объединений при Мэре городского округа Стрежевой. В состав Совета входят представители местных отделений политических партий, профсоюзных организаций, ветеранских организаций, 
а также представители Общественной организации «Общество «Чернобыль» 
г. Стрежевой Томской области, Местной общественной организации лиц 
с ограниченными возможностями г. Стрежевой Томской области «Добродея», 
ТОС микрорайона «Новый», Молодежного парламента городского округа Стрежевой.
Молодежным Советом при Главе Первомайского района организована работа по привлечению молодежи к участию в Международном молодежном   конкурсе социальной рекламы антикоррупционной направленности на тему «Вместе против коррупции!»

 Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими и муниципальными служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

Лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений на постоянной основе осуществляются следующие организационные и разъяснительные мероприятия по соблюдению служащими ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции:
- проведения бесед (консультаций);
- проведение семинаров;
- разработка Памяток;
- размещение информации на стендах, отражающих актуальные вопросы профилактики и противодействия коррупции;
- размещение и актуализация информации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции».
В 2019 году Департаментом  по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области организовано и принято участие в 27 семинарах – совещаниях (АППГ - в 11 семинарах – совещаниях), в том числе с презентационными материалами:
- семинар для муниципальных служащих (тема: «Порядок заполнения сведений о доходах  за 2018 год»);
- семинар для государственных служащих Департамента по социально - экономическому развитию села Томской области (тема: «Причины конфликта интересов на государственной службе»);
- семинар для руководителей структурных подразделений Администрации Томской области (тема: «Причины конфликта интересов на государственной службе»);
- совещание для муниципальных служащих в Томском районе (тема: «Типичные ошибки при заполнении справок о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера»);
- совещание для муниципальных служащих в Томском районе (тема: «Основные нарушения, которые выявлены при содействии работе Администрации Томского района»);
- выступление на заседании Комиссии по вопросам правопорядка 
и общественной безопасности и противодействию коррупции Законодательной Думы Томской области (тема: «О результатах антикоррупционного мониторинга, проведенного государственными органами Томской области в 2018 году»);
- семинар для сотрудников органов исполнительной власти Томской области (тема: «О порядке предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера за 2018 год»);
- семинар для сотрудников Администрации Томской области 
(тема: «О порядке предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера за 2018 год»);
- семинар для сотрудников, впервые принятых на государственную службу (тема: «Профилактика коррупционных правонарушений на государственной гражданской службе. Конфликт интересов на государственной гражданской службе»);
- семинар для муниципальных служащих (тема: «Организация деятельности по противодействию коррупции в органах местного самоуправления»);
- семинар для должностных лиц органов местного самоуправления 
(тема: «Применение Закона о противодействии коррупции в органах местного самоуправления»);
- семинар с управляющими делами муниципальных образований г. Томска, ЗАТО Северск, г. Стрежевого, г. Кедрового, Александровского и Томского районов (тема: «Основные принципы противодействия коррупции. Конфликт интересов 
на муниципальной службе»);
- семинар для руководителей учреждений, подведомственных Департаменту по вопросам семьи и детей Томской области (25 учреждений) (тема: «Оценка коррупционных рисков в деятельности организаций»);
- семинар для лиц, ответственных за противодействие коррупции в органах государственной власти Томской области (тема: «Проведение анализа сведений 
о родственниках (свойственниках); ситуации конфликта интересов 
на государственной службе»);
- семинар для управляющих делами, работников кадровых подразделений  муниципальных образований Верхнекетского, Каргасокского, Колпашевского, Кривошеинского, Молчановского, Парабельского и Чаинского районов 
(тема: «Основные принципы противодействия коррупции. Конфликт интересов»);
- семинар для сотрудников, впервые принятых на государственную гражданскую службу Томской области (тема: «Профилактика коррупционных правонарушений на государственной гражданской службе. Конфликт интересов 
на государственной гражданской службе»);
- семинар с государственными гражданскими служащими (тема: «Факторы коррупционного поведения и рекомендации по устранению их влияния»);
- семинар с лицами, ответственными за противодействие коррупции 
в организациях здравоохранения Томской области (тема: «Меры 
по предупреждению коррупции в организациях. Конфликт интересов, процедуры его регулирования. Перечень документов и мероприятий, рекомендованных 
к принятию и выполнению в Учреждении»);
- семинар для управляющих делами, работников кадровых подразделений  муниципальных образований Асиновского, Зырянского, Первомайского 
и Теульдетского районов (тема: «Основные принципы противодействия коррупции. Конфликт интересов»);
- семинар с лицами, ответственными за противодействие коррупции 
в органах местного самоуправления Бакчарского района;
- семинар для гражданских служащих по теме «Формирование антикоррупционной компетентности государственного гражданского служащего»;
- семинар-совещание, посвященный  Международному дню борьбы 
с коррупцией (тема: «Об истории появления Международного дня борьбы 
с коррупцией; Практика прокурорского надзора за исполнением антикоррупционного законодательства в органах государственной власти, областных учреждениях; Нарушения, выявляемые Департаментом 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области в 2019 году»). 
Должностными лицами, ответственными за профилактику коррупционных 
и иных правонарушений, обеспечено ознакомление под роспись лиц, назначаемых на должности государственной гражданской и муниципальной службы, 
с нормативно-правовой базой, регулирующей ограничения, запреты, обязанности 
и иные вопросы, связанные с противодействием коррупции. Информация 
об изменениях в законодательстве доводится до должностных лиц информационными письмами, рассылкой на электронные адреса, размещением соответствующей информации на официальных сайтах.
На официальном интернет-портале Администрации Томской области поддерживается в актуальном состоянии раздел «Противодействие коррупции».

 Размещение материалов по антикоррупционной тематике в печатных средствах массовой информации

По итогам подготовленных пресс-релизов в СМИ вышло более 30 новостных сообщений.

 Проведение мероприятий в учреждениях высшего образования, направленных на противодействие коррупции среди научно-педагогических работников и формирование гражданской позиции среди студентов

В образовательных организациях высшего образования, расположенных 
на территории Томской области, мероприятия по противодействию 
и профилактике коррупции реализуются на системной основе в соответствии 
с утверждёнными планами мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений.
Данные планы включают следующие мероприятия:
1. Проведение проверок возможного наличия признаков коррупционной деятельности при приёме на работу, переводе сотрудников на руководящую должность.
2. Проведение работы по повышению квалификации руководителей структурных подразделений вузов по программе «Противодействие коррупции».
01.02.2019 между Национальным исследовательским Томским политехническим университетом и Межрегиональной общественной организацией «Национальный комитет общественного контроля» подписано соглашение 
о взаимодействии в сфере противодействия коррупции. В рамках данного соглашения руководитель Томского отделения включён в состав лекторов при проведении занятий по профилактике коррупции со слушателями курсов повышения квалификации.
3. Проведение тематических встреч, совещаний и других мероприятий 
в структурных подразделениях вузов, со студентами по вопросам профилактики коррупционных проявлений.
4. Проведение заседаний комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению (в том числе реализация комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками университета запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, 
в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов).
5. Размещение в студенческих общежитиях и учебных корпусах 
на телевизионных мониторах и стендах информации антикоррупционной направленности. 
6. Ведение разделов «Противодействие коррупции» на интернет-порталах вузов (систематически демонстрируются антикоррупционные ролики, информация регулярно обновляется).
7. Проведение  встреч с представителями прокуратуры, Управления экономической безопасности и противодействию коррупции УМВД России 
по Томской области по вопросам исполнения законодательства о противодействии коррупции.
8. Упорядочивание мероприятий в сфере закупок с целью минимизации коррупционных рисков. 
9. Вовлечение работников и студенческой молодежи в культурно-массовые мероприятия, направленные на формирование ответственной  гражданской позиции.

 Повышение эффективности деятельности пресс-служб государственных органов Томской области, исполнительных органов государственной власти Томской области и органов местного самоуправления муниципальных образований Томской области по информированию общественности о результатах работы соответствующих органов, подразделений кадровых служб и ответственных должностных лиц по профилактике коррупционных и иных нарушений

Информирование общественности о результатах работы органов исполнительной власти Томской области по профилактике коррупционных и иных нарушений Департамент информационной политики Администрации Томской области осуществляет в соответствии с рекомендациями Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций РФ по исполнению подпункта «д» пункта 20 Указа Президента Российской Федерации № 378 от 29.06.2018 
«О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы».
В том числе через сайт Администрации Томской области, средства массовой информации доводится информация о проводимых мероприятиях и принимаемых администрацией региона мерах по предупреждению коррупционных и иных нарушений; освещается деятельность областной комиссии по координации работы по противодействию коррупции.
На сайте Администрации Томской области ежегодно размещается информация о выполнении органами исполнительной власти Томской области Плана противодействия коррупции; результаты антикоррупционного мониторинга; иная значимая для общественности информация в этой сфере.
В случае возникновения информационных поводов даются комментарии региональным СМИ по конкретным фактам пресечения коррупционных проявлений. 
На сайте органов исполнительной власти Томской области, органов местного самоуправления Томской области на постоянной основе публикуются информационные материалы по профилактике коррупционных и иных правонарушений.



5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности исполнительных органов государственной власти Томской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Томской области, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

 Мониторинг административных регламентов предоставления государственных услуг, поддержание актуального состояния реестра государственных услуг Томской области, размещение сведений о государственных и муниципальных услугах Томской области в федеральной государственной информационной системе «Федеральный реестр государственных 
и муниципальных услуг (функций)» в целях повышения доступности государственных и муниципальных услуг, предоставляемых на территории Томской области, и раскрытия информации о порядке оказания государственных 
и муниципальных услуг, предоставляемых на территории Томской области

За 2019 год Департаментом по развитию информационного общества Администрации Томской области проведена экспертиза 18 административных регламентов по предоставлению государственных услуг исполнительными органами государственной власти Томской области. 
По состоянию на отчетную дату в Реестре государственных 
и муниципальных услуг размещена информация о 354 государственных и 2233 муниципальных услугах, в Федеральном реестре государственных 
и муниципальных услуг размещена информация о 2668 услугах, из них 2294 муниципальных, 374 государственная. 
Раскрытие в сети Интернет информации о государственных 
и муниципальных услугах, предоставляемых на территории Томской области 
в электронной форме, осуществляется посредством публикации сведений 
о государственных и муниципальных услугах на Едином портале государственных и муниципальных услуг (http://www.gosuslugi.ru). 

 Развитие сети многофункциональных центров в муниципальных образованиях Томской области, организация предоставления государственных 
и муниципальных услуг по принципу «одного окна» на базе многофункциональных центров по предоставлению государственных и муниципальных услуг
На текущий момент охват населения государственными и муниципальными услугами, предоставляемыми на базе многофункционального центра, составляет 92,09%. 
Достижение указанного показателя обеспечивается за счет: 
- 18 подразделений МФЦ (Кировский, Ленинский, Советский и Октябрьский районы г. Томска, г. Кедровый, г. Стрежевой, ЗАТО Северск, Александровский, Асиновский, Верхнекетский, Кожевниковский, Первомайский, Колпашевский, Молчановский, Чаинский, Кривошеинский, Шегарский и Тегульдетский районы), ведущих прием граждан по предоставлению государственных и муниципальных услуг; 
- 38 территориально обособленных структурных подразделений (ТОСП) МФЦ в Томском, Колпашевском, Молчановском, Кривошеинском, Кожевниковском и Шегарском районах Томской области. 
На 31.12.2019 на базе ОГКУ «ТО МФЦ» предоставляется 565 услуг (из них 565 услуг (100 %) по принципу «одного окна»), из которых: 
- 80 государственных услуг федеральных органов исполнительной власти 
и государственных внебюджетных фондов (из них 80 услуг (100%) по принципу «одного окна»); 
- 174 государственные услуги исполнительных органов государственной власти Томской области (из них 174 услуги (100%) по принципу «одного окна»); 
- 311 муниципальных услуг (из них 311 услуг (100%) по принципу «одного окна»). 

 Наполнение и поддержка актуальности материалов раздела «Противодействие коррупции» на официальном интернет-портале «Электронная Администрация Томской области» (www.tomsk.gov.ru), субпорталах, официальных сайтах исполнительных органов государственной власти Томской области, государственных органов Томской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Томской области

Раздел «Противодействие коррупции» в органах государственной власти Томской области, органах местного самоуправления систематически актуализируется, дополняется материалами, отражающими осуществление мероприятий по противодействию коррупции, с учетом требований к размещению, утвержденных приказом Минтруда России от 07 октября 2013 г. № 530н.
На интернет-портале Администрации Томской области систематически актуализируются следующие разделы:
- Нормативно - правовые и иные акты;
- Антикоррупционное просвещение;
- Антикоррупционная экспертиза;
- Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов;
- Комиссия по координации работы по противодействию коррупции;
- Сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера;
- Методические материалы;
- Профилактика коррупции в областных государственных учреждениях (предприятиях);
- Профилактика коррупции в муниципальных образованиях;
- Доклады, отчеты, статистическая информация. 
В отчетном периоде на сайте Департамента по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области размещены видеоролики и плакаты по антикоррупционной тематике, а также более  30 информационных сообщений о ходе реализации антикоррупционной политики 
в Томской области.

 


Организация работы:1) телефонов доверия, горячих линий по вопросам противодействия коррупции;2) интерактивных сервисов на официальном интернет-портале «Электронная Администрация Томской области» (www.tomsk.gov.ru), субпорталах, официальных сайтах исполнительных органов государственной власти Томской области, государственных органов Томской области, позволяющих пользователям сообщать о фактах коррупции

В Администрации Томской области по вопросам противодействия коррупции работает телефон доверия «Антикоррупция», а также граждане могут сообщить о коррупции через специальный сервис на официальном интернет портале «Электронная Администрация Томской области». Кроме того, координируется деятельность по обеспечению функционирования технологической инфраструктуры официального интернет-портала Администрации Томской области и его субпорталов, в том числе в части корректной работы сервиса для отправки обращений по фактам коррупционных правонарушений «Сообщить 
о коррупции». 
Государственными органами Томской области, органами местного самоуправления осуществляется организация и проведение прямых линий для населения, анонсирование в средствах массовой информации номера «Телефона доверия» по вопросам коррупции, организована работа раздела «Противодействие коррупции» на официальном интернет-портале Администрации Томской области, посредством которого граждане могут сообщить в Администрацию Томской области информацию об известных им фактах злоупотребления и должностных правонарушениях, допущенных должностными лицами государственных органов Томской области. Кроме того, возможность приема сообщений граждан 
и организаций по вопросам коррупции предусмотрена и в ходе телепередачи «Линия Губернатора», выходящей в эфир на государственном телеканале.

 Размещение на официальном интернет-портале «Электронная Администрация Томской области» (www.tomsk.gov.ru), субпорталах, официальных сайтах исполнительных органов государственной власти Томской области, государственных органов Томской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Томской области, а также в СМИ информации 
об антикоррупционной деятельности, в том числе обеспечение предания гласности каждого установленного факта коррупции в порядке, установленном действующим законодательством

На сайте Администрации Томской области функционирует специальный раздел «Противодействие коррупции», в котором публикуются нормативно-правовые акты в данной сфере, методические материалы, информационные видеоролики и памятки. Формой обратной связи в нем служит сервис «Сообщить 
о коррупции». 
В отчётном периоде на сайте Администрации Томской области и в томских СМИ размещалась информация о поручении Губернатора Томской области усилить профилактику коррупции при реализации нацпроектов; проведении 
в Томском районе Дня департамента по профилактике коррупционных и иных правонарушений; принимаемых администрацией региона мерах 
по предупреждению коррупционных нарушений в сфере закупок 
для государственных и муниципальных нужд; выполнении органами исполнительной власти Томской области Плана противодействия коррупции; результатах антикоррупционного мониторинга и др.

 Организация работы по проведению мониторинга информации 
о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной 
в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, 
с обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий 
по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

По данным мониторинга Департамента по информационной политике Администрации Томской области, в 2019 году в СМИ Томской области вышло более 700 информационных сообщений (публикаций и сюжетов) 
по коррупционной тематике. Преимущественно они касаются работы правоохранительных органов по выявлению и пресечению коррупционных правонарушений. В число тем, вызвавших широкий резонанс и освещение в СМИ, в отчётном периоде вошли:
‑ судебный процесс по уголовному делу в отношении бывшего начальника УМВД России по Томской области С.Митрофанова, обвиняемого в превышении служебных полномочий; 
‑ судебный процесс по уголовному делу в отношении бывшего руководителя областного МЧС М.Бегуна, обвиняемого в получении взятки в особо крупном размере;
‑ приговор суда в отношении томского бизнесмена и его сообщника за дачу взятки директору колпашевского дома культуры;
‑ возбуждение уголовного дела в отношении начальника областного департамента лесного хозяйства М.Малькевича;
‑ приговор суда в отношении бывшего участкового полиции, получившего взятку за предоставление сведений об умерших гражданах ритуальной фирме;
‑ задержание начальника департамента архитектуры и градостроительства администрации Томска А.Подгорной по обвинению в превышении должностных полномочий;
‑ задержание бывшего директора томского филиала Рослесинфорга по обвинению в получении взятки;
‑ задержание заместителя директора Института дистанционного образования ТГАСУ Л.Морозовой по подозрению в получении взятки;
‑ приговор суда в отношении доцента ТПУ за получение взяток от студентов;
‑ задержание начальника железнодорожной станции Томск-1 
и его заместителя по подозрению в систематическом получении взяток.
‑ обвинение участкового Асиновского лесничества в получении взяток и совершении служебного подлога;
- приговор суда в отношении бывшего руководителя областного УМЧС М.Бегуна за получение взятки в особо крупном размере;
- задержание бухгалтера асиновского детского сада по подозрению 
в мошенничестве;
- уголовное дело по статье «ограничение конкуренции» в отношении двух томских компаний за участие в медицинском картеле;
- следственные действия в отношении начальника вокзала Томск-I 
и его заместителя в связи с обвинением в мошенничестве;
- уголовное дело в отношении руководителя одного из муниципальных предприятий г. Кедровый за хищения с использованием служебного положения. 

 Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания

В государственных органах Томской области, органах местного самоуправления организована работа по размещению информации антикоррупционного содержания на специальных стендах (памяток, информационных писем и т.д.). 

6. Повышение эффективности противодействия коррупции 
при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
 Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции 
при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для государственных 
и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер 
по обеспечению прав и законных интересов участников закупок

Департаментом государственного заказа Томской области 
(далее – Департамент) разработаны рекомендуемые формы заявки на закупку 
и технического задания на приобретение недвижимого имущества для обеспечения жильём детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа, не имеющих закрепленного недвижимого имущества для нужд муниципальных заказчиков в рамках заключенных соглашений.
Распоряжением Департамента от 03.07.2019 № 134-р утвержден Порядок осуществления закупок товаров, работ, услуг у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) с использованием электронной площадки. Использование электронного магазина при осуществлении закупок направлено, 
в том числе на реализацию принципов открытости и прозрачности, обеспечения конкуренции. В целях приведения в соответствие с изменениями 
в законодательстве актуализированы:
26 типовых документаций о закупках, извещений (конкурсная документация в электронной форме, документация об электронном аукционе, документация 
о проведении запроса предложений в электронной форме, извещение о проведении запроса котировок в электронной форме); 
34 типовых технических задания на поставку товаров и продуктов питания 
(в том числе детского).
Также ведется работа по разработке и актуализации типовых форм документов, размещаемых на официальном сайте Департамента.
В целях исключения поставок некачественных продуктов питания 
в учреждения социальной сферы разработано типовое техническое задание 
на оказание услуг по проведению экспертизы продуктов питания. 
Департаментом разработана рекомендуемая форма извещения о проведении предварительного отбора в соответствии со статьей 80 Федерального закона 
от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
В июле 2019 года актуализированы типовые контракты для обеспечения нужд Томской области в части установления ответственности сторон.
21.06.2019 организовано мероприятие, связанное с оказанием методологической помощи муниципальным образованиям Томской области (консультативный совет).
Департаментом в рамках работы по обеспечению открытости и доступности закупок, осуществляемых в рамках Закона № 223-ФЗ, разработаны и утверждены проекты договоров поставки, оказания услуг, выполнения работ для закупок, осуществляемых посредством электронного магазина. 
Осуществлен мониторинг установленных случаев и предельных сумм 
по неконкурентным закупкам в положениях о закупках товаров, работ, услуг, утвержденных в соответствии с Типовым положением о закупке Томской области. По результатам проведенного мониторинга все выявленные нарушения заказчиками устранены. 
В Типовое положение о закупке Томской области внесены дополнения, регулирующие процедуру проведения конкурентных закупок только для субъектов малого и среднего предпринимательства.
Совместно с ЭП РТС-тендер доработан функционал электронного магазина, блокирующий функцию подачи поставщиком предложения о цене договора выше ранее поданного, что исключает недобросовестное поведение как со стороны поставщиков, так и заказчиков. 
Распоряжением Департамента от 27.08.2019 № 167-р «Об утверждении рекомендуемых форм договоров поставки, оказания услуг, подряда» разработаны 
и утверждены 10 проектов договоров.
В Типовое положение о закупке Томской области внесены существенные изменения, регламентирующие проведение закупок малого объема, увеличен лимит проведения закупок малого объема посредством электронного магазина 
до 600 тыс. руб.

 7. Противодействие коррупции в сфере предпринимательской деятельности при участии Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Томской области, Томской торгово-промышленной палаты, субъектов предпринимательской деятельности

 Проведение социологических опросов предпринимателей по вопросам 
их взаимоотношений с контролирующими, надзорными и другими государственными органами, размещение результатов социологических опросов на официальном сайте Томской торгово-промышленной палаты

Томской торгово-промышленной палатой в отчетном периоде организованы 3 социологических опроса предпринимателей по вопросам 
их взаимоотношений с контролирующими, надзорными и другими государственными органами. В том числе, по темам «Мнение собственников и руководителей высшего звена предприятий об инвестиционном климате в монопрофильных муниципальных образованиях (моногородах) России», четвертый этап специального проекта «БИЗНЕС-БАРОМЕТР КОРРУПЦИИ», «Мнение собственников и руководителей высшего звена предприятий об административной среде в Российской Федерации». Всего в опросах приняло участие 
598 предпринимателей.
Специальный проект Торгово-промышленной палаты Российской Федерации «Бизнес-Барометр коррупции», в котором с 2017 года Томская торгово - промышленная палата принимает активное участие, - это независимое исследование мнения предпринимателей с целью замера антикоррупционных настроений и оценки антикоррупционной политики в России. Опрос проводится 
на постоянной основе каждые полгода, его итоги публикуются на интернет ресурсах Торгово-промышленной палаты Российской Федерации 
и территориальных палат, включая Томскую торгово-промышленную палату.
Томская торгово - промышленная палата ведет систематическую работу по формирование среди регионального предпринимательского сообщества нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям, а также по внедрению на предприятиях Томской области системы антикоррупционного комплаенса. 
Томская торгово - промышленная палата является уполномоченным органом на территории Томской области по присоединению к Антикоррупционной хартии Российского бизнеса. В отчетном периоде к Хартии присоединено 1 (одно) предприятие города Томска. 
С использованием информационных ресурсов Томской торгово - промышленной палаты (деловой журнал «Первый экономический», официальный сайт и страницы в социальных сетях) ведется систематическая информационная работа по профилактике коррупционных проявлений среди регионального бизнес-сообщества. 
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 Обеспечение подготовки и направления в органы местного самоуправления муниципальных образований Томской области обзоров изменений действующего законодательства по вопросам противодействия коррупции с рекомендациями 
о принятии необходимых муниципальных правовых актов

На постоянной основе оказывается консультативная помощь в форме направления информации об изменениях действующего законодательства 
с рекомендациями о принятии необходимых нормативных правовых актов 
и внесении соответствующих изменений, осуществления консультирования 
по вопросам нормотворчества по тематике противодействия коррупции.

 Оказание консультативной помощи органам местного самоуправления муниципальных образований Томской области по вопросам противодействия коррупции, в том числе проведение тематических совещаний, семинаров и лекций

В целях оказания содействия органам местного самоуправления  муниципальных образований Томской области в организации работы по противодействию коррупции Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области 
в 2019 году организовано и проведено 13 семинаров: 
1) на базе Совета муниципальных образований  Томской области в январе, мае 2019 года проведены семинары для должностных лиц органов местного самоуправления, на которых рассмотрены типовые ситуации конфликта  интересов, порядок проведения анализа сведений о родственниках, свойственниках, порядок заполнения  сведений о доходах за 2018 год;
2) проведены кустовые семинары по теме: «Основные принципы противодействия коррупции. Конфликт интересов на муниципальной службе»:
- для управляющих делами муниципальных образований г. Томска, 
ЗАТО Северск, г. Стрежевого, г. Кедрового, Александровского и Томского районов. Семинар состоялся на территории Томского района;
- для управляющих делами, работников кадровых подразделений муниципальных образований Верхнекетского, Каргасокского, Колпашевского, Кривошеинского, Молчановского, Парабельского и Чаинского районов. Семинар состоялся на территории Колпашевского района;                    
3) проведены семинары-совещания для должностных лиц органов местного самоуправления по темам:
- основные нарушения, которые выявлены при содействии работе Администрации Томского района, в том числе при заполнении сведений о доходах;
- типичные ошибки при заполнении справок о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера;
- типичные ситуации конфликта интересов при осуществлении закупок;
- порядок заполнения сведений о доходах  за 2018 год;
- организация деятельности по противодействию коррупции в органах местного самоуправления, в том числе по минимизации ошибок при заполнении сведений о доходах;
- применение закона о противодействии коррупции в органах местного самоуправления.
