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АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА

 о результатах антикоррупционного мониторинга, 
проведенного государственными органами Томской области в 2019 году
1. Изучение общественного мнения о состоянии коррупции в Томской области и эффективности принимаемых антикоррупционных мер
В 2019 году проведено социологическое исследование оценки уровня «бытовой» и «деловой» коррупции в Томской области.

Исследование фокусировалось на проблематике «бытовой» коррупции, возникающей при взаимодействии граждан и представителей органов власти, в том числе при предоставлении государственных (муниципальных) услуг, и «деловой» коррупции, возникающей при взаимодействии органов власти и представителей бизнеса.

Объем выборочной совокупности в части «бытовой» коррупции составил 600 человек, в части «деловой» коррупции – 237 человек.
Опрос был проведен на территории 15 муниципальных образований Томской области: Томск, Северск, Томский район, Асиновский район, Бакчарский район, Зырянский район, Каргасокский район, Кожевниковский район, Колпашевский район, Кривошеинский район, Молчановский район, Парабельский район, Первомайский район, Чаинский район, Шегарский район.
Результат исследования оценок и мнений относительно уровня «бытовой» и «деловой» коррупции показал следующее:
I. Уровень «бытовой» коррупции

В целом риск «бытовой» коррупции оценивается в 0,06 (6%).

Выделены следующие зоны риска:

· с точки зрения востребованности – оказание медицинской помощи, социальные выплаты;

· с точки зрения неудовлетворенности результатом работы служб – жилищные службы, суд, ведение земельных участков;

· с точки зрения легитимации населением (считают необходимым и приемлемым) – устройство на работу, вузовское образование.

II. Уровень «деловой» коррупции

В целом риск «деловой» коррупции оценивается в 0,135 (13,5%). Зона риска – налоговые органы, МЧС, Роспотребнадзор. Коррупционные практики закрепляются на уровне социализирующих механизмов (обучение коррупционным практикам у коллег) и ритуализируются (респонденты не видят результат от дачи взятки, но дать ее надо, поскольку все так делают).

Коррупционный опыт в сфере «деловой» коррупции оценивается в 0,169 (16,9%). Респонденты указали на факт предъявления незаконных требований к их организации от налоговых органов в 12% случаев, Роспотребнадзора – 7%, полиции – 6%. Другие органы власти упомянуты в 3% - 5% случаев.

2. Анализ жалоб и обращений физических и юридических лиц о фактах совершения коррупционных правонарушений

За 12 месяцев 2019 года Администрацией Томской области зарегистрировано 93 обращения, содержащих в себе информацию о возможных коррупционных проявлениях в действиях должностных лиц государственных органов, организаций и предприятий, из них 33 обращения содержат информацию коррупционного характера в отношении государственных гражданских служащих. 
Указанные обращения направляются для рассмотрения в органы исполнительной власти Томской области в зависимости от курируемой сферы деятельности.
Также информация обо всех фактах коррупционных правонарушений направляется в адрес Департамента по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области. 
Как показал анализ обращений, заявители выделяют следующие сферы возможных коррупционных проявлений:

- проведение процедур по закупкам; 

- тарифное регулирование;

- реализация «мусорной» реформы;

- выплата заработной платы и кадровая политика (школы, больницы, учреждения профессионального образования;

- организация ритуальной деятельности;

- проведение информационной политики, взаимодействия со СМИ;

- осуществление поддержки некоммерческих организаций;

- расходование бюджетных средств;

- превышение должностных полномочий в сфере земельных отношений;

- нарушение законодательства при организации проведения капитального ремонта и строительных процедур;

- злоупотребление служебным положением в сфере пассажирских перевозок и транспортных услуг;

- несоблюдение ограничений и запретов муниципальными служащими.
Все поступившие обращения рассмотрены в установленном порядке, заявителям направлены письменные ответы по существу.
По изложенным в обращениях фактам Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области проведены 93 проверки, из них в 20 обращениях указанные нарушения нашли свое подтверждение. По результатам рассмотрения обращений 3 должностных лица привлечены к ответственности (выговор – 2, замечание -1), с двумя должностными лицами прекращены трудовые отношения. По остальным обращениям приняты меры по устранению выявленных нарушений, причин и условий им способствующих.

3. Изучение и анализ принимаемых государственными органами Томской области мер по противодействию коррупции
Штатная численность должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений
В 2019 году штатная численность должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, в 39 государственных органах Томской области составила 98 штатных единиц, в том числе в Департаменте по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области 21 штатная единица.
В целях осуществления антикоррупционной работы в государственных органах Томской области приняты следующие меры:

- в пределах штатной численности указанных органов из числа специалистов кадровых и юридических подразделений назначены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

- из числа специалистов юридических подразделений указанных органов назначены лица, осуществляющие правовое сопровождение деятельности лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

- из числа заместителей руководителей государственных органов Томской области назначены лица, осуществляющие текущий контроль за деятельностью лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, а также анализ состояния и эффективности антикоррупционной работы в указанных органах.

В должностные регламенты указанных должностных лиц внесены положения об ответственности за состояние антикоррупционной работы в соответствующих органах.

В соответствии с пунктом 1.3 мероприятий Региональной программы противодействия коррупции исполнительными органами государственной власти Томской области на постоянной основе осуществляется информирование Департамента по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области о вновь назначенных лицах, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений.

Общая численность государственных гражданских служащих Томской области, подающих сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 20 Федерального закона 
от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» на государственных гражданских служащих, должности которых включены в утвержденные нормативными правовыми актами перечни, возложена обязанность предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей. Перечни соответствующих должностей государственной гражданской службы Томской области утверждены Законом Томской области от 09.12.2005 № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области», а также правовыми актами государственных органов Томской области.

В 39 государственных органах Томской области численность  государственных гражданских служащих, подающих сведения о доходах, расходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера, составила 1124 единицы (в 2018 году – 1099 единицы). Изменение численности государственных гражданских служащих Томской области, обязанных представлять указанные сведения, связано с изменением штатного расписания государственных органов Томской области. 
В соответствии с Планом проведения проверок по своевременному предоставлению государственными гражданскими служащими Томской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в исполнительных органах государственной власти Томской области за 2018 год, в период с 06.05.2019 по 08.05.2019 рабочими группами Департамента по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области проведены проверки своевременности предоставления указанных сведений государственными гражданскими служащими Томской области, замещающими должности в 10 исполнительных органах государственной власти Томской области.
По результатам  проверок установлено, что государственные гражданские служащие, обязанные представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах)  и замещающие должности в указанных исполнительных органах государственной власти Томской области на даты проведения проверок, представили данные сведения в установленный срок, по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460.

В ходе проверки установлено, что отдельными государственными гражданскими служащими при заполнении справок не в полной мере учтены положения Методических рекомендаций по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера, разработанных Минтрудом России, что привело к недостаткам и ошибкам в представленных справках.

По результатам проверочных мероприятий, проведенных Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области, руководителями исполнительных органов государственной власти Томской области в порядке, предусмотренном постановлением Администрации Томской области от 13.01.2010 № 4а, назначены соответствующие проверки достоверности и полноты представленных гражданскими служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

По результатам проверок 5 гражданских служащих государственных органов Томской области привлечены к ответственности (4 - в виде замечания, 1 - в виде выговора).
Количество и результаты проверок достоверности и полноты сведений
В 2019 году лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений в государственных органах Томской области, на основании анализа справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, проведенных кадровыми службами, результатов проверок, организованных Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области, а также по фактам, изложенным в актах прокурорского реагирования проведено 44 проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в том числе 9 - в Администрации Томской области. По результатам проверок, меры ответственности в государственных органах Томской области применены к 8 гражданским служащим, в том числе: 5 - в виде замечания, 3 - в виде выговора.
В аналогичный период прошлого года (далее - АППГ) таких проверок было проведено 40, в том числе 11 в Администрации Томской области. По результатам проверок, меры ответственности в государственных органах Томской области были применены к 10 гражданским служащим, в том числе: 4 - в виде замечания, 6 - в виде выговора.
В 2019 году Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области инициировано и проведено 8 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении государственных гражданских служащих, замещающих должности в Администрации Томской области и одна проверка в отношении лица, замещающего государственную должность Томской области. Результаты проверок в отношении государственных гражданских служащих направлены в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Администрации Томской области (далее - Комиссия). По результатам заседания Комиссией приняты решения рекомендовать представителю нанимателя применить следующие виды взыскания:

-  в виде замечания в отношении 2 государственных гражданских служащих;

-  в виде выговора в отношении 3 государственных гражданских служащих; 

- в виде предупреждения о неполном должностном соответствии в отношении 1 государственного гражданского служащего; 

-  в виде увольнения в связи с утратой доверия в отношении 1 служащего.

1 служащему Комиссия указала на необходимость в дальнейшем более внимательно относиться к заполнению сведений в справках о доходах, а также руководствоваться соответствующими методическими рекомендациями и первоисточниками информации. 
Представителем нанимателя одобрены принятые Комиссией решения о применении вышеуказанных взысканий в отношении государственных гражданских служащих.

В отношении 2 государственных гражданских служащих взыскание применить не представляется возможным по причине их нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.

1 государственный гражданский служащий, к которому было решено применить взыскание в виде увольнения в связи с утратой доверия, уволился по собственному желанию до принятия представителем нанимателя решения по применению к нему данного вида взыскания.
Количество и результаты проверок соблюдения установленных ограничений, запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнения ими должностных обязанностей
На заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссии) рассмотрены материалы проверок о соблюдении гражданскими служащими требований к служебному поведению, ограничений и запретов, а также исполнения ими обязанностей, установленных законодательством о государственной гражданской службе и противодействии коррупции.

В государственных органах Томской области (Департамент лесного хозяйства Томской области, Департамент охотничьего и рыбного хозяйства Томской области) по решению представителя нанимателя, с учетом рекомендаций, изложенных в решениях комиссий, в отношении 2 гражданских служащих применено дисциплинарное взыскание в виде замечания.
В АППГ в государственных органах Томской области в отношении гражданских служащих применено 2 дисциплинарных взыскания.

В отношении 1 гражданского служащего по результатам проверки рекомендовано применить меру дисциплинарной ответственности в виде выговора: в данном случае результаты проверки не были рассмотрены на заседании Комиссии, в связи с отсутствием гражданского служащего на рабочем месте по причине временной нетрудоспособности и последующего увольнения по собственному желанию.
В отношении 7 гражданских служащих комиссией принято решение не применять мер юридической ответственности за неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в связи с отсутствием конфликта интересов при осуществлении иной оплачиваемой деятельности.
Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области инициирована и проведена 1 проверка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в отношении руководителя структурного подразделения Администрации Томской области – не уведомление представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы. 

Комиссия установила, что факт не уведомления нашел свое подтверждение и не оспаривается государственным гражданским служащим. Не уведомив представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, государственный гражданский служащий не соблюдал требования к служебному поведению. По результатам заседания Комиссией принято решение рекомендовать представителю нанимателя применить меру ответственности в виде замечания. Представитель нанимателя принял решение о применении меры ответственности в виде замечания.
Информирование лиц, замещающих государственные должности, должности государственной гражданской службы в государственных органах, граждан, претендующих на замещение данных должностей, об антикоррупционных стандартах
В целях информирования лиц, замещающих государственные должности Томской области, должности государственной гражданской службы Томской области, а также граждан, претендующих на замещение указанных должностей, государственными органами Томской области в 2019 году осуществлены следующие мероприятия.

Администрацией Томской области организовано: 

- обучение 54 государственных гражданских служащих Томской области, впервые поступивших на государственную службу, по программе «Теория и практика государственной гражданской службы» в количестве 72 часов;
- повышение квалификации 25 государственных гражданских служащих Томской области по программе «Профилактика коррупционных и иных правонарушений на государственной гражданской службе» в количестве 72 часов по очной форме обучения;

- повышение квалификации 55 государственных гражданских служащих Томской области по программе «Формирование антикоррупционной компетентности государственного гражданского служащего» (с применением дистанционных технологий) в количестве 82 часа.
Обучение государственных гражданских служащих Томской области 
по указанным программам направлено на повышение эффективности государственной гражданской службы и результативности профессиональной служебной деятельности.
Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области организовано 27 семинаров – совещаний, в том числе с  презентационными материалами:

- семинар для муниципальных служащих (тема: Порядок заполнения сведений о доходах  за 2018 год);

- семинар для государственных служащих Департамента по социально - экономическому развитию села Томской области (тема: Причины конфликта интересов на государственной службе);

- семинар для руководителей структурных подразделений Администрации Томской области (тема: Причины конфликта интересов на государственной службе);

- совещание для муниципальных служащих в Томском районе (тема: Типичные ошибки при заполнении справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);

- совещание для муниципальных служащих в Томском районе (тема: Основные нарушения, которые были выявлены при содействии работе Администрации Томского района);

- семинар для сотрудников органов исполнительной власти Томской области (тема: О порядке предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год);

- семинар для сотрудников Администрации Томской области (тема: О порядке предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год);

- семинар для сотрудников, впервые принятых на государственную службу (тема: Профилактика коррупционных правонарушений на государственной гражданской службе. Конфликт интересов на государственной гражданской службе);

- семинар для муниципальных служащих (тема: Организация деятельности по противодействию коррупции в органах местного самоуправления);

- семинар для должностных лиц органов местного самоуправления 
(тема: Применение Закона о противодействии коррупции в органах местного самоуправления);

- семинар с управляющими делами муниципальных образований г. Томска, ЗАТО Северск, г. Стрежевого, г. Кедрового, Александровского и Томского районов (тема: Основные принципы противодействия коррупции. Конфликт интересов на муниципальной службе);

- семинар для руководителей учреждений, подведомственных Департаменту по вопросам семьи и детей Томской области (25 учреждений) (тема: «Оценка коррупционных рисков в деятельности организаций»);

- семинар для лиц, ответственных за противодействие коррупции в органах государственной власти Томской области (тема: «Проведение анализа сведений о родственниках (свойственниках); ситуации конфликта интересов на государственной службе»);

- семинар для управляющих делами, работников кадровых подразделений  муниципальных образований Верхнекетского, Каргасокского, Колпашевского, Кривошеинского, Молчановского, Парабельского и Чаинского районов (тема: «Основные принципы противодействия коррупции. Конфликт интересов».);

- семинар для лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в исполнительных органах государственной власти Томской области, в рамках Международного дня борьбы с коррупцией.
В АППГ организовано и принято участие в 11 семинарах – совещаниях.
В целях формирования единых подходов в сфере противодействия коррупции Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области разработаны памятки:

- «Памятка о выполнении государственным гражданским служащим иной оплачиваемой работы»;

- «Конфликт интересов на государственной гражданской службе».
В отчетном периоде лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений в государственных органах Томской области проведены семинары, организовано консультирование служащих по вопросу предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

Также на официальном интернет-портале Администрации Томской области поддерживается в актуальном состоянии раздел «Противодействие коррупции», среди прочего содержащий в себе: 

- тексты нормативных правовых актов Российской Федерации, Томской области, регулирующих правоотношения в сфере противодействия коррупции;

- материалы по антикоррупционному просвещению;

- методические материалы, разрабатываемые государственными органами Российской Федерации, Томской области в целях разъяснения антикоррупционных норм и единообразного применения законодательства;

- ответы на основные вопросы, связанные с правоотношениями в области профилактики коррупции;

- формы и бланки документов, утвержденные (рекомендованные) для применения при реализации должностными лицами (гражданами) обязанностей и прав в сфере противодействия коррупции;

- информацию о деятельности Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Томской области, Комиссии Администрации Томской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

Информация о деятельности государственных органов Томской области в сфере профилактики коррупции помимо официальных интернет-ресурсов размещается на информационных стендах в помещениях данных органов.
Должностными лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений в государственных органах Томской области, обеспечено ознакомление под роспись лиц, назначаемых на государственные должности Томской области, должности государственной гражданской службы Томской области, с нормативно-правовой базой, регулирующей ограничения, запреты, обязанности и иные вопросы, связанные с противодействием коррупции. Информация об изменениях в законодательстве доводится до должностных лиц информационными письмами, рассылкой на электронные адреса, размещением соответствующей информации на официальном интернет-портале Администрации Томской области, подпортале Департамента по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области, официальных сайтах иных государственных органов Томской области.
Количество правовых актов, принятых государственными органами Томской области в сфере противодействия коррупции в отчетный период
В целях приведения действующих нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции в соответствие с законодательством Российской Федерации, Томской области Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области внесены изменения в 
45 правовых актов Томской области (19 постановлений Администрации Томской области; 15 постановлений Губернатора Томской области; 11 распоряжений Губернатора Томской области).

В АППГ внесены изменения в 12 правовых актов Томской области.
Также разработаны правовые акты:

1. Закон Томской области от 09.09.2019 № 94-ОЗ «О внесении изменений в закон Томской области «О гарантиях деятельности депутатов представительных органов муниципальных образований, выборных должностных лиц местного самоуправления, лиц, замещающих муниципальные должности, в Томской области».

В целях исключения возможных спорных ситуаций при принятии решений на заседаниях Комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, депутатов законом внесены изменения, в части рассмотрения отдельной комиссией по соблюдению ограничений, запретов и требований установленных в целях противодействия коррупции, и требований об урегулировании конфликта интересов, созданной в представительном органе муниципального образования информации о несоблюдении лицами, замещающими муниципальными должности, депутатами ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, о неисполнении ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
2. Закон Томской области «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Томской области». Законопроект разработан с целью приведения Законов Томской области «О правовом статусе лиц, замещающих государственные должности Томской области», «О гарантиях деятельности депутатов представительных органов муниципальных образований, выборных должностных лиц местного самоуправления, лиц, замещающих муниципальные должности, в Томской области» в соответствие с требованиями федерального и областного законодательства:

 - установлены особенности представления сведений о доходах для депутатов представительных органов сельских поселений осуществляющих свои полномочия на непостоянной основе.

Указанные лица будут предоставлять сведения о своих доходах в случае совершения сделок по приобретению земельных участков, других объектов недвижимости, транспортных средств, ценных бумаг, акций, если общая сумма таких сделок будет превышать общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду.
- уточнены виды ответственности депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления за предоставление ими недостоверных или неполных сведений о доходах, если искажение этих сведений является несущественным;
3. Распоряжение Губернатора Томской области от 28.06.2019 № 143-р 
«О повышении эффективности деятельности исполнительных органов государственной власти Томской области по профилактике коррупционных правонарушений».
В распоряжении установлены критерии оценки эффективности деятельности исполнительных органов государственной власти Томской области, сформированные в результате анализа информации, направляемой полномочному представителю Президента Российской Федерации в Сибирском федеральном округе, в Управление Президента РФ по вопросам противодействия коррупции.
В 2019 году государственными органами Томской области принято 226 правовых актов в сфере противодействия коррупции. Принятие государственными органами Томской области правовых актов обусловлено необходимостью актуализации имеющихся правовых актов, приведением их в соответствие с действующим антикоррупционным законодательством, в том числе Национальным планом противодействия коррупции, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378.
В АППГ государственными органами Томской области принято 178 правовых актов в сфере противодействия коррупции.

4. Анализ публикаций о коррупции на территории Томской области в средствах массовой информации
По данным мониторинга Департамента информационной политики Администрации Томской области, в 2019 году в СМИ Томской области вышло более 700 информационных сообщений (публикаций и сюжетов) по коррупционной тематике. Преимущественно они касаются работы правоохранительных органов по выявлению и пресечению коррупционных правонарушений. В число тем, вызвавших широкий резонанс и освещение в СМИ, в отчётном периоде вошли:

- арест бывшего главного судебного пристава региона;

- уголовное дело в связи с превышением должностных полномочий и приговор суда экс-начальнику УМВД России по Томской области С.Митрофанову;

- уголовное дело в связи с получением взятки в особо крупном размере и приговор суда экс-начальнику УМЧС России по Томской области М.Бегуну;

- запрет Кировского районного суда по иску Асиновского городского прокурора материала журнала «Сноб» под названием «Как правильно брать и давать. Тест-инструкция для начинающего чиновника»;

- уголовное дело в отношении участкового Асиновского лесничества Томской области, обвиняемого в шести эпизодах получения взяток и 20 эпизодах совершения служебного подлога;

- задержание заместителя директора Института дистанционного образования ТГАСУ по подозрению в получении взятки;

- задержание начальника железнодорожной станции Томск-1 и его заместителя по подозрению в систематическом получении взяток;

- расследование уголовного дела по обвинению в превышении должностных полномочий в отношении начальника Департамента архитектуры и градостроительства администрации г. Томска;

- уголовное дело в отношении главы регионального Россельхознадзора по подозрению в превышении должностных полномочий;

- уголовное дело в отношении исполняющего обязанности начальника Асиновского таможенного поста Томской таможни по материалам проверки томского УФСБ по факту превышения должностных полномочий;

- уголовное дело в отношении двух томских компаний по статье «ограничение конкуренции» за участие в картеле по поставке медицинских изделий для томских больниц;

расследование эпизодов нарушения антимонопольного законодательства при покупке здания школы танцев «ЮДИ»;

- уголовное дело в отношении руководителя одного из муниципальных предприятий г. Кедровый, обвиняемой в присвоении чужого имущества с использованием своего служебного положения.

В числе позитивных информационных поводов можно отметить:

- заключение соглашения между администрацией Томской области и УФАС о сотрудничестве в сфере контроля за реализацией национальных проектов;

- заключение соглашения с Общественной палатой Томской области для вовлечения институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики в регионе;

- заключение соглашения с Юридическим институтом ТГУ;

- бесплатный семинар для представителей малого и среднего бизнеса о закупках по 223-ФЗ.
В связи с возросшим количеством в СМИ публикаций по коррупционной тематике в отношении должностных лиц государственных органов полагаем необходимым увеличить количество информационных материалов по профилактической работе в сфере противодействия коррупции, проводимой органами государственной власти Томской области для государственных гражданских служащих и жителей Томской области.
5. Анализ исполнения мероприятий, предусмотренных планами противодействия коррупции

Во исполнение подпункта б) пункта 3 Указа Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы» в 39 государственных органах Томской области приняты планы противодействия коррупции,  основные задачи которых соответствуют действующему антикоррупционному законодательству. Контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных планами, осуществляется на уровне руководителей. Результаты выполнения мероприятий планов, а также внесение изменений в вышеуказанные планы рассматриваются на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
Во исполнение задач, предусмотренных Планом, исполнительными органами государственной власти Томской области реализованы следующие основные мероприятия.
Обеспечено действенное функционирование комиссий государственных органов Томской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов государственных гражданских служащих Томской области. 
В 2019 году состоялось 135 заседаний данных комиссий (АППГ - 126), в ходе которых рассмотрены вопросы организации деятельности и исполнения государственными органами Томской области мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений, вопросы выполнения государственными гражданскими служащими Томской области ограничений, запретов и обязанностей, установленных антикоррупционным законодательством, иные вопросы, относящиеся к компетенции данных комиссий.
Органами государственной власти Томской области на постоянной основе проводится анализ соблюдения гражданскими служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

В целях формирования антикоррупционной компетентности служащих в 2019 году организовано повышение квалификации служащих Томской области на базе Томского филиала РАНХиГС по программе «Профилактика коррупционных и иных правонарушений на государственной гражданской службе», ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр». В 2019 году общее количество обучившихся - 75 человек.
На официальных интернет-сайтах государственных органов Томской области размещается актуальная информация о принятых правовых актах, организована работа раздела «Противодействие коррупции», посредством которого граждане могут сообщить информацию об известных им фактах злоупотребления и должностных правонарушениях, допущенных должностными лицами органов местного самоуправления, осуществляется организация и проведение прямых линий для населения. 
Проводится мониторинг исполнения должностных обязанностей гражданскими служащими, занимающими должности, связанные с коррупционными рисками.

На постоянной основе проводится методическая работа с подведомственными учреждениями по организации мероприятий по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов. 
В целях выявления возможного конфликта интересов анализируются сведения (о родственниках и свойственниках), содержащиеся в анкетах, представляемых при назначении на государственные должности, должности государственной гражданской службы Томской области 

В целях оказания консультативной и методической помощи Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области на постоянной основе в адрес государственных органов Томской области направляются методические материалы, памятки, разъяснительные письма, презентации по вопросам противодействия коррупции, в том числе:

- проводятся семинары со служащими по разъяснению порядка и правил заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; по вопросам возникновения ситуаций конфликта интересов и их предотвращения.
- направляются разъяснения, способствующие формированию у служащих негативного отношения к коррупционным проявлениям.
Проведенные органами государственной власти Томской области мероприятия в первую очередь направлены на устранение причин и условий коррупционных правонарушений, позволяют повысить антикоррупционное правосознание гражданских служащих и предотвратить появление коррупционных нарушений в дальнейшей деятельности органов государственной власти Томской области.
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