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3. Должностные обязанности и права государственного гражданского служащего 
3.1. Должностные обязанности, права, показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего, в том числе при подготовке проектов нормативных правовых актов и проектов управленческих или иных решений: 
Должностные обязанности: 
1. Соблюдение Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, Устава (Основного Закона) Томской области, законов Томской области, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Томской области и обеспечивать их исполнение.
2. Обеспечение информационной безопасности, планирование, организация и контроль выполнения работ по защите информации; выявление угроз безопасности информации и технических каналов утечки информации; внедрение организационных и технических мероприятий по защите информации; защита основных и вспомогательных технических средств, и систем объектов информатизации. 
3. Подготовка сводной отчетности о ходе реализации инвестиционных проектов на территории Томской области. 
4. Формирование Плана создания объектов инфраструктуры, необходимой для размещения производственных и иных объектов инвесторов, Каталога инвестиционных предложении и проектов Томской области, инвестиционной карты Томской области. 
5. Размещение информации на Инвестиционном портале Томской области, в том числе ведение разделов «План создания инвестиционных объектов и объектов инфраструктуры», «Инвестиционные проекты и предложения», «Успешно реализованные инвестиционные проекты». Подготовка и размещение информации на информационной странице Департамента на портале Администрации Томской области, в том числе новостной информация, сведений для раздела «Открытые данные».
6. Размещение отчетности в государственной автоматизированной системе «Управление».
7. Регистрация обращений и размещение ответов в федеральной государственной информационной системе досудебного обжалования.
8. Участие в разработке аналитических материалов, обобщении информации по вопросам инвестиционной политики Томской области, разработке мер по стимулированию инвестиционной активности на территории Томской области, методических материалов о способах (механизмах) реализации государственной инвестиционной политики в Томской области.
9. Участие в подготовке отчетов о динамике объема инвестиций в регионе.
10. Участие в подготовке прогноза объема инвестиций в разрезе экономических видов деятельности в Томской области.
11. Разработка и мониторинг реализации документов стратегического планирования, разрабатываемых в рамках целеполагания, прогнозирования, планирования и программирования в сфере инвестиционной политики Томской области.
12. Разработка проектов нормативных правовых актов в сфере инвестиционной политики Томской области.
13. Взаимодействие с инвесторами, институтами развития и иными инвестиционными и финансовыми организациями.
14. Реализация прав и законных интересов инвесторов на территории Томской области при реализации инвестиционных проектов.
15. Обеспечение функционирования «прямого канала связи» инвесторов для решения возникающих в процессе реализации инвестиционных проектов вопросов.
16. Участие в индивидуальном сопровождении инвестиционных проектов.
17. Участие в проведении Национального рейтинга состояния инвестиционного климата в субъектах Российской Федерации на территории Томской области.
18. Обеспечение внедрения в Томской области целевых моделей процедур ведения бизнеса и повышения инвестиционной привлекательности, лучших муниципальных практик, направленных на улучшение условий ведения предпринимательской деятельности.
19. Участие в обеспечении деятельности Совета по улучшению инвестиционного климата в Томской области.
20. Выполнение иных поручений начальника Департамента.
3.1. Права: 	
1. Взаимодействовать с государственными гражданскими служащими иных исполнительных органов государственной власти по исполнению возложенных на государственного гражданского служащего функций;
2. Запрашивать и получать полную и объективную информацию из иных исполнительных органов государственной власти, необходимую для исполнения возложенных обязанностей;
3. Знакомиться с нормативными правовыми актами, соглашениями (договорами) Департамента, иными документами и материалами в рамках компетенции занимаемой должности 
[bookmark: sub_50007312]4. Самостоятельно выбирать тактику, формы и методы при выполнении своих должностных обязанностей.
5. Получать от непосредственного руководителя объективную оценку своей деятельности;
6. Участвовать в совещаниях, заседаниях и других мероприятиях, проводимых Департаментом
7. Пользоваться иными правами, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации и Томской области.
Показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности: 
своевременность и качество исполнения должностных обязанностей;
своевременность и качество подготавливаемой информации;
3.2. Перечень вопросов, по которым государственный гражданский служащий вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие или иные решения в рамках исполнения своих должностных обязанностей 
Обязан принимать решения:
- по вопросам планирования своей работы с учетом полученных заданий. 
- при подготовке ответов на запросы, заявления, жалобы – о необходимости применения тех или иных норм действующего федерального и регионального законодательства, об использовании тех или иных нормативно обоснованных формулировок.
 Вправе принимать решения:
	- при получении какой-либо информации от структурных подразделений Администрации Томской области и иных исполнительных органов государственной власти области (в соответствии с принятыми нормативными правовыми актами) консультант имеет право самостоятельно обращаться к непосредственному исполнителю, если информация не является полной, или требуются какие-либо уточнения, или нарушаются сроки ее предоставления. В случае отказа исполнителя выполнить поручение, консультант имеет право обратиться к руководителю исполнителя;
- при запрашивании методических, справочных, статистических и других материалов, необходимых для выполнения служебных обязанностей и поручений.
- по вопросам планирования своей работы с учетом полученных заданий;
- при подготовке ответов на запросы, заявления, жалобы – о необходимости применения тех или иных норм действующего федерального и регионального законодательства, об использовании тех или иных нормативно обоснованных формулировок
7. Поощрение и ответственность государственного гражданского служащего за результаты исполнения служебных обязанностей, соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
7.1. Поощрение и награждение государственного гражданского служащего: 
Гражданский служащий имеет право:
- Знакомиться со всеми нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы поощрения и награждения государственных гражданских служащих. 
- Претендовать на моральное и материальное вознаграждение в соответствии со статьей 55 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу.
7.2. Ответственность государственного гражданского служащего за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулирования конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции предусмотрена Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.
