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Положения должностного регламента

3. Должностные обязанности и права 
государственного гражданского служащего 

3.1. Должностные обязанности, права, показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего, 
в том числе при подготовке проектов нормативных правовых актов и проектов управленческих или иных решений:

Должностные обязанности:
1. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, Устав (Основной Закон) Томской области, законы Томской области, иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Томской области.

2. Разрабатывать документы стратегического планирования Томской области в сфере деятельности Департамента  и предложения в них.

3. Разрабатывать проекты правовых актов, в том числе нормативных, в сфере деятельности Департамента и предложения в них.

4. Разрабатывать проекты соглашений, договоров, контрактов, протоколов о сотрудничестве и т.п. с органами государственной власти, органами местного самоуправления, хозяйствующими субъектами и иными субъектами в сфере деятельности Департамента.

5. Разрабатывать долгосрочные, среднесрочные, краткосрочные прогнозы развития в сфере деятельности Департамента.

6. Давать заключения:

а) на проекты федеральных, региональных и муниципальных правовых актов, в том числе нормативных, касающихся сферы деятельности Департамента;

б) на проекты паспортов проектов (программ) Томской области по основным направлениям стратегического развития Томской области в соответствии с Методическими указаниями, утвержденным Администрацией Томской области Положением об организации проектной деятельности в исполнительных органах государственной власти Томской области;

в) о возможности участия исполнительных органов государственной власти Томской области в реализации государственных программ Российской Федерации, федеральных целевых программах, федеральной адресной инвестиционной программе и иных ведомственных проектах, касающихся сферы деятельности Департамента;

г) о возможности участия Томской области в международных и межрегиональных договорах (соглашениях), касающихся сферы деятельности Департамента;

д) осуществлять согласование паспорта проекта (программы) Томской области по основным направлениям стратегического развития Томской области на соответствие требованиям методических указаний проектного офиса Правительства Российской Федерации, регионального проектного офиса, а также федеральным проектам;

е) осуществлять согласование проекта изменений в государственную программу Томской области на соответствие паспорту проекта (программы) Томской области по основным направлениям стратегического развития Томской области.

7. Обеспечивать выполнение функций Департамента при инициировании, планировании, реализации, мониторинге, анализе, внесении изменений и завершении проектов (программ) Томской области по основным направлениям стратегического развития Томской области в соответствии с методологией:

а) оказывать консультационную поддержку участникам проектной деятельности в правильном применении методологии;

б) организовывать экспертизу проектных документов экспертной группой;

в) организовывать заседания Совета при Губернаторе Томской области по стратегическому развитию и приоритетным проектам для утверждения и внесения изменений в проектные документы, утверждения итоговых отчетов о реализации проектов (программ) Томской области по основным направлениям стратегического развития Томской области;

г) осуществлять свод и проверку информации, необходимой для проведения мониторинга реализации проектов (программ) Томской области по основным направлениям стратегического развития Томской области.
8. Готовить запросы, ответы на запросы, отчеты по вопросам организации проведения независимой оценки качества оказания услуг организациями в сфере культуры, социального обслуживания, охраны здоровья и образования.

9. Организовывать формирование экспертных советов при заместителях Губернатора Томской области.

10. Участвовать в законотворческой деятельности в сфере деятельности Департамента.

11. Участвовать в разработке и обобщении аналитических материалов, подготовке отчетов по вопросам деятельности Департамента.

12. Осуществлять подготовку информации по вопросам сферы деятельности Департамента для размещения в средствах массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети общего пользования.
13. На период отсутствия государственного гражданского служащего, состоящего в штате Департамента, исполнять возложенные на него должностные обязанности.
14. Соблюдать требования о защите информации, используемой для осуществления профессиональной деятельности, установленные законами и принятыми в соответствии 
с ними иными нормативными правовыми актами. 
15. Выполнять в установленные сроки иные поручения непосредственного руководителя.
Права: 

1. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы и информацию от органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, а также их должностных лиц.

2. Вносить предложения в письменном виде по вопросам, входящим в его компетенцию.

3. Знакомиться с отзывами о профессиональной служебной деятельности консультанта и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов.

4. Пользоваться в пределах полномочий, установленных действующим законодательством Российской Федерации и Томской области, автоматизированными информационными системами, банками данных, имеющимися в Администрации Томской области, а также системами связи.

5. Консультант имеет другие права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и Томской области.
Показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности:
1. Доля служебных обязанностей, исполненных в установленный срок;

2. Полнота и достоверность указанных в разработанных документах сведений;

3. Число возвратов разработанных документов на существенную доработку;

4. Отсутствие  нарушений Регламента работы Администрации Томской области.

3.2. Перечень вопросов, по которым государственный гражданский служащий вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие или иные решения в рамках исполнения своих должностных обязанностей:

Обязан принимать решения: 

Относительно корректировки проектных документов на соответствие методологии до их согласования и утверждения.
Вправе принимать решения: 

1. Запросу в структурных подразделениях Администрации Томской области, иных исполнительных органах государственной власти Томской области недостающих либо дополнительных материалов при обобщении информации по вопросам, относящимся к компетенции по занимаемой должности.
2. Проведению анализа полученной информации.
3. Привлечению экспертов.
4. Направлению, в том числе и по электронной почте напоминания и просьбы о внесении необходимых дополнений и изменений в представленные материалы.
5. Обращению к непосредственному исполнителю, если представленная информация не является полной, или требуются какие-либо уточнения, или нарушаются сроки ее предоставления. В случае отказа исполнителя выполнить поручение, консультант имеет право обратиться к непосредственному руководителю исполнителя.
6. Запросу у других государственных гражданских служащих методических, справочных, статистических и иных материалов, необходимых для подготовки нормативных правовых актов, сводных аналитических записок, выполнения иных должностных обязанностей и поручений в рамках компетенции по занимаемой должности.

7. Поощрения и ответственность государственного гражданского служащего 
за результаты исполнения служебных обязанностей, соблюдение ограничений 
и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов 
и исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

7.1. Поощрение и награждение государственного гражданского служащего:

1. Консультант имеет право знакомиться со всеми нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы поощрения и награждения государственных гражданских служащих.

2. Консультант имеет право претендовать на моральное и материальное вознаграждение по итогам прохождения аттестации или сдачи квалификационного экзамена , а также по итогам работы год, если достигнуты показатели результативности и эффективности его профессиональной деятельности.

7.2. Ответственность государственного гражданского служащего за неисполнение 
или ненадлежащее исполнение служебных обязанностей, несоблюдение ограничений 
и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов 
и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, предусмотрена Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами. 

1) Консультант несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, указанных в пункте 3.1 раздела 3 настоящего должностного регламента, а также служебных обязанностей, предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции».

2) Основными показателями неисполнения или ненадлежащего исполнения служебных обязанностей являются: 

а) нарушение без уважительной причины сроков исполнения должностных обязанностей;

б) нарушение Регламента работы Администрации Томской области;

в) некачественная подготовка документов и других материалов;

г) недостоверная информация в аналитических справках и сводных информациях;

д) несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции.

3) Применение взысканий к консультанту осуществляется в порядке, установленном главой 12 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

