Положения должностного регламента гражданского служащего

Права:

1. Контролировать выполнение плановых заданий и работу, своевременное выполнение отдельных поручений и заданий подчиненных сотрудников.
2. Работать с другими структурными подразделениями Департамента финансов Томской области и другими организациями по исполнению возложенных на комитет функций.
3. Требовать от подчиненных сотрудников соблюдения установленной служебной и исполнительской дисциплины.

Обязанности: 

1. Проведение организационной и методической деятельности, способствующей реализации единой бюджетной политики на территории области, обеспечению сбалансированности областного и консолидированного бюджетов. 
2. Осуществление методического руководства по вопросам составления и исполнения областного бюджета по  курируемым расходам областного бюджета, внесение предложений по их  совершенствованию и созданию условий для оптимизации бюджетных расходов.
3. Организация работы по санкционированию оплаты денежных обязательств получателей средств областного бюджета и главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета.
4. Организация работы по соблюдению требований  Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".

Показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности:
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Своевременность исполнения должностных обязанностей.
Количество подготовленных проектов распоряжений и постановлений Администрации Томской области,  Департамента финансов Томской области и другой информации по вопросам, находящимся в компетенции.
Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение служебных обязанностей, предусмотрена Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.
