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ВЫПИСКА 
из протокола заседания Комиссии Администрации Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Администрации Томской области либо являющихся руководителями исполнительных органов государственной власти Томской области, и урегулированию конфликта интересов Администрации Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия) от 19.03.2019 № 1-19


Повестка дня заседания Комиссии: 
1. Рассмотрение уведомления государственного гражданского служащего, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Рассмотрение обращения государственного гражданского служащего, о даче согласия на замещение должности в коммерческой организации.
3. О выполнении бывшими гражданскими служащими Томской области требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ
 «О противодействии коррупции» в 2018 году.
4. Рассмотрение отчета о выполнении региональной антикоррупционной программы, утвержденной распоряжением Администрации Томской области 
от 18.05.2018 № 324-ра «Об утверждении региональной программы противодействия коррупции в Томской области на 2018 - 2023 годы».

По первому вопросу повестки слушали секретаря Комиссии - председателя комитета противодействия коррупции Департамента по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области Пирожкова Н.В.
Комиссия пришла к выводу, что при исполнении служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов, рекомендовала в дальнейшем принимать меры по недопущению его возникновения в строгом соответствии с действующим законодательством.
По второму вопросу повестки слушали секретаря Комиссии - председателя комитета противодействия коррупции Департамента по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области Пирожкова Н.В.:
Члены Комиссии пришли к выводу, что оснований для возникновения конфликта интересов не имеется, дать согласие служащему на замещение должности в коммерческой организации.
[bookmark: _GoBack]По третьему, четвертому вопросам повестки слушали секретаря Комиссии - председателя комитета противодействия коррупции Департамента по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области Пирожкова Н.В.

Комиссия РЕШИЛА:
1. Признать, что при исполнении служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов, рекомендовать служащему в дальнейшем принимать меры по недопущению его возникновения в строгом соответствии с действующим законодательством.
2. Дать согласие служащему на замещение должности в коммерческой организации. 
3. Принять информацию, изложенную в докладах секретаря Комиссии, к сведению.
4. Рекомендовать руководителям исполнительных органов государственной власти Томской области информировать органы прокуратуры обо всех случаях невыполнения бывшими государственными гражданскими служащими Томской области и (или) их работодателями требований законодательства Российской Федерации о сообщении представителю нанимателя (работодателю) государственного служащего по последнему месту его службы информации о заключении с ним трудового договора.
5. Выписку из протокола настоящего заседания Комиссии разместить на официальном интернет - портале Администрации Томской области.




